| CONFCQDPERATIVE
I

Brascia

N Ot I Z I e Anno 13 numero 8 | 16 maggio 2024
|

{). Presidenza

MAURIZIO GARDINI CONFERMATO ALLA PRESIDENZA DI CONFCOOPERATIVE,

3 BRESCIANI NEL CONSIGLIO NAZIONALE

Maurizio Gardini & stato riconfermato alla presidenza di Confcooperative per il mandato 2024 -
2028 dall'assemblea di Confcooperative. Voto a scrutinio segreto da parte dei circa 800
delegati in rappresentanza delle 17.000 cooperative aderenti che hanno eletto Gardini, 63
anni, presidente del Gruppo Cooperativo Conserve Italia. Sono 16 i candidati lombardi
eletti nel Consiglio nazionale di Confcooperative di cui 3 bresciani: Marco
Menni, Valeria Negrini e Michele Pasinetti.

VERSO LE ELEZIONI EUROPEE "INSIEME PER L'ECONOMIA SOCIALE COOPERATIVA"
In vista delle prossime elezioni europee in programma '8 e il 9 giugno

2024 Alleanza della Cooperazione Lombarda (Confcooperative, Legacoop e AGCI)
incontrera i candidati in lista nella circoscrizione nordoccidentale (Lombardia,
Piemonte Liguria e Valle d'Aosta).

Durante I'evento dal titolo "Verso le elezioni europee | Insieme per |I'economia
sociale cooperativa" sara presentato un decalogo con le richieste del movimento
cooperativo ai futuri europarlamentari per dare impulso allo sviluppo di una nuova
politica industriale che si fondi sull'implementazione di una reale e concreta
Economia Sociale e di prossimita.

L'incontro si terra il 29 maggio a Milano, alle ore 10.30, al Teatro Elfo
Puccini nella sala Bausch.

Per iscriversi contattare la segreteria organizzativa di Alleanza della Cooperazione
Lombarda: 02 89054500 | s.presidenza.lombardia@alleanzacooperative.it
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Esfe Credito e Contributi

FONDOSVILUPPO: OPPORTUNITA E INIZIATIVE

Continua il rafforzamento delle opportunita offerte dal Fondo a favore delle associate.

Di seguito si riepilogano le recenti rimandando direttamente al link
https://www.fondosviluppo.it/Attivit%C3%A0/Bandi-e-call per gli opportuni approfondimenti:

e Misura Investiamo per crescere in collaborazione con il Sistema BCC e Cooperfidi
Italia, prevede un sostegno finanziario tramite abbattimenti interessi e dei costi di
garanzia a favore di quelle cooperative impegnate in un‘ampia gamma di investimenti
o ripristino della liquidita aziendale.

e Call Inclusione.coop sostiene le cooperative sociali nel percorso di inserimento
lavorativo e di integrazione sociale di persone svantaggiate.

e Call Accendi Il Cambiamento Energetico supporta interventi di
efficientamento/risparmio energetico e azioni funzionali a ridurre emissioni e
dipendenza energetica.

e (Call Creare.coop supporta la nascita di nuove cooperative di giovani creando nuove
opportunita di lavoro e di impresa.

e Misura Primi Passi facilita la capitalizzazione delle Micro Imprese cooperative
attraverso |'anticipazione finanziaria dell'aumento del capitale sociale da parte dei
SOci.

UNIONCAMERE LOMBARDIA: BANDO VOUCHER DIGITALI 4.0

Opportunita rivolta MPMI lombarde intende agevolare investimenti in consulenze,
formazione, tecnologie e programmi informatici utili a sviluppare soluzioni, applicazioni,
prodotti/servizi innovativi 4.0 con l'obiettivo di innovare tramite la digitalizzazione di processi,
prodotti e servizi offerti i quali riguardino almeno una delle tecnologie di innovazione digitale
4.0 riportati nell’Elenco 1 del bando, con I’'eventuale aggiunta di una o pilu tecnologie
ricomprese nell’Elenco 2.

L'investimento minimo da sostenere & fissato a € 4.000 e I'agevolazione & pari al 50% delle
spese ammissibili fino a un contributo a fondo perduto massimo concedibile pari a € 10.000.
Le domande di contributo devono essere presentate dal 22 maggio 2024 fino al 15 luglio
2024 (salvo esaurimento anticipato delle risorse) a Unioncamere Lombardia tramite il
sito http://webtelemaco.infocamere.it.
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KOINON

OPEN DAY DI PRESENTAZIONE DEL CORSO DI ALTA FORMAZIONE IN COUNSELING
ORGANIZZATIVO

Giovedi 13 giugno alle ore 18 presso Cascina Parco Gallo (via Corfu, 100 - Brescia) si terra
I'open day di presentazione del corso di Alta Formazione in Counseling Organizzativo.
Il percorso, proposto da Consorzio Koinon in collaborazione con SMAE, mira a trasferire le
competenze che servono per introdurre o implementare azioni di counseling organizzativo, utili
all’organizzazione quanto a “chi la abita” al fine di costruire un reale benessere organizzativo.

Il corso prevede 18 giornate d’'aula (1 weekend al mese), 3 giornate on line, per un totale di 150
ore di formazione con una metodologia didattica varia e integrata.

Durante la serata saranno presenti le formatrici e i formatori del corso per approfondire i
contenuti didattici e organizzativi e rispondere ad ogni eventuale domanda.

Informazioni e iscrizioni (entro martedi 11 giugno 2024): koinon@confcooperative.brescia.it -
TEL. 030/3742226.

CONTO FORMATIVO FONCOOP - proroga scadenza per la scelta del canale di
finanziamento

E’ stata prorogata al 23 maggio p.v. la data entro cui effettuare la scelta del canale
Fon.coop per sostenere la formazione. La scelta ha validita annuale, con rinnovo implicito e
automatico. Se entro il 23 maggio 2024 |I'impresa non esercita alcuna scelta, le sue risorse
confluiranno automaticamente al Fondo di Rotazione e potra partecipare solo agli Avvisi del
Fondo di Rotazione.

Le PMI aderenti che hanno una disponibilita aziendale inferiore a 5.000€ (sottosoglia) e che
hanno effettuato la scelta del conto formativo possono accedere direttamente alle proprie
risorse 2022 presentando un piano formativo entro e non oltre il 31 gennaio 2025.

Per informazioni e chiarimenti cdusi@confcooperative.brescia.it; tel. 030/3742344.

FORMAZIONE CONTINUA REGIONE LOMBARDIA FSE+ 2021 - 2027 - SECONDA
EDIZIONE
E’ ancora possibile usufruire di finanziamenti per la formazione grazie all’ avviso per la
seconda edizione della misura di Formazione continua, finanziata con il PR FSE + 2021-
2027. Tale misura prevede |'erogazione di voucher formativi a favore di imprese,
professionisti e lavoratori autonomi.
E’ possibile ottenere i voucher a copertura dei costi per la partecipazione a corsi di formazione
erogati da Enti accreditati per un importo fino a 2.000 euro a lavoratore e fino ad un massimo
di euro 50.000 ad azienda.
Ai massimali del voucher si applicano le percentuali di finanziamento pubblico sulla base della
dimensione del soggetto richiedente, mentre la restante quota rimane a carico del soggetto
richiedente:

e Lavoratori autonomi, Liberi professionisti, Titolari ditte individuali: 100%
Microimpresa: 90%
Piccola impresa: 70%
Media impresa: 60%
Grande impresa: 50%

Consorzio Koinon offre il supporto per la prenotazione e la rendicontazione dei voucher:
koinon@confcooperative.brescia.it Tel. 030/3742344.
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SEMINARIO “"L'EVOLUZIONE DELLA COOPERAZIONE NELL'ERA DELL'IA”

Bologna, lunedi 27 maggio ore 14:00, Palazzo della Cooperazione, via Calzoni 1-3
Confcooperative e NODE colgono I'occasione dell’assemblea dei soci di NODE per fare il punto
sui temi della trasformazione digitale. Il seminario (aperto a tutti e in presenza) affronta il
tema dell'impatto dell‘intelligenza artificiale sulla cooperazione, attraverso le esperienze
d’'innovazione promosse dal mondo Confcooperative e rilanciando le linee di azione dell’Asse 5
della Conferenza dei Servizi e della Rappresentanza.

Di seguito il link per vedere il programma completo e registrarsi:
https://dih.node.coop/Assemblea-Node-2024

Per ulteriori informazioni scrivere a dih@node.coop

FRATERNITA’ GIOVANI

EVENTO FORMATIVO RESIDENZIALE “C’'E ANCORA UN DOMANI”

Organizzato da Fraternita Giovani e I.R.C.C.S. Fatebenefratelli Brescia, venerdi 31 maggio
2024, (presso la Sala Polifunzionale della Casa di Riposo Arici-Sega, Via L. Fiorentini, 19/b -
Brescia) questo evento vuole essere uno spazio di condivisione dei risultati delle azioni e dei
percorsi rivolti ai minori ospiti nei centri di neuropsichiatria dell’infanzia e dell’adolescenza e
delle iniziative promosse dall’l.R.C.C.S. Fatebenefratelli nell'ambito di alcuni progetti rivolti ai
giovani.

Una particolare attenzione sara riservata alla valutazione degli interventi precoci con i bambini,
in considerazione dell’innovativita di tale azione rispetto all’attuale panorama e della possibilita
concreta di prevenire i rischi di una cronicizzazione dei sintomi.

Crediti ECM 3 per tutte le figure professionali

Per iscrizioni https://servizionline-plv.melograno.it/web/fbf-
plv/home;jsessionid=BDC8268CDDCFAA692DE7DOFC23D5EB35

I lavori di sistemazione delle parti strutturali, danneggiate dall’incendio dello scorso anno, sono
terminati. Cascina Cattafame con la fattoria didattica Piccolo Ranch e con i propri

€ accessibile nuovamente a tutti, da 0 a 90 anni ed é fruibile anche da
persone portatrici di disabilita.
Per poter godere di questa location proprio bella rivolgersi a Leonardo tel. 342 3442920;
fattoria@fraternita.coop




Per il 6° anno consecutivo, la cooperativa aderisce al IT.A.CA Festival del Turismo Responsabile
evento nazionale itinerante arrivato al suo 16° appuntamento. Si tratta di un cammino unico in
tanti territori diversi, per trasformare I'incoming in becoming, coniugare la sostenibilita con

il benessere, promuovere la liberta di migrare e il diritto di restare.

Mistral & promotrice della ed e
alla ricerca di partner che arricchiscano il palinsesto delle giornate del Festival attraverso
I'autogestione delle iniziative proposte (la quota di adesione alla tappa pari a € 700,00 &
interamente coperta da Mistral e dal Ctg di Valle Camonica).

Il titolo della tappa bresciana & BRESCIA e le Sue Valli: non sono turisti o “corpi

estranei” rispetto alla vita sociale del territorio, ma “ospiti temporanei” che interagiscono e
scambiano interazioni proficue di esperienze, attraverso i racconti delle proprie “radici”,
I'immersione nelle dinamiche socioculturali ed economiche del territorio che ospita,
consapevoli di essere sempre, ovunque e comunque “Cittadini del Mondo”.

Tutto questo da raccontare e vivere attraverso, convegni, incontri, dibattiti, passeggiate,
degustazioni, giochi e biciclettate.

Per info Luigi Bandera, cell. 328 9870389 e info@mistralcoop.eu.

Grazie al programma Erasmus+, finanziato dall'Unione Europea, la cooperativa ospitera un
gruppo di studenti, provenienti da istituti professionali francesi, secondo queste date:

02/06/2024 — 28/06/2024 (4 SETTIMANE): 2 studenti - eta 16-19 ANNI
09/06/2024 — 06/07/2024 (4 SETTIMANE): 1 studente - eta 16-19 anni
15/06/2024 — 29/06/2024 (2 SETTIMANE): 12 studenti - eta 16-19 ANNI

Il periodo di permanenza in Italia, per gli studenti, non ha solo un obiettivo formativo, ma
anche di crescita personale e interculturale attraverso l'inserimento e il confronto con il nostro
tessuto sociale. E' previsto, infatti, che gli studenti, oltre a svolgere un tirocinio lavorativo (a
Brescia e nei comuni limitrofi), conoscano la nostra citta attraverso visite culturali, effettuate in
collaborazione con istituti scolastici bresciani e la partecipazione ad eventi.

Il soggiorno degli studenti & previsto presso famiglie ospitanti, al fine di completare
I'esperienza di tirocinio con un'immersione completa nella cultura del paese ospitante.

Gli studenti e le studentesse potranno essere accolti singolarmente o a coppie, in base alla
disponibilita delle famiglie e potranno alloggiare in camere singole, doppie o multiple, anche in
condivisione con altri componenti il nucleo familiare.

A fronte di un rimborso spese per vitto e alloggio per settimana per studente accolto, di 100€
per ognhi studente ospitato, le famiglie dovranno fornire colazione, pranzo (packet lunch) e
cena. Per l'intero soggiorno, le famiglie verranno supportate da Mistral e dai tutor/insegnanti
francesi presenti in loco.

Gli studenti sono assicurati dalle scuole di provenienza come previsto dal programma
Erasmus+.

info@mistralcoop.eu tel. 0305231164 cell. 348 9172967

Presso I'ampia nuova sede di Montichiari, in via Brescia 126/B, offre

Per decespugliatori, motoseghe, trattorini
e rasaerba e previsto anche un servizio interno di assistenza. Nello stesso punto vendita &
disponibile una gamma completa di prodotti e accessori antinfortunistici oltre a un gruppo di 4
tecnici agronomici specializzati in tema di agrofarmaci, sementi e fertilizzanti.



La realta promossa da un insieme di cooperative agricole, presso il punto vendita di via
Valcamonica 25/U a Brescia fino al 31 maggio propone fiori, piante, piantine da orto, sementi,
concimi e gli altri i migliori prodotti per la realizzazione e manutenzione del verde pubblico e
privato con

Societa SRL di Padova di facchinaggio nella zona di
Brescia. Caratteristiche: 4/5 persone che abbiano il patentino per lavori a rischio

alto, movimentazione di merce smontata e preparazione dei pallet; 4-5-6 ed eventualmente il
7 Giugno.

Per info tel. 030 3742352, rsalvo@confcooperative.brescia.it

alam's
Appuntamenti
FUTURA
Agriturismo Dosso Badino, via Europa n. 53 - Monticelli Brusati (Bs)
“Ah pero’' .... I'aperitivo che ci mancava” - dalle ore 19.00

e 30 maggio SPEZIAMO (cena Punjabi con verdure del subcontinente indiano coltivate
nell'orto sociale, farine e carni del territorio)

e 27 giugno TAROCCHI IN CUCINA (piatti abbinati alle carte pit luminose)

e 25 luglio NON SOLO RETE (produttori del territorio e racconto della storia della
tessitura delle reti di Montisola)

e 26 settembre VEGETALMENTE (prodotti dell'orto sociale e lettura teatrali di brani
dedicati al mondo vegetale)
Info e prenotazioni: Carola 328 5895126 - Marco 333 1241593

COOPERATIVA SOCIALE EDUCATIVA LINA SCHWARZ

Al Parco del Brolo in via Castello a Rodengo Saiano sabato 18 e domenica 19 maggio
laboratori, giochi, stand e musica dedicati a grandi e piccini, grazie al Progetto Internazionale
Libera Scuola Waldorf Brescia.




PROTOCOLLO D'INTESA TRA IL COLLEGIO COSTRUTTORI EDILI - ANCE BRESCIA E
CONFCOOPERATIVE BRESCIA

La collaborazione tra il sistema della cooperazione e il mondo dell’edilizia della nostra provincia
nel campo delle politiche del lavoro giunge ad un importante traguardo grazie alla sottoscrizione
di un protocollo d‘intesa tra ANCE e Confcooperative Brescia, siglato il 13 maggio u.s. presso la
sede della Prefettura locale.

I\\

Il patto trova gia oggi una prima attuazione grazie al “Progetto bandiera” finalizzato ad offrire
opportunita formative e lavorative alle persone migranti e richiedenti asilo ospitate presso i centri
di accoglienza straordinaria gestiti dalla cooperazione sociale.

E stato avviato un corso di formazione gestito dall’Ente Scuola Edilizia Bresciana a cui
partecipano 25 persone migranti provenienti dai servizi gestiti da alcune cooperative. Il corso
prevede il potenziamento di competenze linguistiche e tecnico specialistiche, alternando
formazione teorica in aula ed esperienze di laboratorio, oltre all’avvio di tirocini propedeutici alle
assunzioni in azienda.

L'iniziativa assume valore per la volonta dei protagonisti di porre al centro del reciproco impegno
I'offerta di opportunita rivolta a persone che hanno vissuto la difficile esperienza delle rotte
migratorie, spesso accompagnata da drammatici carichi di sofferenza individuali, progettando
percorsi di accompagnamento che, a partire dalla formazione, dal lavoro e dal sostegno abitativo,
ne favoriscano l'inclusione sociale all'interno delle nostre comunita.

Il progetto, inoltre, per favorire il buon esito dei percorsi di accompagnamento individuali
prevede ulteriori obiettivi. Li espone Alberto Festa, Presidente del Settore Federsolidarieta: “si &
valutata la necessita di supportare il percorso anche per quanto riguarda gli aspetti abitativi
temporanei, se necessario al raggiungimento di un reale inserimento nel contesto sociale delle
persone coinvolte, quindi le parti potranno mettere a disposizione posti in cohousing monitorati
dagli operatori delle cooperative sociali per i tempi concordati nel progetto personalizzato.”

La partnership ANCE - Confcooperative Brescia assume inoltre un ulteriore significato nel quadro
delle esigenze del sistema economico provinciale, che sperimenta le difficolta dovute alla carenza
di personale delle imprese, ricercando soluzioni che possano dare risposta a questo fabbisogno
coniugandolo con l'offerta di opportunita occupazionali sul territorio.

Lo spiega Marco Menni, Presidente di Confcooperative Brescia: “l'impegno delle associazioni di
categoria imprenditoriali che si mettono in collegamento per realizzare iniziative comuni di
responsabilita sociale, coordinandosi con le istituzioni pubbliche, costituisce un valore aggiunto
a beneficio delle persone e delle imprese associate che sono attive sul territorio bresciano.
Questo significa guardare le persone migranti come importanti risorse che dobbiamo insieme
apprezzare e valorizzare anche per il bene del futuro del nostro paese. Proprio per questo
riteniamo che questo percorso possa essere dinteresse non solo a livello locale, ma che
costituisca un esempio di buone prassi nel campo dei modelli di inclusione lavorativa e sociale
delle persone migranti e richiedenti asilo potenzialmente replicabile, grazie al network delle
nostre associazioni, in altri contesti territoriali”.



Le azioni previste dal protocollo d'intesa, inoltre, potranno essere messe a disposizione di
ulteriori soggetti coinvolti nei percorsi socio educativi e assistenziali e di reinserimento sociale
gestiti dalle cooperative.

Il Protocollo d’intesa € visualizzabile dal sito www.brescia.confcooperative.it

Massimo Olivari

Confcooperative Brescia ha dato il proprio sostegno all’iniziativa “DOMANI LAVORO”, la prima fiera in
Italia dedicata al mondo del lavoro e delle risorse umane che si terra alla Fiera di Brescia dal 9 all’11
novembre 2024, organizzata da SEVEN EVENTS in collaborazione con PROBRIXIA Azienda Speciale
della Camera di Commercio di Brescia e AREA FIERA. “DOMANI LAVORO” ha Uobiettivo di riunire tutti i
principali attori della catena formazione-lavoro (istituzioni, associazioni di categoria, centri di
formazione, aziende, universita, agenzie per il lavoro) al fine di generare un proficuo interscambio
sinergico che possa garantire una risposta concreta ad un’esigenza ormai strutturale che é quella
della carenza di personale che contraddistingue tutti i settori. “DOMANI LAVORO” offre uno spazio
dinamico in cui le aziende partecipanti avranno l'opportunita di valutare e selezionare nuovi talenti. Da
un lato, professionisti gia inseriti nel mondo del lavoro potranno esplorare nuove sfide e prospettive,
mentre dall'altro, giovani provenienti dalle principali universita e centri di formazione avranno la
possibilita di entrare in contatto diretto con il mondo professionale.

Con Universita degli Studi di Brescia, Universita Cattolica e ITS Machina Lonati € stato attivato un
programma di cooperazione per coinvolgere attivamente tutti gli studenti di fine corso a visitare la
manifestazione.

| vantaggi per chi espone:

e Promuovere la propria realta illustrando le prospettive di crescita e i benefici conseguibili ai
potenziali candidati;

e Confrontarsi in un unico evento con diversi profili, senza limiti di competenze, eta, formazione
€ provenienza;

e Creare sinergie con associazioni di settore ed istituzioni;

e Aggiornarsi sui cambiamenti che stanno caratterizzando ilmondo del lavoro e sulle strategie da
mettere in atto per fronteggiare adeguatamente il fenomeno della carenza di personale;

e Accesso ad una piattaforma di digital matching attiva prima, durante e dopo la fiera, dove &
possibile caricare le posizioni lavorative aperte. Il visitatore/candidato tramite dei filtridiricerca
puo facilmente selezionare le opportunita di interesse, inviare il proprio CV e fissare un
colloquio in fiera.

Parte integrante della manifestazione € unricco palinsesto di eventi. Grazie arelatori di spicco verranno
trattate le tematiche piu attuali che oggi caratterizzano il mondo del lavoro.
Info: 030 952 3919 info@domanilavoro.it - www.domanilavoro.it
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