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Inalberiamoci 

 

https://www.futura-brescia.it/inalberiamoci-futura-expo-2022/ 
 
https://www.forfunding.intesasanpaolo.com/DonationPlatform-ISP/nav/progetto/inalberiamoci-
brescia 

Aderiamo al progetto di piantumazione di 
migliaia di nuovi alberi per rendere più salubri e 
vivibili alcuni quartieri urbani! 

Inalberiamoci è un progetto 100% SOSTENIBILE 
 
SOSTENIBILE dal punto di vista ECONOMICO 
perché coinvolge a livello territoriale 5 realtà 
chiave sul territorio che mettono a disposizione 
il loro know-how per promuovere il progetto. 
Uno i questi è Confcooperative Brescia 
 
SOSTENIBILE dal punto di vista SOCIALE perché 
coinvolge nella sua realizzazione le Cooperative 
cittadine, quindi crea opportunità di lavoro e 
opportunità di relazione coinvolgendo nel suo 
modello persone svantaggiate. 
 
SOSTENIBILE dal punto di vista AMBIENTALE 
perché vuole riqualificare alcune aree cittadine 
rispettando la composizione arborea e le 
condizioni ambientali e climatiche di tali zone, 
garantendo la sussistenza di tali alberi. 
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CONFCOOPERATIVE SANITA’ 
Martedì 13 dicembre dalle ore 10.00 alle ore 12.30 su piattaforma digitale Go To Webinar  
Evoluzione digitale e cooperazione sanitaria 
Interverranno: 

Sergio Pillon, Vice Presidente Associazione italiana Sanità Digitale e Telemedicina (AiSDeT) e 
Coordinatore Trasformazione Digitale della Asl di Frosinone, “Dal dire al fare, istruzioni per la 
cooperazione” 

Danilo D’Elia Amministratore Delegato Node Soc. Coop. “Opportunità di trasformazione digitale 
a supporto della cooperazione” 

Iscrizioni al seguente link 
https://attendee.gotowebinar.com/register/7060636390717188621 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

             Credito e Contributi  
 
Regione Lombardia: Manifestazione di interesse per la presentazione di progetti 
diretti alla sperimentazione di percorsi di presa in carico multiprofessionale per 
giovani adulti autori di reato e promozione di una comunità di pratica nel contesto 
metropolitano - Art. 2 legge regionale 25/ 2017. 
Obiettivi dell’intervento sono: 

 Sviluppo di uno spazio operativo oggetto di intervento multidimensionale con valenza 
anche “terapeutica” caratterizzato dall’identificazione di interventi e la messa in rete di 
servizi, in un modello integrato e coordinato, per ricollocare il giovane-adulto all’interno 
di un percorso di crescita qualitativamente valido; 

 Valorizzazione delle esperienze territoriali sviluppate per rafforzare le competenze degli 
operatori territoriali, per potenziare la capacità di attivare una maggiore integrazione 
tra le molteplici componenti del sistema e per mettere a punto delle linee guida 
condivise per la gestione di tali interventi; 

 Attivazione di Comunità di pratica. 
Il piano finanziario deve assicurare una concentrazione di risorse di almeno il 70% in relazione 
agli interventi con il giovane adulto e di almeno il 30% per la realizzazione della comunità di 
pratiche. Il contributo pubblico massimo assegnabile è pari al 70% del costo complessivo fino 
ad un massimo di euro 150.000,00 a fondo perduto. 
L’ istanza di manifestazione di interesse deve essere presentata esclusivamente attraverso 
“Bandi online” entro il 15 dicembre. 

 Presidenza 
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Unioncamere e Regione Lombardia: BANDO EFFICIENZA ENERGETICA CONTRIBUTI 
PER FAVORIRE L’EFFICIENZA ENERGETICA DELLE IMPRESE TURISTICHE 
Il Sistema Camerale lombardo e Regione Lombardia intendono sostenere le imprese turistiche 
impegnate in investimenti per l’efficientamento energetico quali: acquisto e installazione di 
collettori solari termici e/o impianti di microcogenerazione; impianti fotovoltaici per 
l’autoproduzione di energia con fonti rinnovabili da utilizzare nel sito produttivo; acquisto e 
installazione di macchinari e attrezzature funzionali all’attività dell’impresa in sostituzione dei 
macchinari e delle attrezzature in uso nella sede oggetto di intervento; acquisto e installazione 
di caldaie ad alta efficienza a condensazione, a biomassa ovvero pompe di calore in 
sostituzione delle caldaie in uso; acquisto e installazione di raffrescatori/raffreddatori 
evaporativi portatili o fissi che non richiedono l’utilizzo di fluidi refrigeranti in sostituzione di 
quelli in uso;  acquisto e installazione di sistemi di domotica e/o di sistemi digitali per il 
risparmio energetico e di monitoraggio dei consumi energetici e acquisto e installazione di 
apparecchi LED a basso consumo in sostituzione dell'illuminazione tradizionale (c.d. 
relamping). Sono ammissibili le spese sostenute dal 1° gennaio 2022 al 22 dicembre 2022.  
L’agevolazione consiste in un contributo a fondo perduto a parziale copertura delle spese 
sostenute pari al 50% delle spese ammissibili.  
Investimento minimo (al netto di IVA) pari a €4.000,00 ed entità massima del contributo 
concesso pari a € 40.000,00. 
Le domande devono essere trasmesse esclusivamente in modalità telematica, con firma 
digitale, tramite il sito http://webtelemaco.infocamere.it 
entro il 22 Dicembre 2022 (salvo precedente esaurimento risorse). 
 
 
 
Unioncamere e Regione Lombardia: BANDO EFFICIENZA ENERGETICA CONTRIBUTI 
PER FAVORIRE L’EFFICIENZA ENERGETICA DELLE MICRO, PICCOLE E MEDIE IMPRESE 
DEL COMMERCIO, DELLA RISTORAZIONE E DEI SERVIZI (PROROGATO E 
AGGIORNATO) 
Il Sistema Camerale lombardo e Regione Lombardia intendono sostenere le micro, piccole e 
medie imprese lombarde del commercio, pubblici esercizi e servizi impegnate in investimenti 
per l’efficientamento energetico quali: acquisto e installazione di collettori solari termici e/o 
impianti di microcogenerazione; impianti fotovoltaici per l’autoproduzione di energia con fonti 
rinnovabili da utilizzare nel sito produttivo; acquisto e installazione di macchinari e attrezzature 
funzionali all’attività dell’impresa in sostituzione dei macchinari e delle attrezzature in uso nella 
sede oggetto di intervento; acquisto e installazione di caldaie ad alta efficienza a 
condensazione, a biomassa ovvero pompe di calore in sostituzione delle caldaie in uso; 
acquisto e installazione di raffrescatori/raffreddatori evaporativi portatili o fissi che non 
richiedono l’utilizzo di fluidi refrigeranti in sostituzione di quelli in uso;  acquisto e installazione 
di sistemi di domotica e/o di sistemi digitali per il risparmio energetico e di monitoraggio dei 
consumi energetici e acquisto e installazione di apparecchi LED a basso consumo in 
sostituzione dell'illuminazione tradizionale (c.d. relamping). Sono ammissibili le spese 
sostenute dal 26 Aprile 2022 al 15 Dicembre 2023 (data fattura).  
L’agevolazione consiste in un contributo a fondo perduto a parziale copertura delle spese 
sostenute pari al 50% delle spese ammissibili.  
Investimento minimo (al netto di IVA) pari a €2.000,00 ed entità massima del contributo 
concesso pari a € 30.000,00. 
Le domande devono essere trasmesse esclusivamente in modalità telematica, con firma 
digitale, tramite il sito http://webtelemaco.infocamere.it 
fino al 15 Dicembre 2023 (salvo precedente esaurimento risorse). 
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              Formazione 
 
CONSORZIO KOINON 
 
 

MASTER IN COUNSELING ORGANIZZATIVO – PROMOZIONE ADVANCE BOOKING 
PROROGATA AL 31 DICEMBRE 
E’ stata prorogata fino al 31 dicembre 2022 la promozione “Advance booking” per 
l’iscrizione al Master in Counseling organizzativo. Retta promozione “Advance booking” per 
iscrizioni entro il 31 dicembre 2022: 1.950,00 Euro (invece di 2.350,00 Euro) +150,00 euro di 
pre-iscrizione. 
Il Master mira a trasferire le competenze che servono per introdurre o implementare azioni di 
counseling organizzativo al fine di facilitare il lavoro dei team: aumentare efficacia ed 
efficienza; trovare modalità alternative a comportamenti lavorativi disfunzionali; trovare 
soluzioni positive a situazione di disagio (stress, ansia, demotivazione, conflittualità, basso 
rendimento); favorire sviluppo del ruolo e della persona nel contesto professionale. 
Il corso è rivolto a chi lavora nell’ambito delle risorse umane, counselor che vogliono 
specializzarsi in un ambito ricco di opportunità; formatori e consulenti per integrare la loro 
professionalità; dirigenti, quadri, responsabili di funzione. 
L’organizzazione prevede 18 giornate di aula (1 weekend al mese) con 106 ore di formazione, 
da svolgersi da gennaio a novembre 2023.  
Per informazioni e iscrizioni: koinon@confcooperative.brescia.it; tel. 030/3742344 
Per informazioni specifiche su contenuti e didattica: email: graziella.nugnes@gmail.com; tel. 
335/5334185. 
 
 
 
NUOVE OPPORTUNITÀ PER LA FORMAZIONE FINANZIATA 
Fondo Nuove Competenze  
Fondo pubblico che permette alle imprese di adeguare le competenze dei lavoratori destinando 
parte dell'orario alla formazione. Le ore di stipendio del personale sono (parzialmente) a carico 
del fondo. E' necessaria la sottoscrizione entro il 31/12/22 di un accordo di secondo livello 
finalizzato alla rimodulazione dell'orario di lavoro. E’ possibile presentare la domanda dal 
13/12/22 al 28/02/23. 
Bando regionale per la formazione continua 2021-2027 
L’avviso è finalizzato all’accrescimento delle competenze della forza lavoro occupata nel 
territorio regionale. Le aziende possono accedere a voucher formativi aziendali per usufruire di 
corsi di formazione selezionabili dal Catalogo regionale della Formazione Continua, in costante 
aggiornamento. Il nuovo bando è in uscita imminente. 
Formare per assumere 
Misura regionale destinata ai datori di lavoro che assumono lavoratori che prima dell’avvio del 
contratto di lavoro risultavano privi di impiego da almeno 30 giorni. Ai soggetti beneficiari è 
riconosciuta un’agevolazione per la formazione erogata in fase di inserimento unitamente ad 
un incentivo occupazionale a parziale copertura del costo del lavoro. Il nuovo bando è in uscita 
imminente. Per ulteriori informazioni:  
Consorzio Koinon: koinon@confcooperative.brescia.it; tel. 030/3742344 
Consorzio Solco: formazione@solco.it; tel. 030/2979611 
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BANDI CAMERALI: SCADENZE IMMINENTI 
Consorzio Koinon si rende disponibile a fornire servizi di supporto nella richiesta dei contributi 
camerali per i seguenti Bandi indetti dalla Camera di Commercio di Brescia: 
Bando per la partecipazione a manifestazioni fieristiche che si svolgono in Lombardia (Misura 
B) o in Italia (Misura A) – apertura: 16 gennaio; 
Bando il sostegno alla formazione e l’aggiornamento professionale del 2022 – apertura: 23 
gennaio; 
Bando per la sicurezza e l’ambiente – apertura: 6 febbraio. 
Per prenotare il servizio di supporto alla presentazione delle pratiche è necessario 
darne comunicazione entro il 13 dicembre. 
Per informazioni e per prenotare il servizio: cdusi@confcooperative.brescia.it; 
tel.030/3742344. 
 
 

CONSORZIO SOLCO 
 
 

OPERATORE ALL'AUTONOMIA E ALLA COMUNICAZIONE PER SOGGETTI CON 
DISABILITA' (ADP) 
L’Operatore per l’integrazione scolastica di alunni disabili è una figura professionale che si 
interfaccia con i docenti di classe e la cui attività è complementare a quella dell’insegnante di 
sostegno; opera attraverso modalità di intervento differenziate in base all’alunno (vicinanza 
emotiva, rinforzo, autonomie, motivazione, apprendimenti), individua strategie per garantire il 
benessere dell’alunno nel gruppo classe e nel contesto scuola. 
Durata: 150 ore 
Partenza: 14 DICEMBRE 2022, previo raggiungimento minimo d'iscritti 
Frequenza: dal lunedì al venerdì (mattina o pomeriggio) 
Sede: Solco, Via Rose di Sotto, 53 (Brescia) 
Costo: € 450 + IVA o gratuito per beneficiari di GOL 
Titolo rilasciato: Attestato di Competenze Regionale, previo superamento dell’esame finale.  
Per informazioni e iscrizioni: iscrizionecorsi@solco.it; 030/2979611 
 

OPERATORE FISCALE 
L’Operatore fiscale è la figura professionale che opera all’interno dei centri di assistenza fiscale 
e previdenziale a favore di lavoratori dipendenti, autonomi, pensionati e di tutti i cittadini 
residenti nel territorio dello Stato. Possiede le competenze per elaborare le dichiarazioni dei 
redditi ed effettuare gli adempimenti fiscali previsti dagli istituti di previdenza sociale. 
L’obiettivo del corso è quello di formare una figura ad alto livello di specializzazione per 
svolgere attività all’interno di CAAF e Patronati. 
Durata: 150 ore 
Partenza: 17 gennaio 2023, previo raggiungimento minimo d'iscritti 
Frequenza: dal lunedì al venerdì  
Orario: mattina (09:00-13:00) o pomeriggio (13:00-17:00) 
Sede: Solco, Via Rose di Sotto, 53 (Brescia) 
Costo: € 450 + IVA o gratuito per beneficiari di GOL 
Titolo rilasciato: Attestato di Competenze Regionale, previo superamento dell’esame finale.  
Per informazioni e iscrizioni: iscrizionecorsi@solco.it ; 030/2979611 
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                   Appuntamenti 
 
Sabato 3 dicembre Giornata internazionale delle persone con disabilità 
La Giornata mira ad aumentare la consapevolezza verso la comprensione dei problemi connessi 
alla disabilità e l'impegno per garantire la dignità, i diritti e il benessere delle persone con 
disabilità. Ogni 3 dicembre la giornata è dedicata ad un tema specifico. Quest’anno si focalizza 
sul tema della "Trasformazione verso società sostenibili e resilienti per tutti", con l’obiettivo di 
favorire iniziative in favore dei disabili in linea con l’attuazione dell’Agenda 2030; “Non lasciare 
nessuno indietro”, è proprio l’indicazione dell’Agenda 2030 per ottenere uno sviluppo 
sostenibile e inclusivo e promuovere una società resiliente per tutti. 
 
LA MONGOLFIERA 
Aula magna dell'Istituto Ial di Brescia 
Sabato 3 dicembre ore 8,30 -13,00  
Un convegno dedicato ai futuri educatori, per festeggiare i 35+1  
Presentazione della cooperativa agli studenti del terzo anno del "Corso di educatore 
professionale", con l'obiettivo di: 
• illustrare le principali attività educative, artistiche e di inclusione sociale,  
• proporre ai futuri educatori approcci teorici ed esempi concreti del lavoro educativo rivolto 
alle persone con disabilità,  
• creare contatti e nuove collaborazioni per progetti futuri!  
Per seguire l’evento in diretta streaming https://www.lamongolfiera.brescia.it/2022/11/22/e-
arrivato-il-calendario-2023-di-cooperativa-la-mongolfiera-
2/?fbclid=IwAR0I4fH8f73xOzaJd7XtZqyuPyT40YgF36oybKV9gsmcbIuQ-3xspxrKWJA 
 
L’AQUILONE 
Cinema Teatro di Inzino 
Sabato 3 dicembre ore 20,30 
Danzando sogno ed esisto, esito del laboratorio di danzaterapia CDD e CSE. 
 
ANFFASS 
sede di Fobap Anffas (via Michelangelo 405 -  Brescia) 
Venerdì 2 dicembre alle 9.30,  

 Un convegno dedicato alla “Legge delega in materia di disabilità: finalità, stato dei 
lavori, aspettative”; programma:  
Ore 9.30 | Benvenuto  
Ore 10.00 | Relazioni e tavola rotonda: interventi della dott.ssa Jolanda Bisceglia 
(direttrice sociosanitaria ATS Brescia), dell’avv. Gianfranco De Robertis (consulente 
legale Anffas Nazionale) e del dott. Ruggero Plebani (direttore servizi per le disabilità 
Comune di Lecco), con il coordinamento di Marco Faini (Comitato tecnico Anffas 
Nazionale)  
Ore 12.00 | Conclusioni: a cura del dott. Roberto Speziale (Presidente Anffas Nazionale)  

Sabato 3 dicembre alle 10.30, presso la cattedrale di Brescia S. Messa celebrata da Mons. 
Gaetano Fontana, vicario generale della diocesi. 
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