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Dal 7 al 9 marzo torna, alla sua terza edizione, «Futura Expo», l’evento dedicato all’economia 
sostenibile e alla transizione green organizzato, negli spazi del Brixia Forum in via Caprera, dalla 
Camera di Commercio di Brescia e ProBrixia. Confcooperative Brescia sarà presente, per il 
terzo anno consecutivo, perché la cooperazione è un pezzo importante della sostenibilità 
presente e futura del nostro territorio. Una partecipazione crescente, in termini di proposte e 
attività, con un ampio spazio per dare voce e accogliere le diverse cooperative aderenti che 
porteranno contenuti, progettualità ed esperienze capaci di restituire una rappresentazione dei 
tanti modi in cui la cooperazione incide in tutte le dimensioni della sostenibilità all'interno della 
nostra Provincia: ambientale, sociale, economica.  
 
Sabato 8 marzo dalle 9,30 alle ore 10,30 (Sala Blu Arena) è in programma l’incontro  
 

«Inclusive Job Matching - Imprese e Cooperazione  
per incontro tra domanda e offerta di lavoro» 

 
organizzato con la CCIAA di Brescia sul tema della sostenibilità economica e sociale, del 
mismatch tra domanda e offerta del lavoro e del modo in cui la cooperazione può, invece, fornire 
risposte e strumenti utili per tentare di ridurlo. Durante il convegno sarà anche presentato un 
protocollo d’intesa che Confcooperative siglerà con Camera di Commercio per favorire l’incontro 
tra domanda e offerta nelle imprese attraverso la leva dell’inclusione.  
In agenda venerdì 7 marzo dalle ore 15,30 alle ore 16,30 anche la cerimonia del Premio 
di eccellenza nazionale “Verso un’economia circolare” promosso da Fondazione Cogeme 
durante la quale Confcooperative Brescia, che è partner del concorso e parte del comitato 
scientifico, assegnerà una menzione speciale a uno dei progetti presentati. 
Il palinsesto delle attività che saranno realizzate all’interno dello stand di circa mq 120, che è 
in fase di costruzione e al quale contribuiscono in vari modi più di 30 cooperative, si 
annuncia ricchissimo di proposte e iniziative. 
E’ importante essere presenti, partecipare e diffondere il programma (che verrà diffuso sempre 
più dettagliato) coinvolgendo soci cooperatori e collaboratori con le loro famiglie. 
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FUTURA HEROES 
In collaborazione con Music Innovation Hub, Probrixia promuove Talent Factory, un’intervista 
alle realtà imprenditoriali condotta da giovani e incentrata sul tema “Voglia di Futuro” e 
sostenibilità: utilizzando la musica come strumento di comunicazione e di coinvolgimento, 
l’obiettivo è quello di formare i Change Makers. Le interviste consisteranno in dieci domande, 
avranno una durata di circa un’ora e saranno pubblicate sui canali digitali del progetto e sul 
sito Futura Expo 
Gli interessati devono confermate la propria disponibilità, comunicate data e ora di preferenza 
per l’intervista, da realizzarsi entro il 28 febbraio, scrivendo a 
talentfuturaeheroes@mi-h.org 
www.musicinnovationhub.org  
 

 

 Presidenza                                   
 
INCONTRO DI AGGIORNAMENTO SUL NUOVO CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI  
Il 31 dicembre 2024 è stato approvato il D. lgs. 209/2024 “Disposizioni integrative e correttive 
al codice dei contratti pubblici, di cui al D. Lgs. 31 marzo 2023, n. 36”, un provvedimento che 
introduce alcune novità nelle procedure di affidamento dei servizi da parte delle stazioni 
appaltanti e nelle modalità di partecipazione alle gare da parte delle cooperative sociali. I 
cambiamenti, significativi, hanno reso necessaria l’individuazione di linee politiche chiare ed 
azioni di sistema condivise, nella logica di tutela e supporto delle associate. Quindi 
Confcooperative Brescia ha prontamente costituito un gruppo di lavoro e, per rappresentare 
quanto fin qui emerso dal lavoro svolto le cooperative sociali sono invitate  

venerdì 28 febbraio p.v. alle ore 14,30 

in collegamento da remoto al seguente link: https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_OWFhNmI1ZDMtYWY2MC00Y2VhLWE4ZWEtZmNkMGEwMTlkZGIx%40thread.v2/0?co
ntext=%7b%22Tid%22%3a%2251dde075-f6f7-4c3e-906a-
b5a44b6a84c6%22%2c%22Oid%22%3a%2278f52396-e450-426a-801b-b5d3544e7c53%22%7d 

PRESENTAZIONE DEL PATTO TERRITORIALE MULTISETTORE PER LO SVILUPPO 
DELLE COMPETENZE DIGITALI  
IAL LOMBARDIA sede di Brescia (Via Nicostrato Castellini, 7) 
Venerdì 28 febbraio ore 9,00 -12,00 
Il Patto Territoriale, di cui Confcooperative Brescia è partner, mira a promuovere una maggiore 
interconnessione tra i servizi per il lavoro, la filiera formativa e la filiera produttiva, con 
l’obiettivo, tra gli altri, di sostenere gli ambiti di maggiore vivacità, che offrono opportunità 
occupazionali, nell’ambito del digitale, accompagnando i processi di innovazione e crescita della 
produttività. Programma: 
Apertura e introduzione  
Simone Casalini, Direttore sede di Brescia di IAL Lombardia 
Massimo Olivari, Funzionario Confcooperative Brescia 
Interventi in plenaria 
Illustrazione degli obiettivi e della struttura del patto (Barbara Lodi Rizzini, Funzionaria E. Q. 
Coordinamento dei servizi per l’impiego e politiche attive del lavoro della Provincia di Brescia); 
Illustrazione della struttura dei corsi (Cinzia Pollio, Direttrice Fondazione A.I.B. - divisione 
ISFOR); 
Testimonianze di 2 professionisti del settore; 
Colloqui orientativi individuali su richiesta e raccolta iscrizioni. 
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.v. compilando il seguente  

       Adempimenti        
 
PIATTAFORMA BILANCIO SOCIALE 

E’ già attiva la Piattaforma per il Bilancio Sociale per l’inizio della compilazione dei bilanci 
del 2024. È possibile effettuare l’accesso all’indirizzo bilanciosociale.confcooperative.it. Il link di 
accesso alla Piattaforma è anche presente sul portale di Confcooperative Federsolidarietà 
www.federsolidarieta.confcooperative.it nella parte bassa dell’homepage. Le cooperative sociali 
ed i consorzi che intendono avvalersi per la prima volta di questo strumento dovranno procedere 
alla registrazione della loro utenza, mentre quelle già registrate dovranno rinnovare le 
proprie credenziali. Le associate   possono effettuare queste semplici operazioni attraverso i 
link presenti nella pagina di accesso della Piattaforma. 
Una volta rinnovate le credenziali, le cooperative potranno continuare ad accedere ai 
bilanci sociali compilati per le annualità precedenti a quella in corso. Tuttavia, una volta 
completata la compilazione e prodotto il bilancio sociale di ciascun anno, si sconsiglia di andare 
a modificare il dato inserito. 
La Piattaforma è stata migliorata nel 2024, ha una veste grafica che consente una navigazione 
fluida e che si adatta all’utilizzo attraverso tutti i dispositivi. Inoltre, è aggiornata ai sensi delle 
Linee guida per la redazione del Bilancio Sociale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 
(decreto 4 luglio 2019), emanate in attuazione della riforma del terzo settore e dell’impresa 
sociale. La nuova disciplina dell’impresa sociale (d.lgs. 112/2017) stabilisce, anche per le 
cooperative sociali e loro consorzi, l’obbligo di redazione annuale del Bilancio Sociale. 
L’utilizzo della Piattaforma, gratuito, è ad uso delle cooperative sociali in regola con i 
pagamenti dei contributi associativi. L’abilitazione di una nuova utenza e il rinnovo delle 
credenziali sono effettuati dall’Unione territoriale competente. 
 
 
 
 
 
 

Opportunità 
 
TEMPO LIBERO 
L’ufficio mobilità internazionale ha avviato una ricerca per allargare il ventaglio di famiglie 
disponibili ad ospitare presso la propria abitazione giovani tirocinanti europei  
Nei prossimi mesi saranno accolti i seguenti gruppi: 
1) dal 13 marzo al 4 aprile 2025, 6 tirocinanti dal Belgio; 
4) dal 30 marzo al 18 aprile 2025, 6 tirocinanti dalla Francia. 
I beneficiari hanno dai 17 ai 27 anni (età media 22 anni) e sono allievi della formazione 
professionale, apprendisti, giovani neo-diplomati o ragazzi in percorsi di inserimento 
professionale. Si cercano famiglie o persone disponibili ad ospitare questi ragazzi: 
oltre ad un rimborso economico settimanale (70 euro), l’esperienza di ospitalità di un giovane o 
una giovane di un altro Paese europeo può essere una bella opportunità per avvicinarsi 
ad un'altra cultura e a un’altra lingua e fare nuove amicizie. 
Ciò che viene richiesto è semplicemente di mettere a disposizione una camera e la possibilità di 
utilizzare gli spazi comuni della casa (cucina e bagno); è possibile prevedere un trattamento di 
“self catering” o di mezza pensione, ovvero i ragazzi possono gestire in autonomia i pasti o 
cenare con la famiglia. 
Info: Annagrazia Tammone tel. 344 1894263 
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 Appuntamenti 
 
 
TEATRO TELAIO 
TRAME  
Trame è l’occasione di proporre progetti che vanno oltre la sua usuale stagione per le famiglie 
e le scuole, mettendo a disposizione del pubblico spettacoli dai linguaggi innovativi, esperienze 
performative inusuali, proposte per pubblici che raramente vengono coinvolti al di fuori 
dell’ambito strettamente scolastico. 
La sezione PRIMI SGUARDI: per i bambini 0-6 anni,  
La sezione YOUNG ADULT: per i giovani con proposte di qualità e allo stesso tempo in grado di 
parlare realmente con loro, di loro, per loro.  
La sezione NUOVE FIGURE, talvolta trasversale alle altre due: ricerca di proposte dai linguaggi 
originali, che possano sorprendere e far immaginare possibilità artistiche nuove. 
https://www.festivaltrame.it/ 

PROGETTO ACCOGLENZA & INTEGRAZIONE 
Seminari di geopolitica e antropologia con tema  
“Tunisia: Focus sui minori e giovani maschi cresciuti nell’ ombra della primavera 
araba” 
lunedì 24 febbraio ore 10,00 -13,00 
martedì 11 marzo ore 10,00 – 13,00 
in modalità FAD. 
Info: www.unsolepertutti.com/tunisia 
 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
DAL 26 E 27 FEBBRAIO. SOCIAL INNOVATION CAMPUS 2025 
 
Torna in presenza all’interno di MIND, Milano Innovation District 2025, il 26 e 27 febbraio 2025, 
il Social Innovation Campus di Fondazione Triulza, uno dei principali appuntamenti in Italia 
su innovazione e impatto sociale, tecnologie sostenibili e inclusive, digitalizzazione e nuove 
generazioni, finanza e partnership profit e no profit. L'evento è promosso in collaborazione 
con Confcooperative Fondosviluppo e, content partner, Confcooperative Lombardia. 
Un appuntamento importante per le nuove generazioni, per le realtà del Terzo Settore, 
dell’economia sociale, aziende profit, centri di ricerca, università e per tutti coloro che sono 
interessati ad approfondire i temi dedicati all’innovazione, all’impatto sociale e alla valorizzazione 
dei talenti.  
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L’evento d’apertura si svolgerà mercoledì 26 febbraio in MIND e approfondirà il tema “Talents 4 
Social Innovation: Competenze nella Complessità”, ovvero la complessità e le competenze 
necessarie per comprenderla e agire nei cambiamenti sociali, economici e ambientali.  
Partirà dal dialogo tra un economista - Mario Calderini, Politecnico di Milano - e uno scienziato - 
Giuseppe Testa, Human Technopole - sulle interazioni e contaminazioni nei sistemi sociali 
complessi.  
La seconda parte si aprirà con il keynote speech di Giovanni Azzone, Presidente di Fondazione 
Cariplo, e con lo spettacolo sul movimento “Girls Who Code”, nato per ispirare e incoraggiare le 
ragazze di tutto il mondo a intraprendere percorsi nelle discipline STEM.  
 
È previsto il confronto tra giovani del mondo della cooperazione e dell’imprenditorialità 
ad impatto e relatori d’eccezione, oltre al contributo dei partner per collegare i temi emersi con 
diversi settori e applicazioni. Il Campus ha coinvolto dal 2020 circa 32.500 persone di cui oltre 
21.000 studenti delle scuole superiori di II grado, ITS /IFTS della Lombardia e di altre regioni di 
Italia.  

 
Il programma del 26 e 27 febbraio è stato costruito insieme a oltre 60 partner per garantire ai 
giovani format e contenuti vari, attuali e sfidanti. 
I partecipanti co-progetteranno su sfide reali supportati da mentor ed esploreranno diversi temi 
e tecnologie: la trasversalità e l’impatto dell’Intelligenza Artificiale, il modello imprenditoriale 
cooperativo, nuove competenze e soft skills richieste dal mondo del lavoro e scenari futuri su 
diritti, interculturalità, inclusione, sostenibilità.  
 
Informazioni e programma https://www.sicampus.org/ 
 
Massimo Olivari 
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