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PRESIDENZA 
Concorso sostenibilità  
E’ ancora possibile partecipare al concorso nazionale di Confcooperaঞve 
che premia le imprese cooperaঞve impegnate a raggiungere gli obieমvi di 
Sviluppo Sostenibile dell’Agenda 2030 (SDGs). La partecipazione è gratuita 
ed è possibile fino al 18 se�embre 2025. 
Possono candidarsi le cooperaঞve: 

- in regola con i contribuঞ associaঞvi e il versamento del 3% a Fondo-
sviluppo 

- che intendono raccontare come contribuiscano ai 17 Obieমvi di Svi-
luppo Sostenibile a�raverso foto (formato JPG, alta risoluzione, nes-
suna alterazione) e cortometraggi (durata max 3 minuঞ) 

Le opere dovranno essere riferite ad aমvità svolte dalla cooperaঞva e non 
essere state premiate in altri concorsi, indicando autore, ঞtolo e luogo di 
provenienza, nonché i riferimenঞ della cooperaঞva. 
La Giuria tecnico-arঞsঞca assegnerà 5 premialità per la categoria “fotogra-
fia” e altre�ante per i “video”, con contribuঞ dai 500 euro ai € 1.500 (i premi 
sono messi a disposizione da Fondosviluppo nell’ambito delle iniziaঞve di 
promozione della sostenibilità e del movimento cooperaঞvo). 
La premiazione avverrà il 28 o�obre 2025 a Roma durante la quinta Gior-
nata della Sostenibilità Cooperaঞva. 
Per ulteriori info, prendere visione del regolamento e richiedere il modulo di 
partecipazione, scrivere a rsalvo@confcooperaঞve.brescia.it (tel. 030 
3742352). 
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SCADENZE 
Fiscalità di ETS e imprese sociali 
In conseguenza della “Comfort-le�er” ricevuta dalla Commissione Europea, 
nella quale è stata confermata la sostanziale compaঞbilità alle disposizioni 
comunitarie in materia di aiuঞ di Stato, di alcune delle norme introdo�e 
nell’anno 2017 in riferimento alle imprese sociali (D.Lgs. 112/2017) ed agli 
enঞ del terzo se�ore (D.Lgs. 117/2017), il legislatore nazionale, a�raverso 
una modifica operata ai decreঞ sopra citaঞ, ha previsto l’avvio delle misure 
fiscali per imprese sociali ed Ets a decorrere dal periodo d’imposta succes-
sivo a quello in corso al 31/12/2025 (ar�. 8 e 14 del D.L. 84/2025). Per i 
soggeম “solari” tali disposizioni si applicheranno quindi dal periodo d’impo-
sta 2026. 
 

 

FORMAZIONE 
Avviso Foncoop fondo di rotazione 65  
“transizione e innovazione” 
L’Avviso in sintesi 
L’Avviso 65 Aziendale stanzia 6 milioni di Euro per piani formaঞvi condivisi 
aziendali e pluriaziendali. 
Sono finanziaঞ percorsi di upskilling e reskilling che promuovono la gesঞone 
del cambiamento per affrontare le sfide della twin transiঞon: 

- agevolare la crescita e il miglioramento del posizionamento strate-
gico 

- acquisire, consolidare condividere competenze chiave – verঞcali, tra-
sversali, di sostenibilità, di ci�adinanza 

- rafforzare la capacità di ada�amento e innovazione 
Specifica a�enzione è data ai percorsi che intendono sviluppare profili di 
competenza tali da: 

- ado�are di soluzioni di intelligenza arঞficiale che fanno emergere 
esperienze di integrazione consapevole e virtuosa tra lavoro e tecno-
logia 
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- aমvare la valorizzazione delle diversità generazionali a�raverso pro-
cessi di inclusione, coesione, benessere e sostenibilità organizzaঞva, 
compresa la crescita professionale e personale del capitale umano. 

La distribuzione delle risorse è su qua�ro macroaree: Nord-Ovest, Nord-Est, 
Centro, Sud e Isole. 
La modalità di partecipazione è su due “sportelli” fino all’esaurimento delle 
risorse disponibili.  
1° sportello: apertura formulario: 22/07/2025 - termine ulঞmo validazione 
piani: 30/09/2025 
2° sportello: apertura formulario: 09/12/2025 - termine ulঞmo validazione 
piani: 05/02/2026 
Per tuম i piani presentaঞ sull’Avviso 65, gli accordi di condivisione dovranno 
far riferimento alle regole stabilite dal Protocollo d’Intesa so�oscri�o lo 
scorso 27 luglio 2023 dalle Parঞ sociali di Foncoop, Agci, Confcooperaঞve, 
Legacoop, Cgil, Cisl, Uil. Possono partecipare all’Avviso 65 solo le imprese 
con adesione confermata alla data di presentazione del piano formaঞvo. 
Per info e de�agli: tel. 030 3742344 | mail cdusi@confcooperaঞve.brescia.it 
 

Educaঞva scolasঞca 
regolamentazione dell'ASACOM e del per-
corso formaঞvo abilitante 
Regione Lombardia, con la DGR 4498 del 3 giugno 2025, regolamenta lo 
standard professionale e formaঞvo dell’assistente All’autonomia e alla comu-
nicazione personale (ASACOM) degli alunni e degli studenঞ con disabilità. 
L’ASACOM sarà l’unica figura spendibile per operare nel campo dell’assi-
stenza educaঞva scolasঞca.  
La DGR definisce il percorso formaঞvo necessario per poter svolgere questo 
lavoro, le cause di esenzione, il riconoscimento dei crediঞ formaঞvi e stabili-
sce che i percorsi formaঞvi siano erogaঞ dagli operatori accreditaঞ per i ser-
vizi di Istruzione e Formazione di Regione Lombardia. 
Consorzio Koinon sta elaborando proposte formaঞve differenziate, come da 
indicazioni normaঞve, che verranno prossimamente presentate. 
Per info e de�agli: tel. 030 3742344 | mail cdusi@confcooperaঞve.brescia.it 
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IL PUNTO 
Foncoop lancia l’Avviso 65 “Transizione e In-
novazione”: 6 milioni di euro per formare le 
competenze del futuro 
Foncoop annuncia l’avvio dell’Avviso 65 “Transizione e Innovazione”, un’im-
portante iniziaঞva che me�e a disposizione 6 milioni di euro per finanziare 
percorsi formaঞvi dedicaঞ a rafforzare le competenze chiave per affrontare 
i cambiamenঞ in a�o nel mondo del lavoro. L’obieমvo è promuovere una 
cultura della trasformazione digitale e dell’inclusione, con un focus parঞco-
lare sull’Intelligenza Arঞficiale e sulla valorizzazione della diversità genera-
zionale. 
Al centro dell’intervento ci sono temi fondamentali come l’Intelligenza Arti-
ficiale, vista come strumento di integrazione consapevole tra uomo e tecno-
logia, e la diversità tra generazioni, non più come ostacolo, ma come motore 
di innovazione e crescita. Foncoop punta a fornire strumenti concreti, me-
todo e partecipazione, mettendo le persone al centro del processo di cam-
biamento e prevenendo rischi di marginalizzazione lavorativa ed esclusione 
sociale. 

Il presidente di Foncoop, Marco Menni, sottolinea: “Sostenere l’adozione con-
sapevole dell’Intelligenza Artificiale significa non solo sviluppare competenze di-
gitali e tecniche, ma anche coltivare capacità critiche, etiche e relazionali. È fon-
damentale promuovere una cultura della collaborazione tra uomo e macchina, 
dove l’intelligenza artificiale potenzia le capacità umane, senza sostituirle”. 

L’iniziativa riconosce anche l’importanza della ricchezza intergenerazionale 
nelle organizzazioni. La gestione di questa diversità, che coinvolge quotidia-
namente almeno quattro generazioni con aspettative e visioni del lavoro 
spesso diverse, rappresenta una sfida ma anche un’opportunità per creare 
modelli organizzativi più dinamici, agili e innovativi. Strumenti come il re-
verse mentoring, la formazione tra pari e i percorsi di aggiornamento con-
giunti sono considerati leve strategiche per trasformare le differenze di età 
in un vantaggio competitivo. L’Avviso si articola in due sportelli: il primo sarà 
aperto dal 22 luglio al 30 settembre 2025, mentre il secondo, in caso di risorse 
residue, si aprirà dal 9 dicembre 2025 al 5 febbraio 2026. Tra le attività for-
mative sono ammessi sia i voucher del Catalogo Foncoop sia l’acquisto di 
corsi individuali “a mercato”, con l’obiettivo di offrire soluzioni su misura, ca-
paci di rispondere alle specificità di ogni realtà aziendale e di favorire un vero 
e proprio cambiamento culturale e organizzativo. 

Massimo Olivari 

 

 
 


