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PRESIDENZA

5 luglio: Giornata internazionale
delle cooperative

Ogni anno, il primo sabato di luglio si celebra la Giornata internazionale delle
cooperative. La cooperativa & definita come un’associazione autonoma di
persone che si uniscono volontariamente per rispondere a esigenze e aspi-
razioni economiche, sociali e culturali comuni, attraverso un’impresa di pro-
prieta congiunta e controllata democraticamente. La ricorrenza é stata isti-
tuita nel 1994 dalla Risoluzione 49/155 dell’Assemblea Generale dell’ ONU
e coincide con la Giornata internazionale delle cooperative dell’Alleanza in-
ternazionale delle cooperative (International Co-operative Alliance (ICA) Inter-
national Cooperative Day), che si celebra dal 1923.La risoluzione pone I'ac-
cento sul grande potenziale delle cooperative nel contribuire alla soluzione
dei problemi economici, sociali e ambientali e nel sostenere la formulazione
delle strategie di sviluppo nazionale.

SCADENZE

Obbligo di iscrizione nel registro delle im-
prese del domicilio digitale (PEC)

Con Nota del 25 giugno 2025, il Ministero delle Imprese e del Made in Italy
ha disposto il differimento dal 30 giugno 2025 al 31 dicembre 2025 del ter-
mine per il primo adempimento relativo all’'obbligo di comunicazione al Re-
gistro Imprese del domicilio digitale (PEC) per gli amministratori delle im-
prese costituite in forma societaria, gia esistenti alla data del 1 gennaio
2025.
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Erogazione premio territoriale di risultato
(PTR)

Tutte le cooperative sociali sono tenute a comunicare alla Commissione Pa-
ritetica Provinciale entro e non oltre il 10 agosto 2025 tramite pec al se-
guente indirizzo cppcoopsociali.bs@legalmail.it I'eventuale mancata eroga-
zione del PTR o parziale erogazione di esso.
Si ricorda che non vi € l'obbligo di erogazione totale/parziale del PTR nelle
seguenti ipotesi:
- Chiusura in negativo del bilancio d’esercizio 2024
- Bilancio positivo riferito alllanno 2024 ma mancato raggiungimento
dei 3 parametri individuati nell'integrativo territoriale
- Applicazione parziale del PTR per mancato raggiungimento di almeno
uno dei parametri individuati nell’'integrativo territoriale
Qualora, pur sussistendo I'obbligo di erogazione totale/parziale del PTR la
cooperativa si trovasse in situazione di grave sofferenza economica o finan-
ziaria, € possibile chiedere di essere convocati in Commission Paritetica entro
il 10 agosto 2025.
La mancata comunicazione entro la data indicata della mancata/parziale
erogazione del PTR comportera I'obbligo di pagamento dello stesso pur in
presenza di una delle criticita su esposte.
Lerogazione del PTR potra avvenire nel seguente modo:
- Direttamente in busta paga
- Tramite Welfare o Fringe Benefit, facolta esercitabile mediante accordo
tra lavoratore e cooperativa, ovvero tramite accordo aziendale.
A breve sara inviato direttamente alle cooperative associate materiale infor-
mativo relativo alle modalita di calcolo del PTR con relativi allegati.
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CREDITO E FINANZA

I @; Fondo per la capitalizzazione delle imprese
cooperative lombarde - sportello 2025

Il 2 luglio si € aperto lo sportello per la presentazione delle domande per il
bando 2025. Con tale misura Regione Lombardia intende supportare pro-
grammi di investimento che mirano alla crescita e allo sviluppo delle coope-
rative. Sono ammissibili progetti della durata massima di 15 mesi e aventi
spese complessive ammissibili tra i 50.000,00 euro e i 200.000,00 euro.
L'agevolazione che si compone di:

- un finanziamento agevolato a tasso fisso al 1,50% pari al 70% delle spese
ammesse, durata massima di 6 anni di cui un massimo di 2 anni di pream-
mortamento;

- eventuale componente di contributo a fondo perduto al raggiungimento
dei risultati occupazionali fino ad un massimo del 10% delle spese ammesse
(massimo 20.000,00 euro)

- eventuale ulteriore componente di contributo a fondo perduto al raggiun-
gimento dei risultati di capitalizzazione fino ad un massimo del 10% delle
spese ammesse (massimo 20.000,00 euro).

Risultano ammissibili le seguenti spese: acquisto di beni strumentali, licenze
software, servizi digitali e commissioni garanzie. Sono poi incluse ulteriori
spese ma a corredo del programma d'investimento (consulenze specialisti-
che - max 5%; spese di personale - max 10%; spese generali forfettarie -
max 7%; Ristrutturazioni immobiliari - max 30%).

Ristrutturazioni immobiliari (max 30%).

Come anticipato nel Notiziario Elettronico del 23 maggio scorso, stante lo
stanziamento ridotto (2 milioni di Euro), si consigliano le realta interessate a
predisporre con celerita le opportune valutazioni cosi in caso di procedere
alacremente alla presentazione della domanda.
https:/www.bandi.regione.lombardia.it/servizi/servizio/bandi/dettaglio/at-
tivita-produttive-commercio/sostegno-attivita-imprenditoriali/fondo-capi-
talizzazione-cooperative-lombarde-sportello-2025-RLO12025046643
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OPPORTUNITA

" Convenzione tra Confcooperative Brescia e
Cooperjob: supporto professionale per una
gestione HR efficace e responsabile

Confcooperative Brescia ha siglato una convenzione con Cooperjob -
Agenzia per il Lavoro, con I'obiettivo di offrire alle cooperative associate un
servizio di gestione delle risorse umane qualificato, personalizzato e orien-
tato al valore della persona.
In un mercato del lavoro sempre piu complesso, affidarsi a professionisti
HR consente alle imprese di ottimizzare i tempi e i costi di selezione, acce-
dere a candidati realmente in linea con i propri bisogni e gestire il personale
con maggiore flessibilita e sicurezza, grazie alla somministrazione come
strumento normativamente garantito e gestito in modo etico.
Cooperjob, interamente partecipata da enti non profit e guidata da una vi-
sione inclusiva e sociale, si distingue per un approccio che mette al centro
le persone e le imprese, promuovendo percorsi di crescita professionale e
territoriale.
Tra i servizi offerti nellambito della convenzione:
e Archivio candidati aggiornato e accessibile;
o Formazione gratuita (in aula e on the job) con contributi economici
per le cooperative;
e Ricerca e selezione personale con formule di pagamento personaliz-
zate
e Somministrazione del personale come strumento per testare compe-
tenze e gestire i picchi di lavoro in modo flessibile e sicuro;
o Attivita di reclutamento mirato, come Recruiting Day e Open Day
direttamente nelle cooperative;
o Onboarding e follow-up per favorire I'integrazione dei lavoratori e
ridurre il turnover.
Questo accordo rappresenta un modello innovativo di partnership, fondato
su valori comuni: attenzione alla persona, rispetto delle normative e promo-
zione del capitale umano.
Ai seguenti link potete visionare la convenzione e la proposta di valore per
Confcooperative Brescia
https://cooperjob.eu/wp-content/uploads/2025/07/Convenzione-CJ-Bre-

sci_def-.pdf
https://cooperjob.eu/wp-content/uploads/2025/07/Proposta-di-Valore-

Brescia.pdf
Per richiesta di chiarimenti, referente del progetto:
Dott. Daniel Negri - Cell. 334 39040 - daniel.negri@cooperjob.eu
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Mistral - ricerca famiglie ospitanti

La cooperativa € alla ricerca di famiglie ospitanti : per uno/a o piu stu-
denti/studentesse francesi dai 16 ai 19 anni per 2/+ settimane; le famiglie
dovranno fornire colazione, pranzo (al sacco) e cena; previsto un rimborso
spese settimanale per studente ospitato per vitto e alloggio; per l'intero sog-
giorno, le famiglie verranno supportate da Mistral e dai tutor/insegnanti fran-
cesi accompagnatori presenti in loco; gli studenti saranno coperti da un'assi-
curazione privata stipulata dall'istituto di provenienza, come previsto dal pro-
gramma erasmus plusmistral. Date accoglienza:

22/09/2025 —-14/10/2025 (3 settimane)

16/03/2026 —29/03/2026 (2 settimane)
Per info: tel 030.5231164 -348.34891729
info@mistralcoop.eu
www.mistralcoop.eu

APPUNTAMENTI

Comunita Fraternita
Cascina Cattafame di Ospitaletto
Sabato 05 luglio dalle ore 16,00
“Tutto un altro mondo”, la festa conclusiva del progetto "Comunita in
Azione" (realizzato con il sostegno di Fondazione della Comunita Bresciana),
una giornata pensata per condividere momenti di benessere, riflessione e
leggerezza, sensibilizzando sul tema delle dipendenze.
Si tratta dell’'ultima tappa di un percorso avviato nei mesi precedenti con i
ragazzi delle Comunita Terapeutiche Frassino, Platano e Farnia, che si sono
messi in gioco attraverso sport, teatro e laboratori.
L'evento vuole essere un'occasione per celebrare queste esperienze e per
ritrovarsi insieme, in un contesto accogliente, dinamico e aperto a persone
di tutte le eta.
Durante la giornata ci saranno:

e Laboratori creativi per bambine e bambini

e Isole tematiche immersive da esplorare liberamente

» Attivita sportive e corporee per ogni fascia d'eta

e Area food & drink insieme a Brescia Buona

e Musica dal vivo con "Big Soul Thomas Band Daddy's Gotta Go"
Lingresso & gratuito, ma alcune attivita sono su prenotazione
https:/www.eventbrite.it/e/biglietti-tutto-un-altro-mondo-
13971684815397aff=oddtdtcreator
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ILPUNTO

Le dinamiche congiunturali
socio-economiche (giugno 2025 - settembre 2025)

Dalle risultanze dell'indagine congiunturale condotta tra la fine di maggio e i
primi di giugno dal Centro Studi & Ricerche di Confcooperative/Fondosvi-
luppo, su un panel di 371 imprese associate, emerge, quanto segue:

- Il sentiment dei cooperatori riguardo 'andamento a breve termine del si-
stema Italia evidenzia un ulteriore peggioramento rispetto a quanto rile-
vato a fine gennaio 2025. Le turbolenze, sempre piu accentuate, non solo
sul fronte economico e commerciale ma anche in ambito geopolitico glo-
bale, alimentano crescenti timori e preoccupazioni tra le imprese. Si assi-
ste a una diminuzione della quota di ottimisti e a un incremento di quella
dei pessimisti, con particolare intensita tra i cooperatori del settore
agroalimentare.

- | cooperatori manifestano una maggiore fiducia nelle prospettive a breve
termine delle proprie cooperative rispetto a quelle dell’economia nazio-
nale nel suo complesso. Si prevede, infatti, una dinamica positiva della
domanda e del fatturato nei mesi estivi, sebbene questa tendenza risulti
meno marcata nel settore della cooperazione di consumo e distribuzione,
cosi come in quello dell'industria e delle costruzioni.

- Nel primo semestre del 2025, si registra un allungamento dei tempi medi
di incasso dei crediti vantati nei confronti della Pubblica Amministra-
zione, accompagnato da un fenomeno di malcostume diffuso, non solo
nel Mezzogiorno, di ritardare i pagamenti anche tra soggetti privati. Que-
sta dinamica contribuisce a rafforzare le criticita strutturali del sistema.

- Nonostante le tensioni geopolitiche globali, I'incertezza strutturale e gli
ostacoli burocratici persistenti, il mismatch tra domanda e offerta di la-
voro si configura come la principale criticita per le cooperative, con circa
una cooperatrice su due che la segnala come problema prioritario. La dif-
ficolta nel reperire lavoratori qualificati e generici si configura come un
ostacolo rilevante per lo sviluppo.

- Le prospettive occupazionali per I'estate 2025 risultano positive. In par-
ticolare, nel settore agricolo, grazie alla disponibilita di lavoratori stagio-
nali, e in quello sociale e sanitario, qualora siano disponibili profili ade-
guati a costi sostenibili, si prevedono dinamiche occupazionali in crescita,
contribuendo a rafforzare il ruolo delle cooperative
Massimo Olivari



