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 Presidenza                                   
 
PARTECIPAZIONE A FUTURA EXPO 
Confcooperative Brescia sarà presente venerdì 7, sabato 8 e domenica 9 marzo p.v. a FUTURA 
EXPO con un ampio stand pensato e realizzato  

 per trasmettere il ruolo della cooperazione come modello di sviluppo sostenibile e 
inclusivo,  

 evidenziare la funzione della cooperazione nella vita quotidiana,  
 ricordate che la cooperazione un’opportunità  nel panorama economico attuale 

Nei prossimi giorni le cooperative aderenti riceveranno il materiale che illustrerà le possibilità 
di presenza attiva e interattiva che accanto alla formula PREMIUM prevede SMART o, in 
alternativa alle prime due, la SPONSOR. 
Per info: rsalvo@confcooperative.brescia.it 
 
GIUSEPPE BERGAMINI… ..SPORCARSI LE MANI CON I POVERI 
Salone Bevilacqua - Oratorio dei Padri della Pace (Via Pace,10 Brescia) 
Venerdì 7 febbraio Ore 14.30  
Presentazione del libro della collana “PresenteLegame” che ricorda la figura di Giuseppe 
Bergamini promosso da Comunità Fraternita e editato da Liberedizioni.  
Interventi di: 
Camilla Bianchi, Assessora con delega alla Transizione Ecologica, all’Ambiente e al Verde 
Monica Lazzaroni, Magistrato di Sorveglianza  
Don Armando Nolli, già Segretario Caritas Diocesana                                            
Marco Menni, Presidente Confcooperative Brescia 
Marcello Zane, Coautore del libro  
Alberto Festa, Presidente Comunità Fraternità 
Coordina Luciano Zanardini, Direttore La Voce del Popolo 
 
Per informazioni: comunicazione.comunita@fraternita.coop 
Per registrarsi: https://lc.cx/5n00Ep 
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.v. compilando il seguente  

           
 

Credito e Contributi 
 

 
BANDO ISI INAIL PER L'ADOZIONE DI MODELLI ORGANIZZATIVI E DI 
RESPONSABILITÀ SOCIALE 
Nel 2025 il Bando ISI INAIL finanzia l'adozione di modelli organizzativi e di responsabilità 
sociale, inclusi i modelli 231/01. In particolare, l'Asse 1.2 del bando è dedicato a progetti che 
mirano all'adozione di tali modelli, offrendo un contributo a fondo perduto fino all’80% 
delle spese ammissibili, con un massimale di 130.000 euro. Per accedere a questi 
finanziamenti, le imprese devono presentare progetti che prevedano l'implementazione di 
modelli organizzativi conformi al D. Lgs. 231/2001, mirati a migliorare la salute e la sicurezza 
sul lavoro. È importante consultare attentamente il bando ufficiale per verificare i requisiti 
specifici e le modalità di partecipazione. Inoltre, l'INAIL offre la possibilità di richiedere la 
riduzione del tasso medio di tariffa per prevenzione attraverso il modello OT23, per le aziende 
che adottano interventi migliorativi delle condizioni di sicurezza e di igiene nei luoghi di lavoro, 
inclusa l'adozione di modelli 231. 
Sedoc Servizi, società di Confcooperative Brescia, è a disposizione delle cooperative per ogni 
informazione in merito. 
direzione@sedocservizi.it 
 
 
INCENTIVI PER LE ASSUNZIONI DI DONNE NEI SETTORI E NELLE PROFESSIONI CON 
ELEVATO TASSO DI DISPARITA’ UOMO-DONNA ANNO 2025  
Sul sito https://www.lavoro.gov.it/ è stato pubblicato il decreto interministeriale (Lavoro-MEF) 
che definisce per il nuovo anno i settori e le professioni caratterizzati da un alto tasso di 
disparità uomo-donna in termini occupazionali (i valori sono riferiti al 2023 e il tasso si 
considera elevato se supera del 25% il valore medio registrato tra tutti i settori e tra tutte le 
professioni). 
Il provvedimento va letto alla luce della riduzione contributiva (premi inclusi) prevista dalla 
legge 92/2012 (art. 4, commi 8-11) nella misura del 50% per le assunzioni di donne prive di 
un impiego regolarmente retribuito da 6 mesi, effettuate in tali settori e professioni. 
Il beneficio spetta, previo inoltro di apposita comunicazione a INPS, per un periodo di 18 mesi 
in caso di rapporto a tempo indeterminato e di 12 mesi in caso di tempo determinato (elevati a 
18 in caso di trasformazione a tempo indeterminato).  
Bisogna evidenziare che all’interno della legge di conversione (n. 95/2024) del D.L. Coesione 
n. 60/2024 per le assunzioni effettuate dal 1 settembre 2024 al 31 dicembre 2025 sia stato 
ripristinato di fatto l’innalzamento di tale riduzione al 100% nel limite di 650 euro mensili, 
fermo restando che per l’attuazione di quest’ultima misura funzionale all’incremento 
dell’esonero si attende ancora l’emanazione del decreto attuativo (premi INAIL da pagare e 
requisito aggiuntivo dell’incremento occupazionale netto).  
 
 
ADEGUAMENTO DEI LIMITI MASSIMI DEI PRESTITI SOCIALI, TRIENNIO 2025-2027 
Gli importi massimi dei prestiti sociali, per ciascun socio persona fisica, sono rivalutati con 
decreto ministeriale con cadenza triennale, ex art. 21, comma 6, legge n. 59/92, in base ai 
dati Istat. 
L’ultima rivalutazione ufficiale, tuttavia, è avvenuta con D.M. del 1° aprile 2005. Dopo tale 
data nessun decreto è stato emanato. Nell’assenza pluriennale dell’apposito provvedimento 
ministeriale si tiene conto 
della risposta fornita alle Associazioni di categoria dal Ministero del Lavoro e della Previdenza 
Sociale, Direzione Generale della cooperazione, in data 14 maggio 1996 in cui si afferma che 
“nonostante l’iter procedurale dei decreti ha comportato un ritardo nella loro emanazione, la 
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decorrenza degli adeguamenti del capitale non può che essere individuata nell’inizio del nuovo 
triennio”. Conseguentemente, essendo note le percentuali “delle variazioni dell’indice nazionale 
generale annuo dei prezzi al consumo per le famiglie di operai e di impiegati, calcolate 
dall’ISTAT, i nuovi limiti per il triennio 2025 – 2026 – 2027, applicabili dal 1° gennaio 
2025 ai soci persone fisiche, sono i seguenti: 
 
  per i soci delle cooperative di manipolazione, trasformazione, conservazione e 
commercializzazione dei prodotti agricoli, per quelle di produzione e lavoro e per le 
cooperative edilizie di abitazione: € 87.473,25 (nel triennio 2022-2024, pari a € 
76.163,77); 
 
 per i soci delle altre cooperative: € 43.736,62 (nel triennio 2022-2024, pari a € 38.081,88). 
 
 
 
 
 
 
 

Opportunità 
 
GIORNATA NAZIONALE DEL MADE IN ITALY  
In vista della prossima Giornata Nazionale del Made in Italy, che si terrà il 15 aprile 2025 
dal titolo “Made in Italy tra identità e innovazione”, il Ministero delle Imprese e del Made in 
Italy ha reso noto il link della piattaforma in cui è possibile promuovere gli eventi che si 
intende realizzare sul territorio nazionale e all’estero.  
https://www.mimit.gov.it/it/made-in-italy/giornata   
La piattaforma prevede la possibilità di geolocalizzare ogni singolo evento, specificando 
l’indirizzo e il CAP, in modo da generare una mappa per i cittadini e facilitare così la ricerca e 
quindi la valorizzazione degli eventi e delle iniziative sui territori.  
Gli eventi possono essere organizzati in un arco temporaneo più ampio della sola giornata del 
15 aprile, ricomprendendo le settimane prima e dopo tale data.  
Tutte le iniziative saranno poi pubblicate in un calendario nazionale a fine marzo.  
Le proposte di eventi e iniziative possono essere presentate da:  
Singole imprese o associazioni di imprese; Fondazioni; Scuole di ogni ordine e grado; 
Università; Enti Locali; Regioni; Pubbliche Amministrazioni.  

Il termine ultimo per il caricamento dell’evento o iniziativa sulla piattaforma è fissato 
al giorno venerdì 21 febbraio 2025.  
Per ulteriori informazioni o necessità: Dott. Antonello Ciambriello 
(ciambriello.a@confcooperative.it), Responsabile dell’Ufficio per le Politiche di 
Internazionalizzazione e Mercati 
 
 
 
 
 
 

 Appuntamenti 
 
IL GERMOGLIO  
I prossimi 1 e 2 febbraio si celebrerà la XXVI edizione dello Psicodramma a Più Voci 
dal titolo "Dedicato a Te…" in ricordo di Monica Zuretti, alla sua eredità e al contributo 



 4

che ha portato allo psicodramma nel mondo e, in particolare, all'Italia e a Psicodramma a Più 
Voci, di cui è stata ispiratrice e promotrice. 
Sabato 1 febbraio presso la palestra comunale di Provaglio d’Iseo 
Dalle ore 9.00 alle ore 10.00 Registrazione partecipanti e iscrizione ai laboratori  
Dalle ore 10.00 alle ore 13.00 Sessione plenaria testimonianze Attività sociodrammatica  
Nel pomeriggio Laboratori  
Domenica 2 febbraio presso il CDD di Fantecolo 
Dalle ore 9.00 alle ore 12.55 Laboratori 
Dalle ore 14.15 alle ore 16.15 Sessione plenaria conclusiva 
Durante le due giornate la mostra fotografica “Volti e Nomi” porterà gli echi di 40 anni di 
attività nella cura delle persone con disabilità della Cooperativa Il Germoglio. 
Durante le due giornate i partecipanti potranno visitare il Monastero di San Pietro in Lamosa 
(orari apertura visita del Monastero – sabato e domenica dalle ore 10.00 alle ore 12.00 e dalle 
ore 15.00 alle ore 18.00) 
 

TEATRO TELAIO 
Teatro Colonna (via Chiusure 79 – Brescia) 
Domenica 2 febbraio ore 16,00 
Il lungo giorno di Mastro Ezechiele  
Prenotazione obbligatoria. Età: 5+ 
Durata: 50 minuti 
 

COMUNITA’ FRATERNITA’ 
Startlab (Via Codagli, 10 – Orzinuovi) 
Mercoledì 05 febbraio 2025 ore 18:00-19:30 
Oltre la scuola: quali possibilità per giovani con disabilità 
Un incontro pensato per rispondere alle domande sulle opportunità messe a disposizione dal 
territorio per persone con disabilità fisica o psichica. 

 Scoprire come i servizi specialistici e di base possono supportare nel delicato passaggio 
dalla scuola al mondo del lavoro. 

 Affrontare insieme le difficoltà di questa fase complessa, le risorse disponibili per 
costruire un futuro lavorativo inclusivo. 

 

 
  
 
 
 
 

 
 
“COOPERAZIONE SOCIALE E SALUTE MENTALE: CONFRONTI, DIALOGO, SFIDE. 
PROPOSTE PER UN DIVERSO PRENDERSI CURA” 

Il 26 febbraio p.v., dalle ore 10.30 alle ore 16.30, a Roma, presso il Palazzo della 
Cooperazione in Via Torino n. 146, si terrà il Convegno dal titolo “Cooperazione sociale e 
salute mentale: confronti, dialogo, sfide. Proposte per un diverso prendersi cura”. 
L’iniziativa è stata organizzata dai gruppi di lavoro di Federsolidarietà e Federazione Sanità di 
Confcooperative con l’intento di favorire un confronto finalizzato ad esplorare nuove visioni per 
il futuro della cura e della prevenzione, sostenendo un approccio integrato al benessere mentale.  
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Sarà anche un’occasione per valorizzare le buone prassi, offrendo una panoramica su strumenti 
e strategie innovative per il mantenimento della salute mentale. Promuovere la salute mentale 
e l’inclusione sociale delle persone con problemi di disagio psichico richiede azioni politiche ed 
interventi di coinvolgimento e condivisione per il raggiungimento di obiettivi socialmente rilevanti 
che appartengono alla sfera dei diritti umani fondamentali, quali la salute, l’educazione, la casa, 
il lavoro, la socializzazione, la cultura. Intenti, programmi e obiettivi che riguardano 
prioritariamente la lotta contro lo stigma e la discriminazione; la prevenzione e la diagnosi 
precoce; le politiche di integrazione dei servizi per la salute mentale con il coinvolgimento dei 
cittadini nella cura; lo sviluppo di competenze multidisciplinari; la partecipazione di tutte le 
istituzioni e delle componenti socialmente rilevanti, quali associazioni, cooperazione sociale e 
volontariato. 
 
Le azioni a cui si deve riservare particolare impegno devono essere orientate a rendere la salute 
mentale parte integrante della salute pubblica con la formulazione di politiche trasversali e, 
altresì, dedicate allo sviluppo di specifiche risorse e promozione di legislazioni pertinenti. 
Ai diversi gruppi sociali cui afferiscono particolari bisogni di salute mentale, quali donne, bambini, 
anziani, immigrati, va prestata particolare attenzione, in un ampio orizzonte di garanzie, affinché 
vengano offerti servizi tarati su variabili di età e del sesso, dei servizi specialistici e dei servizi 
sociali, in una rete integrata che offra alle persone che soffrono possibilità di coinvolgimento nei 
propri percorsi di cura. 
 
Di particolare importanza, inoltre, la disponibilità di percorsi per il recupero e il reinserimento 
nella società di coloro che hanno sofferto e che soffrono di problemi di salute mentale. 
È in questa visione di carattere sistemico che può inserirsi il ruolo della cooperazione, nelle sue 
diverse configurazioni organizzative, rappresentate dalle cooperative sociali, dalle cooperative 
tra medici e operatori sanitari, dalle cooperative tra farmacisti.  
Questi temi saranno discussi nell’ambito del Convegno attraverso un confronto multidisciplinare 
tra esperti e operatori, tra i quali interverrà Valeria Negrini, Vicepresidente di Federsolidarietà 
Confcooperative, che porterà il proprio contributo nell’ambito del Panel – “Giovani: dramma o 
speranza”.  
 
Negrini a tale proposito dichiara: “la cooperazione sociale può e vuole essere protagonista anche 
nel costruire modelli di intervento innovativi, che valorizzino sempre più la personalizzazione, il 
coinvolgimento della comunità, l'approccio non centrato solo sugli aspetti clinici, ma anche quelli 
sociali capaci di valutare non solo i fattori critici delle persone, in particolare di adolescenti e 
giovani, ma anche le loro potenzialità, rigenerando in questo modo i luoghi di cura. La 
cooperazione sociale inoltre investe risorse nell’ambito della promozione della salute mentale e 
della prevenzione nei disturbi neuropsichici dell’età evolutiva. Una diagnosi precoce ed un 
altrettanto tempestivo intervento può infatti cambiare la storia e la vita delle persone, 
soprattutto in giovane età, diminuendo in modo rilevante i costi emotivi, sociali ed economici per 
l’individuo, la famiglia e la società”.  
 
 
Massimo Olivari 
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