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PRESIDENZA I

SEGUICI
SuU
& FACEBOOK Abbiamo superato i 500 mi piace!

clicca sulla pagina Facebook di Confcooperative Brescia per essere
sempre aggiornato e per partecipare alla vita associativa

Dossier Mondo Cooperativo

Considerando il successo delle passate edizioni, Numerica s.r.l. intende
promuovere il dossier *“Mondo Cooperativo” in uscita domenica 10 luglio con il
Giornale di Brescia che garantisce una visibilita su tutta la provincia di
Brescia e una platea potenziale di 370.000 lettori quotidiani. Confcooperative
Brescia ha concordato tariffe agevolate per consentire una presenza ampia
che fornisca una reale immagine dell'importanza economica e sociale che il
mondo della cooperazione ha nella provincia di Brescia. Non solo, anche
Confcooperative Brescia sara presente per supportare I'immagine delle
cooperative aderenti. Le cooperative interessate possono contattare
direttamente Filippo Frassoni di Numerica s.r.l. (tel.339.4881364 -
filippo.frassoni@numerica.com) che comunque nei prossimi giorni proporra
personalmente l'iniziativa alle singole realta. L'ufficio Comunicazione e
Immagine € a disposizione (tel.030.3742287 - mattino; e-mail
ssaiani@confcooperative.brescia.it

Giornata Internazionale delle Cooperative: sabato 2 luglio 2016

Il tema scelto per quest'anno & "Cooperative: il potere di agire per un futuro
sostenibile". In questa occasione Federcultura propone di raccontare la
cooperazione con delle immagini di attivita. Chi ha interesse a presentare
un’esperienza cooperativa, deve comunicarlo a
dimarsico.a@confcooperative.it

Fondazione Comunita Bresciana onlus

Mercoledi' 29 giugno p.v. alle ore 17.00 presso la Sala Conferenze di UBI
Banca (Piazza Mons. Almici n. 11, Brescia) presentazione del Rapporto
Annuale 2015 e del programma delle attivita 2016 “La costruzione del
bene comune. Quale alleanza tra Istituzioni, cittadini e corpi
intermedi”




WOMENPOWERMENT in COOP

Coopermondo e la Commissione Dirigenti Cooperatrici, propongono un percorso progettuale, in
risposta all’Obiettivo numero 5 dell’Agenda 2030 delle Nazioni Unite “Raggiungere
I'uguaglianza di genere e favorire 'empowerment di ragazze e donne”. Focus principale &
I'individuazione di un gruppo di donne dirigenti e cooperatrici sensibili ai temi della
cooperazione internazionale, allo sviluppo sostenibile nei paesi terzi, alla lotta alla poverta e
alla solidarieta internazionale. Sono previsti due primi incontri orientativamente a Settembre e
a Dicembre 2016, durante i quali gli obiettivi verranno approfonditi insieme, in un contesto di
scambio informazione/formazione circolare, con un impegno di partecipazione presso la sede
Nazionale di Confcooperative. Camilla Carabini, Coopermondo carabini.c@coopermondo.it e
Desirée Degiovanni, Commissione Dirigenti Cooperatrici, degiovanni.d@confcooperative.it sono
disponibili per ogni chiarimento.

LAVORO I

Accordo CIG in deroga appalti pulizie programma “Scuole Belle”

Il 14 giugno, presso il Ministero del Lavoro, alla presenza della direzione generale del MIUR, le
associazioni datoriali Federlavoro e Servizi Confcooperative, i sindacati di categoria (Filcams
Cgil, Fisascat Cisl, Uiltrasporti) ed imprese e consorzi coinvolti, si sono incontrati nuovamente
al fine di addivenire ad un accordo governativo per la concessione della Cassa integrazione
guadagni in deroga, prevista dall'accordo quadro governativo dell'8 marzo 2016, a favore del
personale addetto ai servizi di pulizia presso gli Istituti scolastici, coinvolto nel programma
“Scuole Belle”che andra avanti fino a novembre prossimo.

L'accordo, che riguarda ex Lsu e Appalti storici, risolleva gli animi dei soggetti coinvolti grazie
alla possibilita di accedere alla cassa integrazione in deroga, che coinvolgera un numero
massimo di 13.032 lavoratori, per un periodo di tre mesi, dal 16 giugno fino al 15 settembre
2016 per un monte ore complessivo pari a 4.686.448, come si evince dai prospetti allegati
all'accordo di ciascuna azienda richiedente.

Le aziende potranno ricorrere alla richiesta di periodi in Cig in deroga sulla base delle esigenze
organizzative e dello stato di avanzamento delle attivita di ripristino della funzionalita degli
immobili scolastici, secondo le risorse gia assegnate.

Le aziende si impegnano:

-ad anticipare ai lavoratori il trattamento di integrazione salariale a carico dell'INPS;

-a riprendere I'attivita lavorativa al termine dei tre mesi di Cassa in deroga, per completare le
opere di ripristino del decoro degli edifici scolastici.

Di contro il MIUR si impegna a porre in essere ogni possibile iniziativa per erogare risorse sulla
base degli stati di avanzamento lavori rinvenibili sulla piattaforma informatica e a convocare un
nuovo incontro entro il prossimo 15 luglio al fine di definire i criterio di riparto delle restanti
risorse per il periodo che residua dal 16 settembre 2016 al 30 novembre 2016, ed in caso di
mancato accordo si preoccupera di valutare un anticipo di finanziamento.

Le istanze di CIG in deroga andranno presentate alla Divisione III della Direzione Generale
degli Ammortizzatori sociali, corredate dall'elenco dei lavoratori interessati da trasmettere
anche alle regioni interessate.

cowtRmmuT

GARANZIA GIOVANI

L'INPS ha approvato la Circolare n. 89/16 “Incentivo all’assunzione dei giovani che
abbiano svolto o che stiano svolgendo un tirocinio extracurriculare finanziato
nell’ambito del Programma Garanzia Giovani”. Il Super bonus & riconosciuto a tutti i
datori di lavoro che assumono un lavoratore che abbia svolto o stia svolgendo un tirocinio
extracurriculare, a prescindere dal fatto che il tirocinio sia stato o0 meno realizzato presso il




medesimo datore di lavoro. L'incentivo & fruibile in 12 quote mensili di pari importo e, in caso
di conclusione anticipata del rapporto, va proporzionato alla durata effettiva dello stesso.
L'incentivo & autorizzato dall’Inps in base all’ordine cronologico di presentazione delle
istanze. Per la prenotazione occorre seguire le procedure descritte nella circolare ed utilizzare
I'area “servizi on line” del sito www.inps.it

WELFARE, CHE IMPRESA!

Fondazioni Accenture, Fondazione Bracco, UBI Banca hanno promosso un concorso con
I'obiettivo di premiare e supportare le migliori idee progettuali di welfare di comunita promosse
da Startup sociali in grado di produrre benefici in termini di sviluppo locale.

Le Startup Sociali (organizzazioni non profit con finalita sociale o benefica, costituite da non piu
di 36 mesi e non successivamente al 2/5/16) devono operare nei seguenti settori: agricoltura
sociale, turismo sociale, welfare culturale, servizi alla persona.

L'agevolazione consiste in contributi in denaro e finanziamenti agevolati, incubazione,
consulenze.La presentazione dei progetti deve avvenire entro le ore 12,00 del 2 settembre
2016.

NUOVO INCENTIVO PER L’ASSUNZIONE DI LAVORATORI CON DISABILITA

L'INPS ha approvato l'iniziativa per le assunzioni delle persone con disabilita a partire dal 1°
gennaio 2016.Al fine di realizzare una concreta promozione dell'inserimento e dell'integrazione
lavorativa delle persone con disabilita nel mondo del lavoro, si prevede, a favore dei datori di
lavoro, un incentivo di tipo economico, rapportato alla retribuzione lorda imponibile ai fini
previdenziali.L'incentivo in oggetto € riconosciuto a tutti i datori di lavoro privati, soggetti o
meno all’‘obbligo di assunzione di cui alla L. n. 68/99, a prescindere dalla circostanza che
abbiano o meno la natura di imprenditore.La domanda deve essere inoltrata esclusivamente
on-line dal sito www.inps.it

PROTOCOLLO D'INTESA PER LO SVILUPPO E LA CRESCITA DELLE IMPRESE A
PREVALENTE PARTECIPAZIONE FEMMINILE E DELLE LAVORATRICI AUTONOME
L'ABI, in collaborazione con il Dipartimento per le pari opportunita, il MISE, d’intesa con le
associazioni imprenditoriali di categoria maggiormente rappresentative delle imprese, tra cui
Alleanza delle cooperative italiane, ha sottoscritto un Protocollo d’intesa, che prevede un
quadro di interventi per favorire I'accesso al credito delle imprese femminili nelle diverse fasi
del loro ciclo di vita ovvero della vita lavorativa delle libere professioniste. Sono destinatarie
del piano degli interventi previsti nel Protocollo d’Intesa le PMI e le lavoratrici autonome,
comprese le libere professioniste. Le domande di finanziamento previste dal Protocollo possono
essere presentate entro il termine del 31 dicembre 2017 agli Intermediari finanziari
aderenti all'iniziativa.

BANDO FREE

La Regione Lombardia ha approvato il Bando FREE per la concessione di agevolazioni
finalizzate a sostenere I'efficientamento energetico del patrimonio edilizio pubblico, attraverso
un‘agevolazione composta da una quota di contributo a fondo perduto e una quota di
finanziamento. Possono beneficiare:a) Comuni, Unioni di Comuni e Comunita Montane della
Regione Lombardia (cd. Beneficiari pubblici);

b)Soggetti privati aggiudicatari di operazioni di PPP per |'efficientamento energetico di edifici
pubblici di proprieta di Comuni e Comunita Montane (cd. beneficiari privati).

L'agevolazione concessa concorre al 70% delle spese ammissibili degli interventi entro il limite
massimo di Euro 4.900.000. La richiesta di agevolazione potra essere presentata sino alle ore
12 del 28 ottobre 2016.

BANDO 2016 PER IL COFINANZIAMENTO DI PROGETTI DI COOPERAZIONE
INTERNAZIONALE ALLO SVILUPPO

La Regione Lombardia, ha approvato il "Bando 2016 per il cofinanziamento di progetti di
cooperazione internazionale allo sviluppo”.Le richieste di contributo potranno essere presentate
dalle organizzazioni della societa civile e da altri soggetti senza finalita di lucro nei seguenti
ambiti tematici: sicurezza alimentare, agricoltura sostenibile, welfare e servizi sanitari,
sviluppo economico e partecipazione democratica e capacita istituzionale.



Per avanzare richiesta al contributo a fondo perduto, per un importo non superiore al 30% dei
costi totali del progetto e comunque non superiore a 100 000 euro, la domanda deve essere
presentata a partire dal 30 giugno 2016 fino al 29 luglio 2016.

Formazioe |

Fondazione Banca del Monte di Lombardia

Sono aperte le iscrizioni all'iniziativa annuale promossa dalla Fondazione Banca del Monte di
Lombardia, a favore della crescita professionale dei giovani lombardi. In palio, come sempre,
c’é la straordinaria opportunita di svolgere percorsi di formazione professionale su misura,
totalmente finanziati e gratuiti, in qualunque settore lavorativo, volti ad acquisire nuove
conoscenze e competenze altamente qualificanti.Fino al 15 novembre 2016 sara possibile
inserire la domanda di partecipazione on-line, direttamente sul sito della Fondazione
http://www.fbml.it/presentazione-progetto-IT.aspx

Conast - Societa Cooperativa nel mese di luglio propone corso di formazione generale e
specifica per i lavoratori. La formazione dei lavoratori include una parte generale (credito
formativo permanente) relativa alla legislazione vigente in materia ed ai concetti di rischio e
prevenzione (durata di 4 ore), ed una parte specifica connessa ai rischi specifici della mansione
e del comparto di appartenenza dell’azienda (durata variabile in base alla classificazione
aziendale).

Corso di formazione generale (4 ore)
04.07.2016 dalle 09.00 alle 13.00 - Costo 80,00 euro + IVA a partecipante

Corso di formazione specifica per attivita a rischio basso (4 ore):
04.07.2016 dalle 14.00 alle 18.00 - Costo 90,00 euro + IVA a partecipante

Corso di formazione specifica per attivita a rischio medio per addetti operanti nel settore sanita
e assistenza sociale non residenziale, pubblica amministrazione, istruzione (8 ore):

04.07.2016 dalle 14.00 alle 18.00 e 06.07.2016 dalle 09.00 alle 13.00 - Costo 120,00 euro +
IVA a partecipante

Corso di formazione specifica per attivita a rischio medio per addetti operanti nel settore
agricoltura, pesca, trasporto e magazzinaggio (8 ore):

04.07.2016 dalle 14.00 alle 18.00 e 08.07.2016 dalle 09.00 alle 13.00 - Costo 120,00 euro +
IVA a partecipante

Corso di formazione specifica per attivita a rischio alto per addetti operanti nel settore sanita e
assistenza sociale residenziale (12 ore):

04.07.2016 dalle 14.00 alle 18.00 e 06.07.2016 dalle 09.00 alle 18.00 - Costo 160,00 euro +
IVA a partecipante

Corso di formazione specifica per attivita a rischio alto per addetti operanti nel settore fornitura
di gas/acqua/energia elettrica, attivita manifatturiere, estrazioni di minerali, costruzioni,
industrie alimentari, industrie tessili, metallurgia, raccolta e smaltimento rifiuti (12 ore):
04.07.2016 dalle 14.00 alle 18.00 e 08.07.2016 dalle 09.00 alle 18.00 - Costo 160,00 euro +
IVA a partecipante

Tutti i corsi si svolgeranno a VILLA PACE Associazione Maria Freschi - via Cavalletto, 1 -
Gussago (BS). Il programma completo dei corsi € scaricabile dal sito www.conast.it
Per informazioni ed iscrizioni: Maura Codenotti tel. 030.3774422 - info@conast.it



auNTAMENTI

Le Cooperative associate possono segnalare avvenimenti, appuntamenti e iniziative per darne
visibilita allintero sistema Confcooperative a: ssaiani@confcooperative.brescia.it

MOVIMENTO COOPERATIVO PALAZZOLESE

Domenica 26 giugno ore 8,00

Al via il 6° Trofeo Ambrosetti, gara amatoriale aperta agli appassionati di auto e moto storiche
sulle sponde del fiume nel cuore di Palazzolo sull’Oglio.

Per informazioni: Gino Faini tel. 340.8665096 o Giovanni Acquaroli tel. 349.6869975

VOILA’

venerdi 1 luglio 2016

CHRISTO By Night! Una serata unica e irripetibile? L'emozione della passerella sul lago d'Iseo
by night, senza pensieri? Prenota il pacchetto all inclusive!

Informazioni e prenotazioni:voila.coop@gmail.com - Elisa tel. 349.7140850

Sabato 2 luglio - ore 20.30

Gran concerto di chiusura 5~ edizione della fiera della sostenibilita’ nella natura
alpina

Castello di Breno

Esibizione del Complesso Filarmonico Lombardo, con i suoi circa 80 elementi.

In caso di maltempo |'evento si svolgera presso la Chiesa di San Antonio in Breno.
www.fierasostenibilita.parcoadamello.it

Scarica il Programma della Fiera 2016

CONSORZIO TENDA

Sabato 2 luglio - ore 19,00

Presso Viva il Verde Garden Center (Via Gavardina, 48/50 - 25081 Bedizzole) torna la
fantastica festa interamente dedicata agli anni 80! Per partecipare all'evento € indispensabile
prenotarsi entro mercoledi 29 Giugno alle ore 19 telefonando al n® 030 674802. Ingresso €
15,00.

CASCINA CLARABELLA

Fino al 3 luglio “Percorsi d’arte in Cascina” una versione a km zero di land art:tre opere di
altrettanti collettivi artistici che resteranno poi patrimonio del gruppo di cooperative sociali, a
disposizione dei visitatori fino al loro deperimento naturale. Nel periodo di The Floating Piers il
nuovo agri- ristorante “Centottanta Cantina & Cucina”, sara aperto tutti i giorni dalle ore 7 alle
ore 22 con una proposta gastronomica che andra dalla colazione alla cena.

TEATRO TELAIO

Prosegue fino al 17 luglio "Il Canto delle Cicale” rassegna di Teatro Ragazzi e Giovani, una
delle piu longeve della provincia di Brescia. Viene dunque mantenuta una formula che si
dimostrata molto apprezzata nel tempo: un solo appuntamento al giorno, alla sera, ogni volta in
un luogo diverso: un modo per offrire intrattenimento, aggregazione e cultura per un mese
intero. E contemporaneamente un modo per scoprire un territorio anche in chiave turistica.

Il programma puo essere consultato su www.cantodellecicale.it e su www.teatrotelaio.it
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