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Consiglio Provinciale 
Lunedì 14 luglio ore 17,30 
Sede di Confcooperative Brescia -sala Salvi 
Sarà presente il Presidente Regionale nonché Vice Presidente Nazionale di 
Confcooperative Maurizio Ottolini. 
 
 
 
FederazioneSanità 

Consi  Valerio Luterotti, Vicepresidente di Confcooperative Brescia, è stato nominato 
Vicepresidente nazionale di FederazioneSanità, per il settore cooperative a 
specializzazione sanitaria e assume anche il ruolo di Vicepresidente vicario della 
Federazione. Affiancherà il Presidente Giuseppe Milanese con altri tre vice 
presidenti. Luterotti è anche Presidente di FederazioneSanità Lombardia.  
 

 
 

Mondo Cooperativo 
Esce domani venerdì 11 luglio, in omaggio con il Giornale di Brescia il Dossier 
“Mondo Cooperativo”. Quest’anno, nell’ottica di dare una visibilità maggiore, si è 
deciso di dare al progetto un taglio più tecnico, rivolto a presentare le 
cooperative ma anche a fornire informazioni sui servizi  per raggiungere 
potenziali clienti, con una visibilità anche sul sito www.giornaledibrescia.it 

 
 
 
Filiera sostenibilità 
17 luglio ore 10,30  
Palazzo della Cooperazione (Via Torino, 146 - Roma)  
Incontro di aggiornamento durante il quale saranno descritti i seguenti temi: 
mercato elettronico della P.A., prodotti e servizi per l’efficientamento energetico 
e/o la produzione di energia da fonti rinnovabili, strumenti e soluzioni per la 
partecipazione ai bandi, contratto di rete Conesco. Le cooperative aderenti 
interessate a partecipare devono comunicare la propria adesione a 
federlavoro@confcooperative.it  
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Idee progettuali 
La Regione Lombardia, ha approvato il bando per la presentazione di idee progettuali 
proposte da giovani designer e il bando per la ricerca di imprese interessate a 
realizzare il prototipo di idee progettuali di giovani designer, nell’ambito dell’iniziativa 
“Design Competition”. 
Il bando si propone di raccogliere e selezionare fino a un massimo di 40 idee progettuali 
presentate da giovani designer sul tema “Dal Tavolo alla Tavola”, in linea con la tematica di 
Expo 2015 “Nutrire il Pianeta. Energia per la vita”. Le domande di candidatura con l’idea 
progettuale devono essere presentate fino al 7 agosto 2014. 
I soggetti che intendono presentare un’idea progettuale devono scaricare la domanda di 
candidatura dal sito www.deco.regione.lombardia.it alla sezione “Partecipa”. 
 
 
 
Accesso al credito delle organizzazioni non profit anche sportive 
Fondazione Vodafone Italia continua a promuove, con la collaborazione di Banca Prossima, 
un Bando finalizzato a facilitare l’accesso al credito delle organizzazioni non profit 
(ONP) e a sviluppare progetti innovativi di utilità sociale. In questa seconda edizione del 
bando si vogliono potenziare anche le attività imprenditoriali per lo sport  per promuovere 
iniziative aggregative o superare differenze sociali e etniche, ovvero riqualificare e mettere a 
norma impianti destinati allo sport di partecipazione e favorire l'accesso allo sport di 
diversamente abili. Per partecipare al bando è necessario inviare, entro il 31/12/2014, la 
domanda all’indirizzo mail: Bando.IMPRESASOCIALE@mail.vodafone.it 
www.bancaprossima.com 

 

 

 

Moratoria dei debiti: ulteriormente prorogata la scadenza  
 È stata ulteriormente prorogata a fine dicembre 2014 la scadenza per la presentazione delle 
domande per l’accesso alle opportunità dell’Accordo “Nuove misure per il credito delle 
PMI”, sottoscritto nel 2013 tra Ministero dell’economia e delle finanze, Ministero dello sviluppo 
economico, ABI e le associazioni di rappresentanza delle imprese, tra cui Confcooperative.  
 
 
 
Progetti socio-assistenziali 
Il Ministero dell’Interno ha approvato l’Avviso pubblico per la presentazione di progetti da 
finanziare a valere sul Fondo Lire U.N.R.R.A. per l’anno 2014. La richiesta di contributo può 
essere presentata da enti pubblici e da organismi privati che svolgono da almeno 5 anni 
attività che rientrano nel medesimo ambito in cui ricade il programma presentato. 
Tra i programmi si dispone che abbiano carattere prioritario i progetti socio-assistenziali 
aventi come destinatari soggetti che si trovano in condizione di marginalità sociale 
ed in stato di bisogno, diretti a fornire:  
1) servizi di accoglienza abitativa, di assistenza ai senza fissa dimora, di distribuzione di 

alimenti; 
2) interventi per il recupero di soggetti che versano in situazione di dipendenza da sostanze 

alcoliche e/o stupefacenti. 
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FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO E 
NEL SETTORE ALIMENTARE  
 
ANTINCENDIO 

Il decreto legislativo 81 del 2008, testo unico in materia di salute e sicurezza sul lavoro, 
impone al datore di lavoro di provvedere alla formazione dei lavoratori incaricati della lotta 
antincendio. In base alla valutazione dei rischi è possibile identificare, per ciascuna azienda,il 
suo specifico livello di rischio d'incendio: tale livello può essere basso, medio o elevato. 
In base al livello di rischio in cui l'azienda rientra, i lavoratori incaricati della lotta antincendio 
dovranno frequentare uno dei seguenti corsi di formazione: 

Corso antincendio rischio basso della durata di 4 ore 
Corso antincendio rischio medio della durata di 8 ore 
Corso antincendio rischio elevato della durata di 16 ore 

Sempre in base al D.lgs.81/08 il datore di lavoro deve provvedere anche all’aggiornamento 
periodico degli addetti alla lotta antincendio.  

A tal proposito, non è ancora stato emanato uno specifico decreto che disciplini la durata e la 
periodicità di tale aggiornamento. Per far fronte alle numerose richieste di attivazione dei corsi 
di aggiornamento obbligatori per legge, la Direzione Centrale del Corpo dei Vigili del Fuoco ha 
emanato una circolare valida sull'intero territorio nazionale, secondo la quale gli aggiornamenti 
andrebbero ripartiti nel modo seguente: 

Aggiornamento Addetti Antincendio in attività a rischio di incendio basso: 2 ore 
Aggiornamento Addetti Antincendio in attività a rischio di incendio medio: 5 ore 
Aggiornamento Addetti Antincendio in attività a rischio di incendio elevato: 8 ore 
 
La periodicità di tali aggiornamenti deve avvenire con cadenza triennale. Questa circolare non 
ha forza di legge, ma è comunque un'indicazione uniforme ed univoca che aiuta ad adempiere 
all'obbligo di aggiornamento periodico comunque stabilito dal D.lgs. 81/08. 

 

FORMAZIONE PER RESPONSABILI DEI SERVIZI DI PREVENZIONE E PROTEZIONE  

Il D.lgs. 81/08 prevede che lo svolgimento dei compiti di responsabile del servizio prevenzione 
e protezione (RSPP) sia subordinato ad una specifica formazione professionale così strutturata: 

• MODULO A è il corso di base ha durata pari a 28 ore; 
• MODULO B  è il corso di specializzazione. Si tratta di una serie di corsi specifici adeguati 

alla natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi alle diverse attività lavorative. 
La loro durata varia da 12 a 68 ore a seconda del macrosettore ATECO di riferimento.  

• MODULO C è il corso di specializzazione finale necessario per svolgere il compito di 
RSPP. La sua durata è pari a 24 ore. 

FORMAZIONE PER ADDETTI AL SETTORE ALIMENTARE (HACCP) 

Gli addetti nel settore alimentare (produzione, preparazione, somministrazione, deposito, 
vendita o distribuzione di alimenti), non devono più essere in possesso del libretto di idoneità 
sanitaria, ma, in base alla L.R. 30/12/2009, n. 33 della Regione Lombardia e al Regolamento 
CE n. 852/2004 è obbligatoria la formazione al momento dell'assunzione e l'aggiornamento di 
tutto il personale addetto. 

 

FORMAZIONE 



4 

 
CONAST società cooperativa propone nel mese di luglio dei corsi per chi non si è 
ancora adeguato a quanto previsto dalla legge sia in ambito sicurezza sul lavoro che 
in ambito HACCP  
Il programma completo dei corsi è scaricabili dal sito www.conast.it 
Informazioni e iscrizioni: Maura Codenotti tel. 030.3774422 info@conast.it 
 
 
Corso antincendio rischio basso (4 ore) rivolto agli addetti alla squadra antincendio in 
aziende classificate a rischio d'incendio BASSO  
15 LUGLIO 2014 dalle 9.00 alle 13.00 
VILLA PACE Associazione Maria Freschi - via Cavalletto, 1 - Gussago (BS) 
Costo a partecipante (IVA esclusa) € 115,00  
  
Corso antincendio rischio medio (8 ore) rivolto agli addetti alla squadra antincendio in 
aziende classificate a rischio d'incendio MEDIO  
15 LUGLIO 2014 dalle 9.00 alle 18.00 
VILLA PACE Associazione Maria Freschi - via Cavalletto, 1 - Gussago (BS) 
Costo a partecipante (IVA esclusa) € 200,00  
 
Corso antincendio per aziende a rischio incendio elevato (16 ore) rivolto agli addetti 
alla squadra antincendio in aziende classificate a rischio d'incendio ELEVATO 
15 e 18 LUGLIO 2014 dalle 9.00 alle 18.00 
VILLA PACE Associazione Maria Freschi - via Cavalletto, 1 - Gussago (BS) 
Costo a partecipante (IVA esclusa) € 320,00   
 
Aggiornamento per addetti antincendio per aziende a rischio incendio basso (2 ore) 
rivolto agli addetti alla squadra antincendio in aziende classificate a rischio d'incendio BASSO e 
che abbiano già frequentato il corso base di 4 ore. Questo aggiornamento dovrebbe avere 
cadenza triennale. 
15 LUGLIO 2014 dalle 14.00 alle 16.00 
VILLA PACE Associazione Maria Freschi - via Cavalletto, 1 - Gussago (BS) 
Costo a partecipante (IVA esclusa) € 80,00   
 
Aggiornamento per addetti antincendio per aziende a rischio incendio medio (5 ore) 
rivolto agli addetti alla squadra antincendio in aziende classificate a rischio d'incendio MEDIO 
che abbiano già frequentato il corso base di 8 ore. Questo aggiornamento dovrebbe avere 
cadenza triennale. 
15 LUGLIO 2014 dalle 9.00 alle 15.00 
VILLA PACE Associazione Maria Freschi - via Cavalletto, 1 - Gussago (BS) 
Costo a partecipante (IVA esclusa) € 150,00  
 
Aggiornamento per addetti antincendio per aziende a rischio incendio elevato (8 ore) 
rivolto agli addetti alla squadra antincendio in aziende classificate a rischio d'incendio ELEVATO 
che abbiano già frequentato il corso base di 16 ore. Questo aggiornamento dovrebbe avere 
cadenza triennale. 
15 LUGLIO 2014 dalle 9.00 alle 18.00 
VILLA PACE Associazione Maria Freschi - via Cavalletto, 1 - Gussago (BS) 
Costo a partecipante (IVA esclusa) € 200,00  
 
 
 
Corso Modulo C per Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione 
Affronta il tema dei sistemi di gestione della sicurezza, i rischi di natura ergonomia e psico-
sociale, l’organizzazione e la gestione delle attività tecnico-amministrative, le tecniche di 
comunicazione in azienda e di gestione delle relazioni sindacali. La sua durata è pari a 24 ore. 
16, 23 e 30 LUGLIO 2014 dalle 9.00 alle 13.00 e dalle 14.00 alle 18.00  
VILLA PACE Associazione Maria Freschi - via Cavalletto, 1 - Gussago (BS) 
Costo a partecipante (IVA esclusa) € 450,00  
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Corso di formazione per addetti al settore alimentare (HACCP – 4 ore) 
– in sostituzione del libretto sanitario – rivolto tutti gli operatori del settore alimentare non 
ancora in possesso dell’attestato di formazione. 
21 LUGLIO 2014 dalle 14.30 alle 18.30  
VILLA PACE Associazione Maria Freschi - via Cavalletto, 1 - Gussago (BS) 
Costo a partecipante (IVA esclusa) € 40,00   
 
Corsi di aggiornamento per addetti al settore alimentare (HACCP – 2 ore) 
– in sostituzione del libretto sanitario - rivolto a tutti gli operatori del settore alimentare già in 
possesso dell’attestato di formazione che necessitano di effettuare solo l’aggiornamento. 
21 LUGLIO 2014 dalle 14.30 alle 16.30  
VILLA PACE Associazione Maria Freschi - via Cavalletto, 1 - Gussago (BS) 
Costo a partecipante (IVA esclusa) € 30,00  
 
 

****** 
 
 
Formazione continua nelle imprese cooperative 
Fon.Coop., il Fondo paritetico interprofessionale nazionale per la formazione continua nelle 
imprese cooperative, ha pubblicato l’Avviso n. 24/14 “SMART” – Piani formativi aziendali 
concordati a sportello (fondo di rotazione). I piani formativi possono essere presentati in 
qualsiasi momento a partire dal 30 luglio 2014. Possono essere presentati piani aziendali o 
pluriaziendali (massimo 5 imprese) che prevedano esclusivamente attività formative in risposta 
a specifici fabbisogni formativi immediatamente cantierabili. Sono ammesse le seguenti 
modalità formative, anche tra loro combinate: 
- Corsi di formazione in aula; 
- Formazione a distanza (FAD) online. 
Sono inoltre ammessi voucher individuali di formazione. 
Il  Consorzio Koinon  è disponibile per assistere le cooperative 
Informazioni e iscrizioni: Cristina Dusi tel.030/3742344 
cdusi@confcooperative.brescia.it  
 
 
 
 
 
Al riguardo informiamo che viene offerta gratuitamente, da parte del servizio segreteria 
 
 
 
Ricerca personale 
Cauto Cantiere Autolimitazione Coop. Soc. a R.L. (Via Buffalora, 3/e – 25135 Brescia)  
cerca un impiegato/a amministrativo/a contabile per il settore Servizi ambientali 
Requisiti: Per registrazione fatture attive/passive, gestione scadenze pagamenti/incassi, home 
banking, prima nota, F24, liquidazione IVA, scritture di rettifica e assestamento per la 
predisposizione della redazione del bilancio. Si richiede: diploma di ragioneria o equipollente, 
buone conoscenze informatiche, precisione, riservatezza e ottime capacità organizzative. 
Modalità di contatto: Inviare CV per posta elettronica selezione.contabile@cauto.it - Referente 
Dott.ssa Sandra Belli. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OPPORTUNITA’ 
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TEATRO TELAIO 
Il canto delle cicale XV edizione 
Festival di teatro ragazzi e giovani di Sebino e Franciacorta 
Giovedì 10 luglio ore 21.15  
Parco Comunale di Monterotondo (Passirano)  
Piccole grandi cose  presentato  da Teatro d’Oltre Confine  
Teatro d’attore dai 4 anni liberamente ispirato al romanzo di Jean Giono "L'uomo che piantava 
gli alberi" 
 
 
 
COMUNITA’ FRATERNITA’ 
“Ballate non pagate” 
VENERDI’ 25 LUGLIO alle 20,30  
dietro la Biblioteca di Ospitaletto. 
 
In occasione della Festa Patronale di San Giacomo, l’Amministrazione Comunale di Ospitaletto 
ha  riservato uno spazio per poter affrontare il tema della “salute mentale”. Comunità 
Fraternità ha accolto prontamente questa opportunità, offrendo alla cittadinanza  una Lettura 
Spettacolo intitolata “Ballate non pagate” a cura dell’Associazione Culturale “Treatro 
Terradiconfine” e la lettura di alcuni brani scritti da Piergiuseppe Manessi  tratti dal libro “Sulle 
orme di un uomo” curato e stampato dalla cooperativa. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
NOTIZIARIO ELETTRONICO  
Registrato presso il Tribunale di Brescia N° 45/200 9 
Redazione e Amministrazione Via XX Settembre, 72 - Brescia 
Direttore Responsabile: Silvia Saiani  
Editore: Assocoop Società Cooperativa 

Le Cooperative associate possono segnalare avvenimenti, appuntamenti e iniziative per darne visibilità 
all’intero sistema Confcooperative a: ssaiani@confcooperative.brescia.it 
 

APPUNTAMENTI 


