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APPUNTAMENTI l

SEMINARI FORMATIVI

Confcooperative Brescia, in collaborazione con il Consorzio Koinon, propone alle
proprie associate due seminari formativi gratuiti dal titolo

SCENARI EVOLUTIVI E STRUMENTI AL SERVIZIO DELLA COOPERAZIONE
volti a offrire spunti di riflessione e strumenti utili alla gestione aziendale e alla
pianificazione strategica.

Primo Incontro

Analisi di contesto e ruolo della finanza aziendale

Venerdi 22 marzo 2013, ore 9.00 - 12.30

Auditorium Credito Cooperativo di Brescia -via Brescia 118 - Nave (Brescia)
(confermare la presenza tramite e-mail jcatina@confcooperative.brescia.it
ENTRO VENERDI 15 MARZO p.v.

Secondo incontro

Opportunita d’integrazione tra cooperative e misure a sostegno
dell’occupazione

Venerdi 5 aprile 2013, ore 8.45 - 13.00

Auditorium Cassa Padana

Via Valle Camonica, 12/h - Brescia

(confermare la presenza tramite e-mail jcatina@confcooperative.brescia.it)
ENTRO VENERDI 29 MARZO p.v.

MEETING IMMOBILIARE

Sabato 16 e domenica 17 marzo, presso il centro fiera di Brescia,
Confcooperative Brescia e il Consedi saranno presenti al Meeting Immobiliare,
con uno stand dove sara possibile trovare soluzioni all’abitare in forma
cooperativa. Convegni e seminari faranno da cornice all’evento, con |'auspicio
che riscuotano l'interesse suscitato nella prima edizione del 2012. L'ingresso per
i visitatori € gratuito e sara possibile dalle 9.00 alle 18.00.




Salone Internazionale del libro di Torino

FederCultura Turismo Sport sta organizzando anche per quest’anno la partecipazione al Salone
Internazionale del Libro di Torino che si svolgera da giovedi 16 a lunedi 20 maggio.
Federcultura si occupera direttamente dell’'organizzazione, della logistica generale e
dell’allestimento e coprira direttamente parte dei costi. Lo stand avra I'impostazione grafica
della federazione, ma saranno integrati i loghi identificativi delle singole cooperative in modo
che possano essere facilmente riconoscibili. Le cooperative dovranno corrispondere alla
federazione la quota base di partecipazione per coloro che verranno ospitati presso lo stand
(250€+1VA), una quota proporzionale rispetto ai metri quadri richiesti ed una parte dei costi di
allestimento. Le cooperative che intendono partecipare dovranno contattare gli uffici della
federazione (federcultura@confcooperative.it).

scapenze

ACCORDO REGIONALE DI GRADUALITA’' DEL CCNL COOPERATIVE SOCIALI

Il 6 marzo 2013 & stato sottoscritto I’'accordo regionale che consente alle cooperative lombarde
aderenti alle Centrali cooperative che applicano il CCNL delle cooperative sociali di richiedere,
ai sensi dell’art. 77 comma 2 del CCNL, un accordo di gradualita per ottenere lo slittamento
della decorrenza della terza trance di aumento contrattuale. Il ricorso all'istituto di cui
all'art. 77 parte 2 deve essere di carattere straordinario e legato a situazioni contingenti
ritenute risolvibili esclusivamente ricorrendo a tale istituto, quali:

« perdite relative all’esercizio 2012 incidenti almeno per il 10% del patrimonio netto;

« previsione di difficolta relativamente ai ricavi programmati nel 2013 o al risultato

d’esercizio 2013 derivanti da fattori esterni;

e ricorso agli ammortizzatori sociali;

« approvazione dello stato di crisi ai sensi della l.r. 142/01;

e M.O.L. 2012 negativo (in tal caso deve essere fornito il dato MOL 2010 e 2011).
Il Testo integrale dell’Accordo e la Scheda Tecnica realizzata da Federsolidarieta Lombardia,
che descrivono le condizioni specifiche che rendono possibile alle cooperative richiedere
I'accordo e lI'elenco dei documenti che devono corredare la domanda, sono scaricabili dal sito
web www.brescia.confcooperative.it, documentazione, cooperazione solidarieta sociale,
protocolli e accordi (ad integrazione delle informazioni contenute nella Scheda Tecnica di
Federsolidarieta, si specifica che le cooperative richiedenti I'accordo di gradualita, in caso di
assunzione di personale successiva al 1 marzo 2013, devono indicare nel contratto individuale
I'importo relativo alla II tranche di aumento contrattuale). La domanda dovra essere inviata
alla Commissione Paritetica Provinciale della cooperazione sociale, mediante posta elettronica
certificata all’indirizzo cppcoopsociali@legalmail.it entro e non oltre il 31.3.2013. La
Commissione Paritetica € impegnata, ai sensi dell’accordo in oggetto, ad analizzare la richiesta
entro e non oltre il 15.04.2013. Per ulteriori informazioni & possibile contattare il Segretario
della Commissione Paritetica Provinciale della cooperazione sociale, dott. Massimo Olivari, n.
tel. 030/3742334 e la Responsabile Area Lavoro di Confcooperative Brescia, Luciana Sossi, n.
tel. 030/3742309).

FORMAZIONE l

E’ stato pubblicato , CUi possono
partecipare solamente i soggetti ACCREDITATI ALLA FORMAZIONE in Regione Lombardia.
L'Avviso finanzia

, con unita produttive localizzate nel territorio
della regione Lombardia, rientranti nelle seguenti categorie:



(per formazione addizionale a quella prevista dalla normativa di riferimento e

riportata dal Piano Formativo Individuale); con contratto di lavoro intermittente o ripartito e
. Le attivita formative dovranno essere

progettate con riferimento al Quadro Regionale degli Standard Professionali. Dovranno essere
svolte in orario di lavoro e ogni lavoratore potra partecipare a massimo due azioni formative
(durata della formazione da 8 a 64 ore).
I primi progetti dovranno essere presentati (a sportello)
Segnalare l'interesse a Cristina Dusi cdusi@confcooperative.brescia.it

conwmmeut

Fondo Kyoto

Ministero dell’Ambiente (www.minambiente.it) ha reso operativo il Fondo Kyoto che, con uno
stanziamento di 460 milioni intende finanziare progetti relativi la:

- protezione del territorio e prevenzione del rischio idrogeologico e sismico;

- ricerca, sviluppo e produzione di biocarburanti di seconda e terza generazione;

- ricerca, sviluppo e produzione mediante bioraffinerie di prodotti intermedi chimici da
biomasse e scarti vegetali;

- ricerca, sviluppo, produzione e installazione di tecnologie nel solare termico, solare a
concentrazione, solare termodinamico, solare fotovoltaico, biomasse, biogas e geotermia;

- incremento dell'efficienza negli usi finali dell'energia nei settori civile, industriale e terziario,
compresi gli interventi di social housing;

- processi di produzione o valorizzazione di prodotti, processi produttivi od organizzativi o
servizi che, rispetto alle alternative disponibili, comportino una riduzione dell'inquinamento e
dell'uso delle risorse nell'arco dell'intero ciclo di vita.

Il valore minimo dei progetti deve essere pari a Euro 1 milione. Risulta invece di Euro 500 mila
I'importo dei progetti presentati dalle PMI e dalle ESCO.

I progetti d'investimento presentati dalle imprese devono prevedere occupazione aggiuntiva a
tempo indeterminato di almeno tre giovani con eta non superiore a 35 anni alla data di
assunzione. Nel caso di assunzioni superiori a tre unita, almeno un terzo dei posti € riservato a
giovani laureati con eta non superiore a 28 anni. Per i progetti presentati da Srl semplificate,
PMI e ESCO, il numero di assunzioni minimo € pari a una unita. Per singola impresa
richiedente, le nuove assunzioni devono essere aggiuntive rispetto alla media totale degli
addetti degli ultimi 12 mesi. I contributi previsti sono nella forma del tasso agevolato relativi a
finanziamenti della durata di 72 mesi.

Le domande di contributo per i progetti devono essere presentate entro il 26 aprile 2013.

Sostegno alle reti di impresa

Regione Lombardia ha approvato il bando per il "Sostegno alle reti di impresa”, che promuove i
processi di innovazione delle aggregazioni tra imprese, costituite in forma di contratto di rete
nell'arco temporale compreso tra il 25 ottobre 2012 (data corrispondente a 120 giorni
antecedenti la pubblicazione sul BURL) e la data di presentazione della domanda di contributo,
tramite la realizzazione di progetti volti all'innovazione a livello di prodotto, servizio, processo
ed organizzazione. La procedura informatica per la presentazione della domanda sara
disponibile nel Sistema Informativo https://gefo.servizirl.it/fesr a partire dalle ore 14.00 del
giorno 21 marzo 2013 e fino alle ore 12.30 del giorno 15 maggio 2013.

Istituto BEI: Torneo dell'innovazione sociale — anno 2013

Lo scopo del Torneo & far scaturire idee innovative, identificare e riconoscere quelle
opportunita che possono dare adito a considerevoli benefici per la societa o che dimostrano
I'uso delle migliori prassi con risultati concreti e tolleranti ai cambiamenti di scala. Iniziative
ammissibili: progetti innovativi attuati o da attuarsi, in vari campi, per la lotta all’esclusione
sociale. Il Torneo € composto da due fasi: le proposte inviate entro il termine del 15 maggio
2013 porteranno alla selezione dei 15 finalisti che concorreranno nella seconda fase. I finalisti
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saranno invitati a presentare i loro progetti all’evento finale di Budapest del 17/10/2013, dove
saranno proclamati i vincitori. Premio: € 25.000 per ciascun vincitore delle due categorie; €
10.000 per il secondo classificato della categoria generale.
http://institute.eib.org/programmes/social/social-innovation-tournament/

Attivita di informazione e promozione dei prodotti agroalimentari di qualita

Con decreto n. 1502 del 22/2/2013 (Bur n. 9 del 1/3/2013) sono stati riaperti i termini per
presentare domanda di contributo per la Misura 133 "Attivita di informazione e promozione dei
prodotti agroalimentari di qualita" nell'ambito del Programma di Sviluppo Rurale 2007 - 2013
(bando 2013).

oppoRTUNITA'

CAUTO

PANTA REI -Tutto scorre

Panta Rei & un progetto sulla mobilita sostenibile, per stimolare la consapevolezza dei
lavoratori sui comportamenti virtuosi nelle abitudini di spostamento finanziato da Regione
Lombardia ai sensi del bando “RESPONSABILITA’ SOCIALE PER LA COMPETITIVITA’ DI
IMPRESA” (2012), ambito 2.1 - People care — mobilita sostenibile.

La prima azione del progetto prevede un corso di formazione per futuri Mobility Manager.
Il corso GRATUITO e aperto a tutte le aziende del territorio bresciano.

La sede del corso & presso il Comune di Brescia, via Marconi 12, Sala appalti

Termine previsto per le iscrizioni: 1 aprile 2013

Per informazioni :Mobility Office, tel. 030/3690350 Lunedi dalle 9 alle 12.

MISTRAL

Il progetto Yeah! - Youth, environment and heritage, promosso da Mistral Soc.
Cooperativa Sociale mette a disposizione n. 36 stage di 13 settimane nei seguenti Paesi
Europei:

Lituania (n. posti disponibili: 8; data di partenza: 15 giugno 2013)

Francia (n. posti disponibili: 16; data di partenza: 29 giugno 2013)

Polonia (n. posti disponibili: 12; data di partenza: 1 luglio 2013)

Le spese di viaggio, vitto, alloggio, assicurazione sono completamente a carico del progetto.
L'ambito di svolgimento dei tirocini & quello del Turismo giovanile e ambientale

In particolare si prevedono stage nei settori dell'offerta turistica, della ricettivita e

ristorazione e dei servizi ai turisti.

YEAH e rivolto a giovani diplomati in uscita dagli Istituti Secondari di Secondo Grado e

alle persone inoccupate e disoccupate in possesso di diploma, di eta inferiore a 35

anni.

Scadenza presentazione domanda di ammissione alla selezione 12 aprile 2013.

MOVIMENTO COOPERATIVO PALAZZOLESE

PHOTOLIA2013

Fotografie in mostra

Sabato 23 Marzo 2013 ore 10.00 inaugurazione

Ex Bocciodromo piazzale Dante Alighieri

Apertura dal 23 al 30 Marzo 2013

orario: 10.00-13.00 / 16.00-20.00

espongono:Ilaria Pagani, Luigi Galdini, Nicola Zaccaria, Fabio Capelli, Fabio Zappa, Pierino
Angoscini.
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