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CONTRATTO INTEGRATIVO PROVINCIALE DELLA COOPERAZIONE SOCIALE 
Avvio del confronto per il rinnovo del Contratto Integrativo Provinciale della cooperazione 
sociale. 
Al fine di approfondire i contenuti, di far emergere gli eventuali bisogni e le proposte di 
discussione da parte delle cooperative sociali, si è ritenuto opportuno organizzare due incontri, 
con l'intento favorire il più ampio confronto e di evidenziare, oltre agli argomenti d'interesse 
trasversale, anche le necessità più specifiche dei settori della cooperazione. 
Lunedì 19 luglio alle ore 14,30 per le cooperative sociali di tipo A 
Martedì 20 luglio alle ore 14,30 per le cooperative sociali di tipo B 
Gli incontri si svolgeranno mediante l'applicativo GoToMeeting  
Info: Cristina Dusi cdusi@confcooperative.it  tel.030.3742344 
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           AGEMOCO È ENTRATA NEL CIRCUITO ETICAPRO      
 
Eticapro è il progetto assicurativo dedicato al Terzo Settore e al Consumo Critico. 
Questo vuol dire garanzia di un’ASSICURAZIONE pronta ad offrire protezione tramite servizi 
semplici, trasparenti e accurati, SOSTENIBILE grazie all'attenzione dedicata a temi come la 
sostenibilità sociale, ambientale e di governance, e infine SOLIDALE , tramite l'impegno ad 
investire in finanza etica, stando attenti alle ricadute positive sulle comunità e alla vicinanza di 
territori. 
 

                                                                                              

    Presidenza 
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HOUSING SOCIALE 
Confcooperative Habitat chiede di collaborare nel promuovere un questionario sviluppato dal 
Comitato Nazionale per l’Housing Sociale, di cui Confcooperative Habitat è membro (il 
Comitato, di recente costituzione, riunisce i più importanti enti attivi nel settore dell’housing 

sociale in Italia). 
Il questionario si inserisce in una più ampia serie di azioni organizzate dal Comitato nel 
contesto dell’iniziativa New European Bauhaus, lanciata dalla Commissione Europea con 
l’obiettivo di stimolare una riflessione collettiva sul futuro dei luoghi in cui viviamo. 
Le domande mirano ad esplorare l'immaginario rispetto alla casa e all’abitare del futuro, le cui 
risposte prendono pochi minuti (2m 15s il mio test). Il questionario non raccoglie dati sensibili, 
fatto salvo per un eventuale contributo video/file volontario (ultima domanda). 
Il link del questionario è https://axl7cxpyq2r.typeform.com/to/a40VAtu9  
Info: Roberto Salvo rsalvo@confcooperative.brescia.it  tel. 030.3742352 
 

 
 
 
 
 
             

 

CONSORZIO KOINON 
 

FORMAZIONE CONTINUA FASE VI REGIONE LOMBARDIA 
Fino a 50.000 euro di voucher formativi per singola azienda 

 
L’avviso pubblico per l’attuazione di misure di formazione continua FASE VI è il bando 
promosso da Regione Lombardia allo scopo di finanziare corsi di formazione rivolti al personale 
delle aziende private di qualsiasi settore e dimensione, che abbiano sede operativa in 
Lombardia. I partecipanti alle attività formative possono essere dipendenti, imprenditori, 
collaboratori con P.IVA. Sono esclusi tirocinanti, apprendisti, lavoratori a contratto 
intermittente e lavoratori in somministrazione. 
Il finanziamento sarà realizzato con la modalità del voucher, che prevede il rimborso della 
quota di iscrizione a corsi proposti da enti di formazione accreditati ed inseriti nel catalogo 
approvato dalla Regione Lombardia. 
Il voucher ha un valore di euro 2.000,00. Ciascun lavoratore può fruire di uno o più percorsi 
formativi, fino al raggiungimento del valore complessivo del voucher. Si possono richiedere 
voucher fino ad esaurimento risorse. 
Ogni impresa avrà a disposizione un importo massimo di euro 50.000,00 spendibili su base 
annua. 
Per rispondere ai fabbisogni formativi delle imprese, Consorzio Koinon in qualità di ente 
accreditato, ha predisposto un catalogo di corsi mirati alle aree strategiche previste dall’Avviso 
Ogni percorso formativo prevede la certificazione delle competenze acquisite. 
Si possono presentare nuovi corsi per implementare il catalogo fino al 31 ottobre 2021. 
Per ottenere maggiori informazioni: 
koinon@confcooperative.brescia.it    tel.030/37421 

I corsi previsti a catalogo sono: 

LA GESTIONE DELL'INSERIMENTO LAVORATIVO 
La gestione ottimale della relazione lavorativa con soggetti fragili. 
Ore: 30 
Costo per partecipante: €750,00 

 

 

 

Formazione 



 
 

3

 
EXCEL BASE 
Ore: 16 
Costo per partecipante: €400,00 
Docente: Cinzia Podavini 
 
EXCEL AVANZATO 
Ore: 16 
Costo per partecipante: € 400,00 
Docente: Cinzia Podavini 
 
TECNICHE E STRUMENTI PER IL CONTRASTO ALL'EMARGINAZIONE 
Ore: 40 
Costo per partecipante: €700,00 
 
PROGETTARE STRATEGICAMENTE LA COMUNICAZIONE SUI CANALI SOCIAL 
Ore: 46 
Costo per partecipante: €.600,00 
 
STRUMENTI E TECNICHE PER UNA FORMAZIONE EFFICACE 
Ore: 40 
Costo per partecipante: € 850,00 
 
GOVERNANCE E MANAGEMENT DELLE RISORSE UMANE PER L'IMPRESA COOPERATIVA 
Ore: 40 
Costo per partecipante: €1.000,00 
 
STRUMENTI DI LAVORO CON LE FAMIGLIE E MINORENNI SOTTOPOSTI A PROCEDIMENTI GIUDIZIARI 
Ore: 44 
Costo per partecipante: €1.000,00 
 

CONFCOOPERATIVE CULTURA TURISMO SPORT 
Ciclo di seminari sull’impresa sociale  
 
L’impresa sociale, pur nell’incompiutezza della riforma, rappresenta uno strumento da 
conoscere per quanti operano nei settori di interesse della Federazione: educazione, istruzione 
e formazione professionale, tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, 
organizzazione e gestione di attività culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, 
radiodiffusione, organizzazione e gestione di attività turistiche di interesse sociale, culturale o 
religioso, organizzazione e gestione di attività sportive dilettantistiche sono tutte attività di 
interesse generale e che consentono pertanto l’acquisizione della qualifica di impresa sociale.  
Al fine di approfondire opportunità ed oneri dello strumento, è organizzato un ciclo di tre 
webinar, curati da ICN, che si svolgeranno tra luglio e settembre.  
Venerdì 16 luglio, ore 15-18  
Lo status di impresa sociale per cooperative, srl e associazioni  
Pietro Moro e Patrizia Ronchi, Area Legale ICN  
Giovedì 22 luglio, ore 10-13  
Linee Guida del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali in materia di coprogrammazione e 
coprogettazione  
Patrizia Ronchi, Area Legale ICN  e Elisabetta Pallotti, Area Fiscale e Contabile ICN  
Per partecipare al seminario del 16 luglio si prega di registrarsi al seguente link 
https://attendee.gotowebinar.com/register/8478444529070627343 
Per partecipare al seminario del 22 luglio si prega di registrarsi al seguente link 
https://attendee.gotowebinar.com/register/36341766169978 
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CENTRO STUDI ASSAGGIATORI 
Nuovo corso Good Senses in collaborazione con l'Università Cattolica di Piacenza. 
Questo corso di training olfattivo sarà mirato all'insegnamento e alla presa di 
consapevolezza del senso dell'olfatto. Questo corso vuole essere un momento di riflessione e di 
conoscenza del senso dell'olfatto. Il corso teorico interamente incentrato sull’olfatto sarà 
intervallato da test olfattivi fatti con Sensory Box. 
Il primo corso si terrà il 19 luglio 2021 a Piacenza presso L'Università Cattolica. 
Info: Giulia Spinoni giulia.spinoni@goodsenses.it  tel. 030.381558 
 
MINISTERO DELLO SVILUPPO ECONOMICO E DA UNIONCAMERE 
“Donne in attivo: è possibile raggiungere l’indipendenza tramite la conoscenza?” 
16 luglio 2021  ore 14:30 – 17:30 
 Un progetto pilota di educazione finanziaria rivolta alle donne, pensato in particolare per 
quelle di età compresa tra i 25 ed i 50 anni, erogato in modalità on line e gratuito.   
Il progetto è promosso dal Ministero dello Sviluppo Economico e da Unioncamere in 
collaborazione con il Comitato per la programmazione e il coordinamento delle attività di 
educazione finanziaria 
Con il presente webinar si intende presentare il Progetto pilota, la sua articolazione  nonchè i 
contenuti che saranno trattati durante il percorso formativo (come ad es. alcune nozioni legate 
all’educazione finanziaria, il significato di indipendenza finanziaria, le scelte previdenziali, 
l’evoluzione del ruolo del consumatore, per poi illustrare come queste nozioni possano trovare 
applicazione nella realtà). Sarà anche l’occasione per iniziare a fornire, alle partecipanti, i primi 
strumenti di base per meglio orientarsi, in maniera autonoma e consapevole, nel mondo 
finanziario.  
Segreteria organizzativa: info@donneinattivo.it 
 
 
 
 
 
 

 

 
SPAZI IN AFFITTO - ricerca 
Per sviluppo nuova iniziativa socio-sanitaria (poliambulatorio con servizi di psicologia, medico 
nutrizionista etc), cooperativa sociale cerca spazi in affitto max 200 mq zona Brescia e 
hinterland. Per info Roberto Salvo tel. 030-3742.352 rsalvo@confcooperative.brescia.it 
 

COOPERAZIONE AGRICOLA 
 

RIFIUTI ALIMENTARI IN AGRICOLTURA 
L’ISPRA – Istituto Superiore per la Protezione e la Ricerca Ambientale – ha coinvolto 
Confcooperative Fedagripesca per svolgere un’indagine sul tema dei rifiuti alimentari nel 
settore agricolo in Italia. L’indagine è rivolta a tutte le filiere agroalimentari, di seguito i link 
per accedere e compilare il questionario: 

 Filiera del vino: https://unibodipsa.eu.qualtrics.com/jfe/form/SV_7QefJNKWFoZNSYd  
 Filiera olio: https://unibodipsa.eu.qualtrics.com/jfe/form/SV_bgfpJyXsa4vDNit  
 Filiera cerealicola (solo frumento): 

https://unibodipsa.eu.qualtrics.com/jfe/form/SV_0rNzlPl6grOeslv  
 Filiera bovino (carne e latte): 

https://unibodipsa.eu.qualtrics.com/jfe/form/SV_3jC8ojuvzKwQdwx  
 Filiera del suino: https://unibodipsa.eu.qualtrics.com/jfe/form/SV_cLJzn5qFYIL5dkx 

A conclusione dell’indagine, ISPRA farà una restituzione dei risultati che saranno utilizzabili in 
chiave di comunicazione o nello sviluppo di nuove progettualità. 
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