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Consiglio di Presidenza 

Il Consiglio Provinciale di Confcooperative Brescia, eletto nel corso 

dell’Assemblea del 25 febbraio, ha provveduto, nei giorni scorsi, a nominare i 

membri del Consiglio di Presidenza che risulta così composto da 13 membri. 

Presidente è Marco Menni affiancato da tre vicepresidente che, riprendendo gli 

scopi di Confcooperative previsti dallo Statuto, avranno incarichi trasversali e 

operativi: Valeria Negrini per la tutela delle cooperative associate, Valerio 

Luterotti per la promozione del movimento cooperativo e Paolo Foglietti per 

l’assistenza. I 9 Consiglieri sono: Marco Baresi, Cristiano Belli, Dario Ciapetti, 

Vincenza Corsini, Alessandro Fenaroli, Vincenzo Gaspari, Luigi Losi, Giacomo 

Tomasini e Maurizio Zani. Un Consiglio di Presidenza totalmente rinnovato 

poiché 9 dei 13 membri sono di nuova nomina. 

Luigi Marino confermato Presidente  

 

Luigi Marino e' stato rieletto presidente di Confcooperative dalla XXXVIII 

Assemblea Nazionale di Confcooperative che si è svolta a Roma lo scorso 10 

maggio. Il voto e' avvenuto all'unanimità' da parte degli 800 delegati intervenuti 

in rappresentanza delle 20.500 cooperative aderenti. E' stata confermata anche 

la squadra dei vicepresidenti con Carlo Mitra, Maurizio Ottolini, Gaetano 

Mancini, Giovenale Gerbaudo e Diego Schelfi.I lavori hanno evidenziato, che pur 

nella crisi, le cooperative negli ultimi quattro anni hanno accresciuto 

l'occupazione de l'8%. Le imprese di Confcooperative sono riuscite a fare anche 

meglio mettendo a segno un +13,4%, dando vita a 64.000 nuovi posti di lavoro 

per un totale di 544.400 persone, di cui il 62,7% è donna e il 22% è straniero. 

 

Notizie 
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PERCORSO FORMATIVO DIRIGENTI 

KOINON propone un percorso formativo (della durata complessiva di 128 ore) che si propone di 

fornire ai quadri e ai dirigenti delle imprese cooperative di tutti i settori, aderenti a 

Confcooperative Brescia, una formazione manageriale completa, promuovendo al contempo la 

conoscenza e la collaborazione tra 

le cooperative. Il corso è particolarmente (ma non esclusivamente) rivolto a figure manageriali di 

genere femminile, a supporto del lavoro avviato dal Tavolo Intersettoriale Imprenditoria 

Femminile. Prende avvio da un laboratorio residenziale di comunità di circa 2 giorni, incentrato 

sulle tematiche 

della comunicazione, della leadership, del coordinamento del gruppo di lavoro, finalizzato ad 

approfondire con esperienze pratiche dette tematiche e a costruire il gruppo dei formandi. 

Prevede poi 104 ore di formazione d’aula. Le aree tematiche sono state individuate tenendo 

conto sia dei piani di studi per professioni manageriali che delle specifiche proprie del mondo della 

cooperazione. Al termine del corso ai partecipanti verrà chiesto di presentare un proprio project 

work, su tematiche che verranno concordate, nell’ambito dello sviluppo organizzativo e del 

sostegno a progettualità condivise tra più cooperative. Tale lavoro permetterà ai corsisti di 

sperimentare le competenze acquisite e genererà una diretta ricaduta sulle imprese beneficiarie 

del piano formativo.  

Costi 

Il percorso è finanziato all’interno di un progetto di Irecoop Lombardia. 

E’ richiesto un contributo per ogni partecipante di 500 € + IVA per i costi organizzativi non 

compresi nel finanziamento. 

I costi di vitto e alloggio per il modulo residenziale sono a carico dei partecipanti. 

Iscrizioni 

La richiesta d’iscrizione va inviata a Consorzio Koinon, contattando Cristina Dusi all’indirizzo email 

cdusi@confcooperative.brescia.it  

  

 

 

 

 

 

21 maggio  

 

Termine ultimo per procedere alla segnalazione di eventuali errori riguardanti le iscrizioni negli 

elenchi del 5 per mille del 2012, da parte del legale rappresentante degli enti del volontariato: 

ONLUS, associazioni di promozione sociale iscritte nei registri nazionale, regionali e provinciali, 

associazioni riconosciute e fondazioni che operano nei settori indicati dall'art.10, co.1 lett. a) del 

D.Lgs 460/97 e delle associazioni sportive dilettantistiche.  

 

 

 

 

SCADENZE 

FORMAZIONE 
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Regione Lombardia ha pubblicato il materiale relativo a: dote riqualificazione, dote ricollocazione e 

dote giovani. 

 

DOTE RIQUALIFICAZIONE 

 

Si tratta di una dote destinata ai lavoratori di riqualificarsi accedendo a servizi finalizzati al 

mantenimento del posto di lavoro e/o all’accrescimento professionale all’interno dell’azienda, 

quali percorsi di formazione, affiancamento e coaching per un valore massimo pari a €3000,00  

 

Destinatari: 

 

• lavoratori in Cassa integrazione guadagni in deroga alla normativa vigente occupati presso Unità 

operative per le quali l’impresa/datore di lavoro ha presentato a Regione Lombardia richiesta di 

autorizzazione;  

 

DOTE RICOLLOCAZIONE 

 

Si tratta di una dote che consente ai lavoratori di accedere ai servizi al lavoro finalizzati al 

reinserimento lavorativo o all’autoimprenditorialità per un valore massimo di €3000,00 

riconosciuto agli operatori accreditati (è inoltre prevista una premialità variabile per le imprese 

che assumono i lavoratori a seconda della tipologia di contratto sottoscritto con il destinatario: 

sono erogati all’azienda € 3.000,00 a fronte di un contratto di lavoro a tempo indeterminato e € 

2000,00 a fronte di un contratto di lavoro di almeno 6 mesi -contratto di lavoro subordinato o 

missione di somministrazione presso lo stesso datore di lavoro-) 

 

Destinatari: 

 

• lavoratori in Cassa integrazione guadagni in deroga alla normativa vigente occupati presso Unità 

operative per le quali l’impresa/datore di lavoro ha presentato a Regione Lombardia richiesta di 

autorizzazione; 

• lavoratori provenienti da unità produttive/operative ubicate in Lombardia che si trovino: 

- in mobilità in deroga alla normativa vigente; 

- in cassa integrazione straordinaria per cessazione totale o procedura concorsuale (fallimento, 

concordato 

preventivo o altre procedure); 

- iscritti nelle liste di mobilità ordinaria ex L. 223/91; 

• lavoratori residenti o domiciliati in Regione Lombardia iscritti nelle liste di mobilità ordinaria L. 

236/93. 

 

 

 

 

CONTRIBUTI REGIONE LOMBARDIA 
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DOTE LAVORO TIROCINI PER I GIOVANI 

 

Si tratta di una dote rivolta ai giovani che prevede interventi personalizzati di inserimento 

lavorativo attraverso tirocini extracurriculari con finalità di inserimento o reinserimento al lavoro 

(terminato il tirocinio, l’azienda ospitante che procederà all’assunzione del giovane avrà accesso 

all’erogazione di un bonus di valore variabile in funzione del rapporto di lavoro instaurato, ovvero 

fino ad un massimo di € 5.000 per assunzione con contratto di lavoro indeterminato a tempo 

pieno (pari o superiore a 30 ore settimanali) e € 2.000 per assunzione con contratto di lavoro a 

tempo determinato di almeno 12 mesi (non inferiore alle 20 ore settimanali). 

 

Destinatari: 

 

• residenti o domiciliati in Lombardia; 

• di età compresa tra i 18 e 29 anni compiuti; 

• non occupati (inoccupati, disoccupati non iscritti alle liste di mobilità o inattivi disponibili a 

lavorare) da almeno 6 mesi. 

 

Per informazioni contattare Cristina Dusi all’indirizzo email cdusi@confcooperative.brescia.it  

 

 

 

 

 

 

EXPO 2015 Sul sito www.bs.camcom.it è presente il logo EXPO 2015 – Avvisi e bandi grazie al 
quale è possibile accedere direttamente alle informazioni sui bandi e le gare relativi alla 
realizzazione di opere e forniture inerenti all’evento. 
 
BILANCIO SOCIALE 2011 Confcooperative Brescia e Consorzio Koinon prestano servizi di 
supporto per l’elaborazione e la predisposizione del bilancio sociale alle cooperative, sociali e 
non (smormile@confcooperative.brescia.it o tel. 030/3742341). 
 

FONDO JEREMIE Banca Popolare di Bergamo dispone ancora di risorse in merito al Fondo 
Jeremie FSE, fondo finalizzato a favorire la capitalizzazione delle cooperative Sociali e 
Produzione Lavoro; contattare Marco Bonin - UBI Banca Popolare di Bergamo (Tel. 
035/8359011 - marco.bonin@bpb.it.)  
 
 
CONVENZIONE CON NUMERICA Srl Rinnovata la convenzione con Numerica Pubblicità srl 
per la pubblicazione sul Giornale di Brescia, con sconti anche oltre il 50% rispetto alla tariffa 
base, degli annunci per le Convocazioni di Assemblea delle cooperative e dei Consorzi aderenti. 
Contattare Fiorenzo Belleri (fiorenzo.belleri@numerica.com; tel.030-3740209; cell. 335-
6877393) di Numerica Pubblicità srl specificando l’appartenenza a Confcooperative Brescia e il 
n° di matricola. 
 
NOTIZIARIO ELETTRONICO 
Registrato presso il Tribunale di Brescia 
N° 45/2009 
 
Redazione e Amministrazione 
Via XX Settembre, 72 - Brescia 
Direttore Responsabile Silvia Saiani 
Editore: Assocoop Società Cooperativa 
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