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INCONTRO COI CANDIDATI ALLA PRESIDENZA DI REGIONE LOMBARDIA 
 
Lunedì 23 gennaio, Alleanza della Cooperazione Lombarda incontrerà i principali 
candidati alla presidenza di Regione Lombardia, in vista delle elezioni regionali 
(12-13 febbraio). L’incontro sarà l’occasione per un confronto coi candidati sulle 
proposte di interesse del mondo cooperativo e delle comunità lombarde. 
L'appuntamento è al teatro Litta (corso Magenta 24, Milano), dalle 14.30 alle 
17.30. Un unico luogo, per tre diversi incontri, in tre distinti momenti, così 
suddivisi: dalle 14.30 alle 15.30 incontro/confronto con Pierfrancesco Majorino; 
dalle 15.30 alle 16.30 incontro/confronto con Letizia Moratti; dalle 16.30 alle 
17.30 incontro/confronto con Attilio Fontana. E’ necessario registrarsi per 
confermare la partecipazione dal sito www.lombardia.confcooperative.it 
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    Presidenza 

Le cooperative interessate possono ritirare presso la Segreteria  1 copia del 
 
volume “CONTA IL FUTURO - I settant’anni di Confcooperative Brescia “ 
 
e copie del poster “i 7 Principi della Cooperazione” realizzati in occasione della  
 
celebrazione dell’importante traguardo raggiunto lo scorso 12 novembre. 
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Credito e Contributi 
 
 

Fondosviluppo: Call “Accendi il cambiamento energetico” 
Il Fondo Mutualistico di Confcooperative, ha stanziato un plafond complessivo di euro 
3.000.000 a fondo perduto per supportare sia gli interventi di efficientamento - risparmio 
energetico sia gli interventi funzionali a ridurre emissioni e dipendenza energetica delle 
cooperative. 
La call finanzia sia gli interventi in materia di efficientamento energetico attuati dalle 
cooperative sugli immobili e sui processi produttivi sia l’installazione/riconversione di impianti 
ad alta efficienza. La Call "Accendi il cambiamento energetico" in particolare prevede: 
- Interventi di isolamento termico (cappotto termico); 
- Sostituzione di infissi, dell'impianto di illuminazione tradizionale /incandescenza con 

lampade a led, di impianti di climatizzazione e di riscaldamento invernale con pompe di 
calore o caldaie a condensazione, oppure con micro cogeneratori; 

- Installazione di dispositivi per la domotica e il controllo da remoto degli impianti di 
riscaldamento e climatizzazione; 

- Installazione di impianti di produzione di energia generata da fonti rinnovabili e sistemi 
di accumulo 

- Installazione di infrastrutture di ricarica per veicoli elettrici. 
Le cooperative potranno beneficiare contemporaneamente dei seguenti interventi:  
1. Concorso conto interessi per un importo massimo di Euro 50.000 su un mutuo 

accordato dalla BCC per un importo massimo di Euro 500.000 e una durata massima di 
5 anni.  

2. Copertura degli oneri finanziari su eventuali garanzie rilasciate da Cooperfidi Italia.  
In aggiunta verrà erogato un contributo a fondo perduto per un importo massimo di Euro 
5.000 per cooperativa richiedente, a fronte di rimborso costi per progettazione e consulenza 
sullo studio di fattibilità, valutazioni efficientamento e certificazione energetiche rilasciate da 
realtà cooperative accreditate aderenti a Confcooperative o afferenti al sistema 
Confcooperative. 
Le candidature devono essere inviate entro il 31 maggio 2023.  
 
Inoltre, stante l'importanza dell'emergenza in essere, Fondosviluppo ha ritenuto di concedere 
ulteriore tempo (fino al 31 marzo 2023) alle cooperative per presentare domanda a valere 
della call "SPEGNI LA BOLLETTA" avente l'obiettivo è quello di sostenere le imprese 
cooperative che, trovandosi in difficoltà con il pagamento delle bollette energetiche gas e luce, 
hanno necessità di ricorrere ai finanziamenti bancari. 
Per chiarimenti e maggiori informazioni, inoltrare richieste a 
sgennari@confcooperative.brescia.it 
 
 
 
Agenzia delle Entrate: cessione a titolo gratuito di apparecchiature informatiche non 
più utilizzabili per le attività dell’Agenzia. 
Tutti gli istituti scolastici statali e paritari, le pubbliche amministrazioni, gli enti e organismi 
non-profit (anche privati) possono partecipare alla procedura richiedendo la cessione a titolo 
gratuito di apparecchiature informatiche di diverse tipologie (PC, PC portatili, Server), non più 
utilizzabili per le attività dell’Agenzia. 
La richiesta di partecipazione potrà essere inviata esclusivamente tramite un messaggio di 
Posta Elettronica Certificata (PEC) alla casella cessionigratuite@pec.agenziaentrate.it entro 
le ore 12.00 del giorno 3 febbraio 2023. Nel caso in cui da uno stesso indirizzo di PEC 
vengano inviate richieste per più enti, ciascuna di esse dovrà essere inviata separatamente. 
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Nel caso in cui siano inviate più richieste da parte dello stesso ente, sarà considerata valida 
solo l’ultima inviata in ordine cronologico. 
La richiesta dovrà essere predisposta utilizzando l’applicazione on-line “Phoenice” accessibile 
all’indirizzo https://www.fiscooggi.it/phoenice.  
La richiesta dovrà essere predisposta utilizzando l’applicazione on-line “Phoenice” accessibile 
all’indirizzo https://www.fiscooggi.it/phoenice 
 
Bando “Leggimi 0-6” 2022 
Il Bando è indirizzato alle organizzazioni senza scopo di lucro (associazioni, fondazioni, enti 
ecc.) attive nel settore della promozione della lettura nella prima infanzia (0-6 anni) e 
presuppone la creazione di una rete che favorisca una stretta collaborazione tra i settori 
educativo, culturale, socio-sanitario e socio-assistenziale dando vita a una politica di alleanze 
tra i vari soggetti, pubblici e privati, coinvolti (biblioteche, librerie, editori, ma anche nidi, 
scuole per l’infanzia, consultori, studi pediatrici, ludoteche, ecc.) per generare un’azione 
sistematica di promozione della lettura in età prescolare. 
Sono ammissibili progetti che prevedano interventi volti al raggiungimento degli obiettivi 
specificati all’art. 2 del bando, attraverso un programma integrato di collaborazione tra le varie 
strutture presenti e attive nel territorio (asili nido, scuole materne, centri vaccinali, studi 
pediatrici, consultori, ospedali con reparti di maternità, istituti educativi e di promozione 
sociale, biblioteche, librerie, ludoteche, ecc.). 
Le proposte di progetto, corredate di tutta la documentazione richiesta, devono essere 
compilate e inviate esclusivamente on line, attraverso la piattaforma bandi del Centro per il 
libro entro e non oltre le ore 13:00 del giorno 23 febbraio 2023. A disposizione un totale 
di un milione di euro da assegnare a 24 progetti meritevoli. 
 
Fondazione Cariplo: Call for ideas Strategia Clima 
Verranno raccolte idee progettuali per la realizzazione di una Strategia di Transizione Climatica 
a livello locale. Tale Strategia dovrà avere un forte impatto su tutti i processi decisionali delle 
amministrazioni pubbliche coinvolte: una transizione climatica equa dovrà essere inclusa sia 
nella definizione di indirizzi e misure per nuove politiche locali che nell’allocazione delle risorse 
pubbliche e nella realizzazione di interventi.  
Per poter candidare idee progettuali occorre aggregarsi in partenariati in cui il ruolo di capofila 
può essere assunto da uno dei seguenti enti: 
1. un raggruppamento di comuni, ciascuno con numero di abitanti inferiore alle 130.000 unità; 
2. una comunità montana: in tal caso ciascun comune del raggruppamento dovrà avere un 

numero di abitanti inferiore alle 40.000 unità; 
3. un'unione/consorzio/associazione di comuni: in tal caso, ciascun comune del 

raggruppamento dovrà avere un numero di abitanti inferiore alle 40.000 unità. 
Il capofila dovrà inoltre coinvolgere nel ruolo di Partner almeno un Ente gestore di area 
naturalistica, uno o più Enti privati non profit con esperienze in iniziative di coinvolgimento 
della cittadinanza nell’ambito della sostenibilità ambientale e degli stili di vita sostenibili. 
La Call selezionerà le idee progettuali (massimo 2) che saranno ammesse a un servizio di 
Assistenza Tecnica, fornito da consulenti selezionati dalla stessa Fondazione, che si farà carico 
dei relativi costi. 
I contributi per la realizzazione degli interventi saranno deliberati successivamente 
all’approvazione della STC, fino a un massimo di 3.200.000 euro. 
Qualsiasi sia il costo della singola idea progettuale la Fondazione non coprirà più del 60% dei 
costi Complessivi. 
Presentazione dell’idea - Tempistiche: 
- febbraio-aprile 2023: percorso di accompagnamento/formazione per gli enti interessati a 

partecipare alla Call 
- 16 maggio 2023 ore 17.00: scadenza per l’invio della bozza di idea progettuale 
- entro il 30 giugno 2023: realizzazione di incontri di approfondimento per tutte le bozze di 

idee progettuali inviate, a cura degli Uffici di Fondazione Cariplo  
- entro il 28 settembre 2023: formalizzazione e invio dell’idea progettuale definitiva 
- entro il 30 novembre: Fondazione Cariplo selezionerà le idee migliori per il servizio di 
Assistenza Tecnica per la redazione delle Strategie di Transizione Climatica. 
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CONSORZIO KOINON 

Amministrazione del personale: la gestione tecnica delle diverse fasi del rapporto di 
lavoro 
Il corso è rivolto a chi si occupa di amministrazione del personale e mira a fornire conoscenze e 
strumenti per la gestione amministrative delle diverse fasi del rapporto di lavoro. Gli obiettivi 
specifici sono: approfondire la conoscenza della normativa di riferimento e gli adempimenti 
connessi alle diverse fasi della gestione del rapporto di lavoro; analizzare la struttura della 
retribuzione; approfondire la conoscenza e l’uso dei principali software per l’amministrazione 
del personale. 
Durata: 30 ore. Il calendario sarà definito al raggiungimento di un numero minimo di iscritti. 
Docenti: collaboratori Area Lavoro di Assocoop Srl 
Costo: 750 euro. L’importo è completamente rimborsabile tramite il voucher previsto dal 
bando regionale per la formazione continua. 
Per informazioni e iscrizioni: Consorzio Koinon | e-mail: koinon@confcooperative.brescia.it 
recapito telefonico: 030/3742344 
 
Master di I livello in Analisi Comportamentale Applicata e Modelli di Intervento 
Comportamentale Intensivo e Precoce – in collaborazione con Fobap Onlus e Iescum 
Il Master si propone di far acquisire competenze teorico-pratiche nel settore dell’Analisi del 
comportamento, formando professionisti qualificati in grado di applicare, con metodologie 
corrette, interventi basati sull’Analisi Comportamentale Applicata (ABA) attraverso la 
supervisione di un Analista del Comportamento nell’ambito di servizi ambulatoriali ed in 
strutture diurne o residenziali sanitarie o socio sanitarie, in realtà scolastiche o domiciliari.  
Organizzazione: 22 lezioni in modalità blended (presenza e on line), che si svolgeranno 
generalmente il venerdì e il sabato, dalle 9.00 alle 18.00, con cadenza ogni 15 giorni; 1000 ore 
di tirocinio (350 ore con funzione di Tecnico comportamentale e 650 ore con funzione di 
Assistente Analista del Comportamento); 50 ore di supervisione. 
Il calendario sarà definito al raggiungimento del numero minimo di iscritti. 
Costo: 2400 euro (esente IVA). Il costo delle supervisioni non è compreso nella quota 
d'iscrizione. E’ possibile richiedere un voucher di 200 euro a valere sul bando regionale per la 
formazione continua. 
Per informazioni e iscrizioni: Consorzio Koinon | e-mail: cdusi@confcooperative.brescia.it 
recapito telefonico: 030/3742344. 
 
Corsi a catalogo finanziabili con il bando regionale per la formazione continua 
 
L’avviso è finalizzato all’accrescimento delle competenze della forza lavoro occupata nel 
territorio regionale. Le aziende possono accedere a voucher formativi aziendali fino a 2.000 
euro per usufruire di corsi di formazione. Il bando è aperto dal 12 dicembre. 
 
- Elementi di gestione amministrativo – contabile (16 ore) 
- Team Work e comunicazione aziendale (16 ore) 
- Excel per l’impresa, corso base o avanzato (16 ore) 
- La pianificazione strategica: processo e strumenti (48 ore) 
- Strumenti base per la digitalizzazione dell’impresa (20 ore) 
 

 

Formazione 
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COOPERATIVA DI BESSIMO 

Con l’Università degli Studi di Brescia e SMAE organizza un Master universitario di I 
Livello in ADDICTION: PREVENZIONE, CURA E RIABILITAZIONE IN UNA 
PROSPETTIVA MULTIDISCIPLINARE. 

Un percorso formativo universitario che – da aprile 2023 a marzo 2024 - affronterà il tema 
delle dipendenze, da un punto di vista multidisciplinare e integrato. Il Master tratterà il 
fenomeno delle dipendenze patologiche a 360°, considerando quindi le sostanze, l’alcool, il 
gioco d’azzardo e le dipendenze comportamentali. 

Il Master consente di ottenere 60 CFU Universitari e può valere ai fini dell’esonero dall'obbligo 
dell'ECM (Educazione Continua in Medicina). 
https://www.unibs.it/it/didattica/post-laurea/master-corsi-di-perfezionamento-5-
cfu/master/master-di-i-livello-addiction-prevenzione-cura-e-riabilitazione-una-prospettiva-
multidisciplinare-aa 
 
 
 
 
 
 
 
 

         Opportunita’ 

MISTAL 6 stage all'estero della durata di 3 mesi 
 
Gli stage sono rivolti a maggiorenni diplomati 2022, qualificati 2022 di istituti tecnici e 
professionali residenti in Regione Lombardia. 
Le spese di viaggio, vitto, alloggio, assicurazione, monitoraggio, organizzazione, certificazioni 
sono completamente a carico del progetto. 
DESTINAZIONI: 
6 POSTI in un Paese dell'Unione Europea - possibili destinazioni Portogallo - Repubblica Ceca - 
Spagna - Danimarca - Francia - Germania - Irlanda – Lituania 
PARTENZE: APRILE - MAGGIO 2023 
L'ambito di svolgimento dei tirocini (work-based learning) è quello della valorizzazione del 
territorio, con particolare riferimento ai beni ambientali, paesaggistici, storico artistici.  
In particolare si prevedono stage nei settori della promozione del territorio e suo sviluppo 
sostenibile, dell'offerta turistica, della ricettività e dei servizi ai turisti. 
Per un primo contatto inviare il proprio Curriculum Europass a info@mistralcoop.eu 
Tutte le informazioni sul progetto si trovano sul sito http://www.mistralcoop.eu/it/home/ 
 
 
TEMPO LIBERO 

La Cooperativa accoglie tirocinanti europei nell'ambito dei programmi comunitari per l'istruzione 
e la formazione professionale come Erasmus+. Oltre al servizio di tutoring e ricerche delle 
aziende viene gestita anche la parte dell'accoglienza negli alloggi. In questo momento l’ufficio 
mobilità internazionale ha avviato una ricerca per allargare il ventaglio di famiglie 
disponibili ad ospitare presso la propria abitazione giovani tirocinanti europei che 
vengono nel nostro Paese a svolgere esperienze di tirocinio formativo in aziende, nell’ambito del 
programma Erasmus +. 
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Verranno accolti a partire da gennaio ragazzi in provenienza da scuole e centri di formazione 
francesi, tedeschi, austriaci e spagnoli, ma gli arrivi sono previsti tutto l’anno. Non tutti i ragazzi 
scelgono l’opzione dell’alloggio in famiglia. 
I principali paesi di provenienza sono: Francia, Spagna, Germania, Austria, 
Belgio, Portogallo, Regno Unito.  
I beneficiari hanno dai 17 ai 27 anni (età media 22 anni) e sono allievi della formazione 
professionale, apprendisti, giovani neo-diplomati, studenti universitari o ragazzi in percorsi di 
inserimento professionale. Siamo dunque alla ricerca di famiglie o persone disponibili ad ospitare 
questi ragazzi: oltre ad un rimborso economico settimanale (50 euro), l’esperienza di ospitalità 
di un giovane o una giovane di un altro Paese europeo può essere una bella opportunità per 
avvicinarsi ad un'altra cultura e a un’altra lingua e fare nuove amicizie. 
Ciò che viene richiesto è semplicemente di mettere a disposizione una camera e la possibilità 
di utilizzare gli spazi comuni della casa (cucina e bagno); è possibile prevedere un trattamento 
di “self catering” o di mezza pensione, ovvero i ragazzi possono gestire in autonomia i pasti o 
cenare con la famiglia. Per info: carolina.borodina@cooptempolibero.it 
 

 

 

 

 

 

         Appuntamenti 

 
FRATERNITA’ GIOVANI 

Presentazione alla cittadinanza del Centro Polifunzionale per l'Età Evolutiva 

Sala Libretti del Giornale di Brescia 
Martedì 24 gennaio 2023 alle ore 17   
presentazione alla cittadinanza del progetto C.P.E.E., il Centro Polifunzionale per l’Età Evolutiva 
di Servizi per la Neuropsichiatria dell’Infanzia e dell’Adolescenza, che verrà realizzato presso lo 
stabile ex Arici a San Polo. Qui troveranno una nuova casa i due centri semi-residenziali 
già esistenti sul territorio del Comune di Brescia, il Centro Terapeutico-Riabilitativo “Raggio di 
Sole” e il Centro Diurno “Piccole Pesti”, destinati a minori con problematiche di salute mentale, 
dai 12 ai 18 anni il primo e dai 5 ai 12 anni il secondo. All’interno dei nuovi spazi verranno 
attivati dei servizi ambulatoriali aperti al territorio. 
 
È possibile partecipare prenotandosi presso il Giornale di Brescia, chiamando il numero 030 
3790212. 
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COOPERARE per CULTURA per coinvolgere, stupire e crescere insieme 

Presentato in sala Giudici a Palazzo Loggia da Laura Castelletti, vice sindaco e 
assessore alla cultura del Comune di Brescia, dal vice Presidente di 
Confcooperative Brescia Paolo Foglietti e da Antonio Terna, consigliere di 
Confcooperative Brescia “Cooperare per Cultura” il palinsesto di Confcooperative 
Brescia per questo straordinario anno in cui Brescia sarà con Bergamo Capitale 
italiana della Cultura. “Cooperare per Cultura” è il risultato di un lavoro di squadra, di una 
vera cooperazione tra le realtà aderenti a Confcooperative Brescia che, accettando la sfida di 
mettersi in gioco, hanno realizzato un palinsesto di iniziative che abbraccia molti target e molti 
territori e che ha l’obiettivo di regalare alla comunità momenti sociali e spunti di riflessione. 

Scaricabile dal sito www.brescia.confcooperative.it la brochure completa. 
 
Da lunedì 23 gennaio al via la prima delle iniziative a cura della cooperativa  
“La Mongolfiera” 
 
4. La mia Brescia: storia a fumetti della nostra città 
Un racconto di Brescia attraverso gli occhi e la sensibilità di cittadini "diversi", che hanno 
vissuto con maggior difficoltà di altri l'emergenza sanitaria Covid-19, durante la quale Bergamo 
e Brescia sono state duramente colpite. 
Tramite la visione delle immagini più simboliche della nostra città e la loro spiegazione è stato 
delineato che cosa sia la "brescianità". Tutto ciò è stato trasformato, secondo una personale 
visione e stile, in diversi disegni, costruendo così un variopinto racconto di Brescia e della 
brescianità da leggere e sfogliare. 
Fruibile sul web e sui social della cooperativa  
WEB: www.lamongolfiera.brescia.it 
IG: @cooperativa.lamongolfiera 
FB: @lamongolfierabrescia 
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