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Convenzione in tema di anticipazione sociale in favore dei lavoratori destinatari dei 
trattamenti di integrazione al reddito: il contributo di Confcooperative 
E’ stato trovato l’accordo che consentirà di accelerare i tempi di pagamento della CIG ordinaria 
ed in deroga, a fronte dell’emergenza COVID 19, attraverso l’anticipo delle banche dei 
trattamenti economici ai lavoratori destinatari delle misure. Ai lavori di definizione della 
Convenzione ha attivamente partecipato Confcooperative. La Convenzione è aperta alla 
immediata applicazione da parte di tutte le Banche che ne danno comunicazione all’ABI e 
scadrà il 31 dicembre 2020, fermo restando il completamento delle anticipazioni già in atto. Al 
link evidenziato sotto, è riportato il testo della Convenzione e la seguente modulistica: per le 
richieste di anticipazione del trattamento di integrazione salariale ordinario ex Covid-19 
(allegati A1, A2, A3, A4),  per le richieste di anticipazione del trattamento di integrazione 
salariale in deroga ex Covid-19 (allegati B1, B2, B3, B4) e per le richieste di anticipazione 
dell’indennità di cassa integrazione guadagni straordinaria, anche in deroga per altre causali 
(allegati C1, C2, C3, C4). 
https://www.abi.it/Pagine/news/AccordoABIpartisocialianticipoCig.aspx 
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    Presidenza 

 

CONTRASTO AL COVID 19  IO RESTO A CASA 

Dal 10 marzo 2020 gli Uffici di Confcooperative 
Brescia (e delle società Assocoop S.r.l., Assocoop Cooperativa, Sedoc Servizi S.r.l. 

e Koinon) sono chiusi al pubblico. Tutti gli uffici sono in condizioni di 
praticare lo smart working. Sono quindi a disposizione gli abituali riferimenti 

interni ai contatti diretti telefonici aprendo L’UNIONE e poi Il TEAM dal sito 
www.brescia.confcooperative.it; se si vuole mandare una mail digitare l’iniziale del 

nome il cognome e poi @confcooperative.brescia.it 

NEI GIORNI SCORSI TUTTI GLI AMBIENTI SONO STATI SANIFICATI 

Sul sito e su FB tutte le notizie in tempo reale  



2 
 

 
Webinar 'Esperienze e pratiche cooperative per le comunità'  
Mercoledì 8 aprile 2020  ore 12.00-13.30  
Confcooperative con IFEL - Fondazione ANCI propone a tutte le cooperative aderenti 
l'opportunità di partecipare al webinar “Esperienze e pratiche cooperative per le comunità”. 
Durante il webinar sarà garantita la possibilità, per i partecipanti, di fare domande ai relatori 
tramite la chat. 
Il form per l'iscrizione è raggiungibile all'indirizzo https://adobe.ly/2QVxy3K 
Per verificare che il proprio computer sia correttamente configurato per il collegamento alla 
piattaforma di video-conferenza, prima del webinar è necessario eseguire un test di 
connessione all'indirizzo https://adobe.ly/2UuaKdu 
Matteo Bettoli (bettoli.m@confcooperative.it) è a disposizione per ogni necessità o chiarimento. 
 

 
 

 

 

 

                  

Si consiglia di monitorare i siti istituzionali poiché i bandi segnalati nelle precedenti 
settimane potrebbero presentare aggiornamenti e scadenze rimodulate. 

ACCESSO AL CREDITO 

Siamo ancora nella prima fase, quella in cui in tutti gli ambiti all’emergenza si cerca di 
rispondere di con misure urgenti volte a limitare gli effetti negativi. Le cooperative sono, e 
soprattutto saranno, chiamate ad affrontare una trasversale e, per molte profonda crisi e 
anche dal punto di vista finanziario. Per tale ragione anche in questo numero del notiziario 
elettronico si intende richiamano soprattutto misure legate a: 

CONVENZIONE SIGLATA CON ABI IN TEMA DI ANTICIPAZIONE SOCIALE IN FAVORE 
DEI LAVORATORI DESTINATARI DEI TRATTAMENTI DI INTEGRAZIONE AL REDDITO 
Al momento in cui si scrive la presente nota sono forti le preoccupazioni legate alla concreta 
attuazione nel breve termine. In queste ore, pur raccogliendo l’intenzione da parte di tutti gli 
istituti bancari di provvedere ad aderire a detta convenzione, la preoccupazione emerge dal 
fatto che l’anticipazione prevede la concessione ai singoli lavoratori interessati di affidamenti 
personali. Questo pare inevitabilmente implicare, stante l’eccezionale ed unico ricorso alla 
misura, una mole di domande ai singoli istituti che potrebbero portare, su tale misura, alla 
paralisi operativa degli istituti di credito vanificando per settimane gli effetti concreti 
dell’accordo.  
Come Confcooperative stiamo febbrilmente lavorando affinché si giunga ad accordi con gli 
istituti di credito utili ad affidare le cooperative in modo che siano messe nelle condizioni di 
decidere se anticipare la CIG ai propri lavoratori. Essendo l’accordo ABI intervenuto solo a fine 
mese, a poche ore dalla presentazione della domanda CIG per il mese di marzo, risulta tuttavia 
difficile offrire alle cooperative per tempo certezze circa l’esito di tali affidamenti. In attesa di 
poter comunicare sviluppi al riguardo si rimanda al dialogo con i propri istituti di credito per 
valutare singolarmente le singole possibilità. 
 

      Contributi 
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MORATORIA EX ART. 56, COMMA 2 DEL D. L. N. 18/2020 (‘CURA ITALIA’) 
Nel ricordare che, attraverso tale sospensione, non si modifica il merito creditizio attribuito alle 
imprese dagli istituti di credito, come ormai noto la misura riguarda tutti gli intermediari 
finanziari, tale per cui: 
 
COOPERFIDI ITALIA: informa che le moratorie semestrali richieste dalle imprese associate, 
ai sensi del decreto “Cura Italia”, sui finanziamenti a rimborso rateale e per la proroga della 
scadenza degli affidamenti a breve termine, vengono perfezionate da Cooperfidi Italia in via 
massiva, senza alcun onere per i richiedenti. Le imprese dovranno semplicemente formalizzare 
la richiesta alla propria banca o soggetto finanziatore che provvederà ad informare Cooperfidi 
Italia.  

FONDOSVILUPPO SpA: comunica che tutte le cooperative che hanno contratto con il Fondo 
un mutuo e/o un finanziamento a rimborso rateale, potranno accedere alla sospensione 
“automatica” del pagamento delle rate per le scadenze sino a quella del 30/9/2020 
compresa.  

CFI -  COOPERAZIONE FINANZA IMPRESA: oltre a consentire la sospensione fino al 30 
settembre 2020 delle rate dei mutui in scadenza prima di tale data e la dilazione della 
complessiva somma differita senza ulteriori oneri, CFI, impegnata anche nella gestione delle 
partecipazioni in scadenza in tale fase, sta fattivamente collaborando con il MISE per 
traguardare in tempo utile alla prossima rata la possibile sospensione anche di tutte le misure 
di finanziamento agevolato concesse alle cooperative dal Ministero. 

REGIONE LOMBARDIA - FINLOMBARDA SPA: in linea con le previsioni in tema di 
moratoria sui finanziamenti a rimborso rateale, rende noto che si applica tali previsioni anche 
ai finanziamenti concessi nell’ambito di strumenti finanziari gestiti (iniziativa Moratoria 'Cura 
Italia': http://www.finlombarda.it/finanziamentieservizi/moratoriaCuraItalia). Finlombarda 
precisa che per i finanziamenti ammissibili il pagamento delle rate o dei canoni di leasing 
in scadenza prima del 30 settembre 2020 è sospeso sino a tale data e la sospensione 
della rata (sia capitale che interessi) determina la traslazione del piano di ammortamento per 
un periodo corrispondente alla durata della sospensione. È facoltà delle imprese richiedere di 
sospendere soltanto i rimborsi della rata di capitale. In caso di sospensione anche degli 
interessi, questi saranno, alternativamente corrisposti in un’unica soluzione insieme alla 
scadenza della prima data da pagare dopo la sospensione o dilazionati in parti uguali alle 
scadenze di tutte le restanti rate. 

RISTRUTTURAZIONI FINANZIARIE DELLE PROPRIE ESPOSIZIONI BANCARIE: in ottica 
di riprogrammazione finanziaria, nel ricordare alle imprese di approfondire l’opportunità 
prevista ai sensi art. 49 comma 1 lettera C) e D) del D.L. 18/20 (“Cura Italia”) in termini di 
ristrutturazioni finanziarie delle proprie esposizioni bancarie che contemplino un apporto di 
liquidità pari ad almeno il 10% dell’importo ristrutturato. Al riguardo si sottolinea come tali 
operazioni potranno godere della garanzia fino all’80% offerta dal Fondo centrale di 
garanzia PMI direttamente o per il tramite di COOPERFIDI ITALIA, anche su rapporti 
bancari originariamente non garantiti. L’intento è che attraverso tale misura e a parità di 
rischio della banca, l’impresa possa accedere a nuove concessioni di finanziamenti. Per 
fronteggiare il fabbisogno finanziario delle imprese associate, come detto Cooperfidi Italia ha 
avviato una campagna straordinaria, offrendo alle banche convenzionate una garanzia fino 
all’80%. Le garanzie proposte alle banche convenzionate avranno “ponderazione zero”, ovvero 
determineranno all’istituto di credito un minimo assorbimento patrimoniale che renderà più 
facile e meno onerosa, l’erogazione del finanziamento richiesto. Cooperfidi Italia ha deliberato 
di applicare a queste operazioni una riduzione del 25% sul commissionale ordinario. 

 

 



4 
 

CONTRIBUTI E OPPORTUNITA’ 

REGIONE LOMBARDIA: BANDO PER LE OPERAZIONI DI GESTIONE DEL FONDO 
REGIONALE PER LE AGEVOLAZIONI FINANZIARIE ALLE IMPRESE AGRICOLE PER IL 
CREDITO DI FUNZIONAMENTO  
Il Bando è finalizzato all'erogazione di contributi in conto interessi a fronte di finanziamenti 
concessi a imprese che operano nel settore della produzione primaria di prodotti agricoli 
e finalizzati a sostenere il fabbisogno finanziario compresa la creazione di liquidità 
necessaria al funzionamento dell’impresa. L’importo minimo del Finanziamento concesso 
dall’Istituto Proponente ammissibile al Contributo è stabilito in 50.000,00 euro ed in massimo 
150.000,00 euro anche in presenza di un Finanziamento di importo superiore concesso 
dall’Istituto Proponente.  La durata del Finanziamento ammissibile al Contributo non può 
essere inferiore ai 24 mesi o superiore ai 60 mesi, comprensiva dell’eventuale periodo di 
preammortamento della durata massima di 12 mesi. L’istruttoria delle domande presentate per 
la concessione dell’agevolazione è effettuata secondo l’ordine cronologico di 
protocollazione delle stesse. 
 
FONDAZIONE CARIPLO: BANDO HOUSING SOCIALE PER PERSONE FRAGILI  
Attraverso il Bando in oggetto Fondazione Cariplo sceglie di sostenere, con contributi a fondo 
perduto, l’avvio di nuovi interventi di abitare sociale, promossi da soggetti non-
profit, capaci di rivolgersi in modo mirato alle categorie sociali più bisognose e di mobilitare e 
catalizzare risorse locali altrimenti non disponibili. Per essere considerati coerenti e ammissibili 
alla valutazione, i progetti dovranno, tra gli altri criteri, formulare una richiesta di contributo 
alla Fondazione Cariplo compresa tra 25.000 e 350.000 euro, pari al massimo al 50% dei costi 
di progetto relativo all’avvio di un nuovo servizio o il potenziamento di uno esistente. Il bando 
Housing per persone fragili è senza scadenza. 
 
FONDAZIONE ASM 
Fondazione ASM, in collaborazione con l’Ufficio scolastico provinciale e con Techsoup Italia, 
l’agenzia italiana della rete internazionale di supporto alla digitalizzazione del Terzo settore, 
lancia Edusmart, iniziativa pensata per offrire formazione on-line a supporto degli 
insegnanti, perché possano servirsi al meglio degli strumenti digitali necessari ad esercitare la 
didattica a distanza, e dei genitori, perché possano aiutare i propri figli nell’attuale percorso 
scolastico online. Per maggiori informazioni https://www.edusmart.it/brescia/ 

ALLE ORE 12 DI OGGI GIOVEDÌ 2 APRILE È STATO APERTO IL BANDO SMART 
WORKING 
Alla luce di alcune modifiche apportate da Regione Lombardia, anche KOINON ha i requisiti 
degli enti accreditati con cui siglare un accordo per la realizzazione dell'azione formativa. I 
piani aziendali di smart working per i dipendenti devono prevedere: AZIONE A) Servizi di 
consulenza e formazione finalizzati all’adozione di un piano di Smart Working con relativo 
accordo aziendale; AZIONE B) Acquisto di strumenti tecnologici funzionali all’attuazione del 
Piano AZIONE A. L’agevolazione rientra nel regolamento de minimis ed è concessa a fondo 
perduto sotto forma di voucher aziendale il cui valore varia in relazione al numero di 
dipendenti delle sedi operative. Tra i requisiti della cooperativa che presenta domanda 
rientrano: - avere un numero di dipendenti almeno pari a 3 - non essere già in possesso di un 
piano di smart working e del relativo accordo aziendale - risultare in regola rispetto alla verifica 
della regolarità contributiva e alle disposizioni sulla sicurezza ex art. 22 l. 81/17 Per ulteriori 
informazioni sono a disposizione Cristina Dusi tel. 030-3742.344 
cdusi@confcooperative.brescia.it e Roberto Salvo tel. 030-3742.352 
rsalvo@confcooperative.brescia.it 
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CORONAVIRUS: NESSUN LIMITE DI DEDUCIBILITA’ PER LE LIBERALITA’ EROGATE 
DALLE COOPERATIVE 

Per quanto previsto dall’art. 66 del D.L. 18/2020 (Decreto “Cura Italia”), le erogazioni liberali 
in denaro e in natura effettuate nel 2020 dai soggetti titolari di reddito d’impresa (tra cui le 
società cooperative) e finalizzate al sostegno dell’emergenza sanitaria in corso, risultano 
integralmente deducibili dal reddito d’impresa da sottoporre a tassazione ai fini dell’Ires. La 
norma precisa altresì che tali erogazioni liberali, ai fini Irap, sono deducibili nell’esercizio in cui 
sono effettuate; conseguentemente, anche ai fini di tale imposta, il beneficio compete in modo 
pieno, in relazione alle elargizioni effettuate nell’anno 2020. L’agevolazione in parola, si 
ricorda, compete a condizione che le citate erogazioni siano effettuate a favore dello Stato, 
delle Regioni, degli enti locali territoriali, di enti o istituzioni pubbliche, di fondazioni e di 
associazioni legalmente riconosciute senza scopo di lucro. 

 

 

 

 

 

 

CONSORZIO KOINON 

EVENTO STREAMING: Resilienti e generativi verso nuovi tragitti di welfare 
Lunedì 6 aprile alle 16.30. 
Stiamo vivendo un tempo inedito e complesso che ci cambierà sia come persone sia come 
organizzazioni. È forse troppo presto per capire quale direzione prenderemo, ma è necessario 
attivare lo spirito di resilienza ed iniziare a immaginare le possibili direzioni che daremo alle 
nostre esperienze di vita personali, professionali e sociali. Con questo spirito, è stato 
organizzato l’evento in streaming “Resilienti e generativi verso nuovi tragitti di welfare”. 
Interverranno Mauro Magatti, sociologo e Responsabile scientifico del percorso “Tragitti di 
welfare” e Fabio Sbattella, Psicologo dell'Emergenza e docente Università Cattolica. Conducono 
Mino Spreafico (coordinatore di Tragitti di Welfare) e Antonio Terna (membro del Gruppo di 
lavoro). Per partecipare è necessario comunicare il proprio indirizzo e-mail entro la mattina di 
lunedì 6 aprile a koinon@confcooperative.brescia.it in modo da ricevere il link per l’accesso. La 
piattaforma utilizzata prevede un numero massimo di partecipanti. 
 

Misure Fiscali 

Formazione 
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BANDO REGIONALE PER LA FORMAZIONE CONTINUA 2020-21 - predisposizione 
catalogo 
Consorzio Koinon sta predisponendo il catalogo formativo, come da Bando regionale per 
Formazione Continua 2020-21. Le offerte formative approvate nel catalogo potranno essere 
fruite successivamente dalle imprese attraverso un sistema di voucher messi a disposizione da 
Regione Lombardia con uno specifico Avviso. Il catalogo vuole rispondere agli specifici 
fabbisogni formativi delle imprese. Le cooperative che necessitano di formazione specifica sono 
invitate a rivolgersi al Consorzio Koinon entro il 6 aprile, inviando una mail a 
koinon@confcooperative.brescia.it. 
Per ulteriori informazioni, contattare Stefania Romano sromano@confcooperative.brescia.it. 
 

Fon.coop - Conto formativo o Avviso di rotazione? Contatta Koinon per scegliere il 
meglio! 
A seguito della comunicazione ricevuta da Fon.coop relativa alla possibilità di scelta del nuovo 
canale di finanziamento della formazione (Conto formativo o Avviso di rotazione), da 
effettuarsi entro il 20 aprile 2020, invitiamo le cooperative a rivolgersi agli uffici di Koinon 
per poter valutare insieme lo strumento più adeguato alle diverse esigenze formative.Per 
ulteriori informazioni, contattare Cristina Dusi: tel. 030/3742344 o  
cdusi@confcooperative.brescia.it. 
 

Fon.coop - Proroga attività formative 
Fon.coop viene incontro alle esigenze di sospensione delle attività formative motivate da 
ordinanze legate al contenimento della diffusione da "coronavirus", concedendo proroghe sulla 
realizzazione dell'attività formativa.Per ulteriori informazioni, contattare Cristina Dusi: tel. 
030/3742344 o  emailcdusi@confcooperative.brescia.it. 
 

Laboratorio formativo partecipato: Tragitti di welfare - ANNULLAMENTO DATE 
L’incontro del 6 aprile  è stato annullato. Verranno comunicate il prima possibile le nuove date. 
Per informazioni e iscrizioni  posticipate al 10 maggio: tel. 030/3742344 o 
koinon@confcooperative.brescia.it  - molivari@confcooperative.brescia.it. 
 

Corso di Alta Formazione Professionale: Gestione, sviluppo e amministrazione delle 
risorse umane - NUOVE DATE D'INIZIO E CONCLUSIONE 
Gestire in modo strategico le risorse umane in una cooperativa significa produrre cambiamenti 
importanti e duraturi nella prassi quotidiana. Il Corso è rivolto ai responsabili delle risorse 
umane, dirigenti, coordinatori, con laurea o diploma, che abbiano maturato esperienza 
lavorativa nel settore per almeno un anno. Il percorso si articola in 8 moduli formativi 
programmati generalmente a cadenza mensile (il venerdì dalle 14.30 alle 18.00 e il sabato 
dalle 9.00 alle 13.30) nelle seguenti nuove date: 17-18 aprile; 15-16, 29-30 maggio; 12-13 
giugno; 18-19 settembre; 23-24 ottobre; 13-14 novembre; 11 dicembre. Per informazioni e 
iscrizioni prorogate al 10 aprile : tel. 030/3742344 o koinon@confcooperative.brescia.it. 
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            Varie 

 
COMUNE DI BRESCIA 
Fino al 18 aprile 2020 saranno riaperti i Bandi d'iscrizione agli elenchi operatori economici. Il 
periodo valido per l’invio della richiesta viene ampliato a trenta giorni al fine di agevolare gli 
operatori economici a causa dell’emergenza Covid-19. 
Contatti elenco-operatori@comune.brescia.it tel. 030.297-7528/7552, dal lunedì al giovedì 
dalle ore 10.30 alle ore 12.00 e dalle ore 14.30 alle ore 15.30. 
 
GESTORE SERVIZI ENERGETICI 
Il Gestore dei servizi energetici (GSE), d'intesa con il Ministero dello Sviluppo Economico, ha 
pubblicato sul proprio sito www.gse.it  l'elenco dei procedimenti e dei connessi adempimenti in 
capo agli Operatori, nel settore dell’energia, che risultano prorogati Altre proroghe sono 
segnalate nel settore del biogas, biometano, certificati bianchi, ecc. Per eventuali chiarimenti è 
possibile rivolgersi a Maria Adele Prosperoni, responsabile del Servizio Ambiente ed Energia 
(ambiente@confcooperative.it). 
 
 
COOPERAZIONE AGRICOLA 
 
Proroghe dovute ad epidemia COVID-1 
In data 31 marzo 2020 il Ministero delle politiche agricole, ha emanato un Decreto con il quale 
dispone alcune proroghe di termini per adempimenti riguardanti il settore vitivinicolo, il settore 
zootecnico- apistico, il settore ortofrutticolo e quello dell’olio. 
 
Promozione - Pubblicazione aggiornamento domande frequenti CHAFEA: impatto su programmi  
CHAFEA ha provveduto ad aggiornare la sezione delle Domande Frequenti (FAQ - Frequently 
asked questions) alla luce dei possibili impatti sui programmi di promozione in corso, dovuti 
all’emergenza COVID-19 (e anche alla Brexit). La pubblicazione è disponibile al seguente link: 
https://ec.europa.eu/chafea/agri/faq.html. Per qualunque informazione aggiuntiva è possibile 
contattare Micol Bertoni bertoni.m@confcooperative.it 
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