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Salone Internazionale del Libro di Torino

18-22 maggio 2023

Anche quest’anno Alleanza delle Cooperative Italiane Comunicazione sara presente alla 352
edizione del Salone Internazionale del Libro di Torino che si svolgera al Lingotto da giovedi 18
maggio a lunedi 22 maggio 2023. Come negli scorsi anni, la presenza al Salone del Libro
avverra sia con uno stand da condividere con le case editrici cooperative interessate, sia con
delle iniziative da inserire nel programma della manifestazione.

Di seguito i costi agevolati di partecipazione per le cooperative che intendono partecipare come
espositori:

- quota di iscrizione editore ospite (150 € + IVA);

- quota di parte di plateatico in base ai metri quadri richiesti (98 € +IVA/mq);

- quota di compartecipazione ai costi di allestimento e grafica in base ai metri quadri richiesti
(costo variabile. A titolo meramente indicativo, il costo si aggira intorno a 700 € +IVA per uno
spazio di tre metri quadrati).

Anche per quest’anno & garantito il cofinanziamento da parte della Federazione che si
occupera, inoltre, della gestione organizzativa e degli aspetti promozionali. Con le cooperative
che aderiranno saranno condivisi il progetto grafico dello stand ed il programma delle
iniziative.

Le cooperative che non partecipano come espositori ma intendono comunque presentare
un’iniziativa od un progetto all'interno dello stand possono inviare una e-mail di richiesta per
giorno ed orario da concordare; viene richiesto un contributo di 150 €.

Per la buona riuscita dell’'organizzazione della partecipazione le cooperative che intendono
partecipare come espositori a dare manifestazione di interesse entro il 24 febbraio p.v.
scrivendo a cultura@confcooperative.it. La Federazione € a disposizione per fornire maggiori
informazioni o chiarimenti.

Tasso prestiti sociali e dividendi

Con decorrenza 24 gennaio 2023, la Cassa depositi e prestiti S.p.a. ha disposto una nuova
emissione di BFP (comunicato pubblicato nella G.U. n. 19 del 24/01/2023) distinti con la sigla
«TF120A230124».1 Il tasso minimo & fissato nella misura dell’0,50%. Conseguentemente, con
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decorrenza 24/01/2023, la remunerazione massima considerata deducibile in capo alla
cooperativa, ex articolo 1, comma 465, Legge n. 311/04 (Finanziaria 2005) ammonta al
1,40% (0,50% + 0,90%).

Il tasso massimo €& fissato nella misura del 4,65%. Pertanto, sia per i prestiti sociali sia per i
dividendi, il nuovo tasso massimo non puo superare il 7,15% (4,65 % + 2,50%).

SAVE THE DATE
Venerdi 3 marzo ore 15.00 - Brescia
LE PROSPETTIVE della RETE SANITARIA nel solco della nuova normativa
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Credito e Contributi

Regione Lombardia: Credito Adesso Evolution

Dal 30 gennaio 2023 ¢ riaperto lo sportello per la partecipazione a Credito Adesso Evolution che
favorisce, attraverso un finanziamento su cui interviene [|'abbattimento interessi. II
finanziamento riguarda fabbisogni di capitale circolante di PMI operative da almeno 24 mesi in
Lombardia con una media dei ricavi tipici, risultante dagli ultimi tre esercizi contabilmente chiusi,
di almeno 120 mila euro e appartenenti a codici ateco specifici afferenti i seguenti macro settori:
manifatturiero; servizi alle imprese; delle costruzioni; commercio all'ingrosso; commercio al
dettaglio; alloggio; servizi di ristorazione e somministrazione; istruzione, servizi di assistenza
sociale non residenziale; attivita sportive, di intrattenimento e di divertimento.

L'agevolazione consiste in un Finanziamento a medio-lungo termine concesso da Finlombarda e
dagli Intermediari Finanziari Convenzionati, assistito da Contributo in conto interessi.

Il finanziamento deve avere importo: compreso tra 30 mila e 800 mila euro per le PMI, non oltre
il 25% dalla media dei ricavi tipici risultante dagli ultimi tre esercizi contabilmente chiusi alla
data di presentazione della domanda, e durata tra 24 e 72 mesi (di cui preammortamento
massimo di 24 mesi - non sono previste commissioni e spese di istruttoria). Potranno essere
richieste garanzie personali (incluse quelle rilasciate dai Confidi) e/o garanzie dirette del Fondo
Centrale di Garanzia/altra garanzia pubblica.

Credito Adesso Evolution prevede la concessione di un contributo in conto interessi abbinato al
finanziamento e pari al 3% e comunque non superiore al tasso definito per il finanziamento
sottostante - e di importo massimo di 70 mila euro. I contributi sono concessi ai sensi del
Regolamento de minimis.

L'erogazione del contributo in conto interessi avviene in un’unica soluzione entro 15 giorni dal
caricamento su Bandi on Line del Contratto di Finanziamento, previa verifica delle regolarita ex
lege. La domanda di partecipazione deve essere presentata esclusivamente su Bandi
Online fino a esaurimento della dotazione finanziaria disponibile.




Formazione

CONSORZIO KOINON

Parita di genere, verso la certificazione prevista dalla UNI PdR 125

Il corso, realizzato in collaborazione con Conast, ha come principale obiettivo quello di
introdurre, a vari livelli, il tema della parita di genere offrendo approfondimenti specifici
rispetto alla certificazione prevista dalla UNI PdR 125.

Esso si articola in tre diverse edizioni con durata, destinatari e finalita differenti:

Corso Evangelist: per sensibilizzare e introdurre i concetti di Parita di Genere ed i principali
contenuti e principi ispiratori della UNI PdR 125.

Durata: 2 ore

Data: Giovedi 23 Febbraio 2023 (On line)

Destinatari: Presidenti e consiglieri di cooperative sociali

Corso Responsabili Aziendali: per fornire elementi utili a favorire e avviare il progetto di
implementazione della certificazione della parita di genere previsti dalla UNI PdR 125

Durata: 4 Ore

Data: Lunedi 27 Febbraio 2023 (On line)

Destinatari: Processo owner, responsabili di settore HR e amministrativi di cooperative sociali

Corso Executive: per offrire strumenti operativi per la certificazione della parita di genere
Durata: 8 ore

Data: Giovedi 23 Marzo 2023 (In presenza)

Destinatari: Responsabili di sistema per la parita di genere di cooperative sociali

Docenti: collaboratori di SCF international
Per info koinon@confcooperative.brescia.it tel.030/3742344

Amministrazione del personale: la gestione tecnica delle diverse fasi del rapporto di
lavoro

Il corso € rivolto a chi si occupa di amministrazione del personale e mira a fornire conoscenze e
strumenti per la gestione amministrativa delle diverse fasi del rapporto di lavoro. Gli obiettivi
specifici sono: approfondire la conoscenza della normativa di riferimento e gli adempimenti
connessi alle diverse fasi della gestione del rapporto di lavoro; analizzare la struttura della
retribuzione; approfondire la conoscenza e l'uso dei principali software per I'amministrazione
del personale.

Durata: 30 ore. Il calendario sara definito al raggiungimento di un numero minimo di iscritti.
Docenti: collaboratori Area Lavoro di Assocoop Srl

Costo: 750 euro. L'importo &€ completamente rimborsabile tramite il voucher previsto dal
bando regionale per la formazione continua.

Per info koinon@confcooperative.brescia.it tel.030/3742344




Master di I livello in Analisi Comportamentale Applicata e Modelli di Intervento
Comportamentale Intensivo e Precoce - in collaborazione con Fobap Onlus e Iescum

Il Master si propone di far acquisire competenze teorico-pratiche nel settore dell’Analisi del
comportamento, formando professionisti qualificati in grado di applicare, con metodologie
corrette, interventi basati sull’Analisi Comportamentale Applicata (ABA) attraverso la
supervisione di un Analista del Comportamento nell'ambito di servizi ambulatoriali ed in
strutture diurne o residenziali sanitarie o socio sanitarie, in realta scolastiche o domiciliari.
Organizzazione: 22 lezioni in modalita blended (presenza e on line), che si svolgeranno
generalmente il venerdi e il sabato, dalle 9.00 alle 18.00, con cadenza ogni 15 giorni; 1000 ore
di tirocinio (350 ore con funzione di Tecnico comportamentale e 650 ore con funzione di
Assistente Analista del Comportamento); 50 ore di supervisione.

Il calendario sara definito al raggiungimento del numero minimo di iscritti.

Costo: 2400 euro (esente IVA). Il costo delle supervisioni non & compreso nella quota
d'iscrizione. E’ possibile richiedere un voucher di 200 euro a valere sul bando regionale per la
formazione continua.

Per informazioni e iscrizioni: cdusi@confcooperative.brescia.it tel.030/3742344

CONAST

Sicurezza sul lavoro
Corso antincendio rischio basso - livello 1 — 4 ore
Martedi 7 febbraio 2023 dalle 9.00 alle 13.00

Corso antincendio rischio medio - livello 2 — 8 ore
Martedi 7 febbraio 2023 dalle 9.00 alle 13.00 e dalle 14.00 alle 18.00

Corso antincendio rischio elevato - livello 3 - 16 ore
Martedi 7 febbraio e giovedi 9 febbraio 2023 dalle 9.00 alle 13.00 e dalle 14.00 alle 18.00

Aggiornamento antincendio rischio basso - livello 1 - 2 ore
Martedi 7 febbraio 2023 dalle 11.00 alle 13.00

Aggiornamento antincendio rischio medio - livello 2 - 5 ore
Martedi 7 febbraio 2023 dalle 9.00 alle 15.00

Aggiornamento antincendio rischio elevato - livello 3 - 8 ore
Martedi 7 febbraio 2023 dalle 9.00 alle 18.00

Corso di formazione integrativa per preposto — 8 ore
Mercoledi 8 febbraio 2023 dalle 9.00 alle 18.00

Corso di aggiornamento per preposto — 6 ore
Mercoledi 8 febbraio 2023 dalle 9.00 alle 16.00

Per info tel. 030/3774422
segreteriacorsi@conast.it
m.codenotti@conast.it
www.conast.it




CONSORZIO SOLCO

PARITA DI GENERE E MODELLO ORGANIZZATIVO 231

Opportunita e strumenti di finanziamento

mercoledi 8 febbraio 2023 dalle 11.00 alle 12.45, in modalita online.

Un webinar di aggiornamento sulle opportunita di finanziamento del bando Formazione
Continua. Durante l'evento verranno presentati da esperti del settore i corsi “Parita di genere:
dalle linee guida alla costruzione del modello operativo” e “"Modello organizzativo d.lgs.
231/2001: abilita e conoscenze per I'aggiornamento e la revisione del Modello”.

Iscrizione via mail all'indirizzo formazione@solco.it

ADDETTA/O CUCINA

L' Addetto alla Cucina opera nel settore della ristorazione rivolgendo in particolare la sua
attivita alla preparazione e alla produzione dei preparati di base e dei semilavorati per allestire
la mise en place e la linea di lavoro dei piatti presenti all'interno del menu. L' Addetto alla
Cucina pu0 operare all'interno di un'impresa di ristorazione di tipologia tradizionale o in
un‘impresa facente parte dei nuovi modelli di ristorazione o: tavola calda, fast food, street
food, enoteca, ristobar, hamburgeria, friggitoria, bistrot, pub e birrerie, biobar, ristoranti
sostenibili, salutistici, vegetariani e vegani etc.

Durata: 150 ore

Partenza: 28 febbraio 2023, previo raggiungimento minimo d'iscritti

Frequenza: dal lunedi al venerdi, mattino 9:00-13:00

Sede: Consorzio Solco, Via Rose di Sotto 53, Brescia

Costo: € 450 + IVA o gratuito per beneficiari di GOL

Titolo rilasciato: Attestato di Competenze Regionale, previo superamento dell’esame finale.
Per informazioni e iscrizioni: iscrizionecorsi@solco.it; tel.030/2979611

Offerta, in affitto, di spazi per uffici gia arredati in Via Vittorio Emanuele II a Brescia, circa mq
70, 2 locali, 5 postazioni lavoro con possibilita di utilizzo di ampia sala riunioni.
Per info: amministrazione@coopisb.it.

Il settore Mobilita Internazionale sta cercando
che si recano nel bresciano per svolgere tirocini formativi nell'ambito
del programma comunitario Erasmus+. I giovani coinvolti provengono principalmente da



Germania, Francia e Spagna e hanno tra i 16 e i 25 anni. I soggiorni in questo periodo durano
dalle 2 alle 4 settimane.

Per ospitare dei partecipanti & sufficiente mettere a disposizione una stanza e l'utilizzo degli
spazi comuni. Inoltre, per le famiglie & previsto un riconoscimento economico.

Una tutor di Tempo Libero si occupa dell'accompagnamento e della supervisione dei tirocinanti
durante il soggiorno e resta a disposizione delle famiglie ospitanti.

Prossimi gruppi in arrivo:

- dal 5 al 25 marzo: partecipanti dalla Germania, settore professionale meccanico e idraulico;
- dal 12 al 26 marzo: partecipanti dalla Francia, settore professionale cucina e servizio in sala;
- dal 9 maggio all'l giugno: partecipanti dalla Francia, settore vendita/commerciale.

Per info: valentina.apostoli@cooptempolibero.it; tel. 340/5822059 (Valentina)

Cerca collaboratori da inserire nelle attivita di segreteria e di gestione dei progetti europei. Il
candidato / candidata ideale deve essere in possesso di: precisione - capacita organizzativa -
buona conoscenza lingua inglese - conoscenza pacchetto office - buone capacita relazionali -
capacita di lavorare in gruppo - autonomia e intraprendenza.

Si offre: contratto a tempe determinato - tirocinio formativo extracurricolare retribuito.

Per info: info@mistralcoop.eu; tel 030/5231164

Per il 2° anno consecutivo la cooperativa Nuovo Cortile aderisce ai progetti ACLI nell’'ambito del
Servizio Civile Universale (bando 2022). Offre quindi 2 posti per 2 volontari.

I progetti del bando 2022 sono:

1) “Animatori di rete”: inserito nel programma “Comunita antifragili”, si pone I’obiettivo di
ridurre I'ineguaglianza all’interno delle Nazioni e fra le Nazioni. Come? Tramite il sostegno,
I'inclusione e la partecipazione delle persone fragili nella vita sociale e culturale del Paese.
Sede di svolgimento: comunita psichiatrica a media protezione CPM, codice sede da
selezionare nella domanda online:202945.

2) “Rianimare le comunita”: inserito nel programma “Tessere comunita resilienti”, si pone
I'obiettivo di rendere le citta e gli insediamenti umani inclusivi, sicuri, duraturi e sostenibili. In
che modo? Tramite la crescita della resilienza delle comunita. Sede di svolgimento: comunita
terapeutica pinocchio CTP (per le dipendenze), codice sede da selezionare nella domanda
online: 202942.

. La candidatura va effettuata sul sito
https://domandaonline.serviziocivile.it/
Informazioni sono reperibili sul sito www.nuovocortile.it nella sezione progetti.

Spazio Off raccoglie i bisogni di adolescenti e genitori e propone momenti di confronto
attraverso webinar specifici rivolti ai genitori ed operatori di Brescia e dei comuni della
provincia. Tutti gli interventi vengono svolti da remoto in videochiamata sulla piattaforma di
Comunita Fraternita.

Orario di tutti gli incontri: 20.30 - 22.00
Per iscriversi e ricevere il link di accesso agli incontri si chiede di inviare una mail a
francesca.busi@fraternita.coop




' Appuntamenti

30 anni di Comunita Fraternita

Una serata per stare insieme “"Accanto alle persone”
Sabato 11 febbraio

Ore 18,30 - Chiesa parrocchiale di Ospitaletto

S. Messa celebrata da Mons. Gaetano Fontana

Ore 19,30 - Oratorio di Ospitaletto
Momento conviviale a cura di "Amici del Sidamo”

Ore 20,45 - Teatro Agora di Ospitaletto
Rassegna “Rinascimento Culturale”
Interviene Maria Pia Veladiano “Pensieri per costruire una Comunita”

Teatro Telaio

MI.C.S. - spazio comunita (Via Milano, 105/Q - Brescia)

Domenica 5 febbraio ore 11.00 e ore 16.30

“Naturalis. 4 elementi come casa” - Compagnia Melarancio

Naturalis: un gioco che due attori conducono con il corpo, la musica, i ritmi dal vivo e semplici,
evocative parole, raccontando una storia naturale che ci fa sentire a casa.

Ingresso unico Euro 6,00

https://storiestoriestorie.teatrotelaio.it/
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COOPERARE CULTURA per coinvolgere, stupire e crescere insieme

“Cooperare per Cultura” € il risultato di un lavoro di squadra, di una vera cooperazione tra le
realta aderenti a Confcooperative Brescia che, accettando la sfida di mettersi in gioco, hanno
realizzato un palinsesto di iniziative che abbraccia molti target e molti territori e che ha
I'obiettivo di regalare alla comunita momenti sociali e spunti di riflessione.

Scaricabile dal sito www.brescia.confcooperative.it la brochure completa.
Molte le iniziative in calendario, alcune anche fruibili a richiesta come questa
proposta dalla cooperativa Liberedizioni.

Gente di carattere: i Bergamaschi e i Bresciani Una serata fra ironia, scoperte e curiosita
circa la nostra indole veritiera su come si € formato, come é stato raccontato e com’e oggi il
carattere dei bergamaschi e dei bresciani, attraverso il racconto di un giornalista,
inframmezzato da letture a due voci — maschile/femminile.

Chi sono i Bergamaschi e i Bresciani, quali sono le caratteristiche del loro temperamento? La
narrazione cerca una risposta indagando entro i meandri della storia e della geografia,
dell’economia e della societa, per rintracciare il lungo percorso che ha portato al carattere di
0ggi, quello che contraddistingue i bergamasch e i bresa nel XXI secolo. Testi semi sconosciuti,
parentesi velleitarie dei libri di storia, memorie diaristiche e di viaggi, nel cercare di
interpretare un’indole locale - fra stereotipi, virtu, debolezze - a continua conferma della
particolarita del modo di pensare e di rapportarsi al mondo. Nel segno di un orgoglio e di un
carattere che rimane condiviso orizzonte per il futuro.

Partecipano alla narrazione:

Racconto a cura di Marcello Zane - storico e giornalista

Rosalba Albano - lettrice

Roberto Maggi - narratore

Durata dell'incontro: 1h e 20 min. circa

Contributo spese: € 200,00 (fatturazione elettronica, + iva 22%)

L'incontro puo essere tenuto in biblioteche, scuole, centri culturali, incontri associativi.
Strutture necessarie: un impianto con 3 microfoni/casse

Nell'occasione € disponibile il volume: “"Gente di carattere. I Bergamaschi — I Bresciani”

Per informazioni: tel. 0365/690574 - mail: redazione@Iledliberedizioni.it
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