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PRESIDENZA l

COOPERARE E CONCILIARE

ruolo delle cooperative per l'innovazione nelle politiche di conciliazione

mercoledi 5 giugno 2013
Confcooperative Brescia - Sala Salvi — Via XX Settembre, 72 - Brescia

Ore 8:45 Accoglienza
Ore 9:00 Introduce Maria Rauzi, Comitato Imprenditorialita Femminile CCIAA

LE IDEE

Le politiche di conciliazione nelle imprese cooperative

Barbara Trebbi, Coordinatrice Commissione Lombarda Dirigenti Cooperatrici
Carolina Lisanti, iDEE L'Associazione delle Donne del Credito Cooperativo

GLI STRUMENTI

Lo sviluppo di iniziative di welfare aziendale e interaziendale

Piergiorgio Guizzi, Sviluppo Piani di Zona e Programmazione Integrata ASL
Luca Rigamonti, Direttore Tempo PerMettendo

Ore 12:30 Conclude Valeria Negrini, Vice Presidente Confcooperative Brescia

Il Seminario & gratuito. Confermare la presenza entro venerdi 31 maggio p.v.
via e-mail all'indirizzo brescia@confcooperative.it

Margherita Rocco riconfermata portavoce del Forum del terzo Settore di
Brescia

Il Comitato di Coordinamento, nell’ottica di una continuita di intenti e di azione,

ha riconfermato nel ruolo di Portavoce del Forum Provinciale del Terzo Settore di
Brescia Margherita Rocco, espressione di Confcooperative Brescia.




scapenze

Sospensione del versamento della prima rata Imu

Con D.L. 21/05/2013, pubblicato nella G.U. dello stesso giorno, & stata disposta la sospensione
temporanea del versamento della I rata dell'Imu per il 2013, in relazione, tra le altre, alle
seguenti fattispecie: unita immobiliari appartenenti alle cooperative edilizie a proprieta
indivisa, adibite ad abitazione principale e relative pertinenze dei soci assegnatari; terreni
agricoli e fabbricati rurali. La sospensione & temporanea, in attesa della complessiva riforma
della tassazione sul patrimonio immobiliare. Nel caso in cui non siano realizzati, entro il 31/08
prossimo, gli obiettivi di riforma previsti dalla norma, continuera ad applicarsi la disciplina
vigente, con previsione del termine di versamento della prima rata Imu 2013 al 16 settembre
2013.

Imprese di autotrasporto di cose per conto terzi. Dimostrazione del requisito di
idoneita finanziaria

La Direzione Generale per il Trasporto Stradale e per I'Intermodalita del Ministero dei Trasporti
e delle Infrastrutture ha comunicato che, a partire dal 10 maggio 2013, per la
dimostrazione del requisito di idoneita finanziaria, non sara piu considerata idonea
I’attestazione di vigenza di polizza di responsabilita del vettore stradale. Per le nuove richieste
di iscrizione all’Albo degli Autotrasportatori e per i rinnovi annuali successivi al 10 maggio,
verranno considerate idonee le polizze di responsabilita civile professionale predisposte
specificamente per le imprese di trasporto. Le iscrizioni gia completate secondo le vecchie
modalita restano valide fino alla scadenza annuale delle stesse.

Fondo di garanzia, prorogata la scadenza

A seguito dell’estensione al 30 giugno 2013 del termine di validita delle *Nuove Misure per il
credito alle Pmi”, comunicata dal Comitato Esecutivo dell’Abi, per le operazioni ammesse ai
benefici previsti da tali misure (sospensione delle rate o allungamento della durata dei
finanziamenti), sono stati prorogati alla data del 31 gennaio 2014 i termini per la
presentazione al Fondo di Garanzia della comunicazione di variazione della durata del
finanziamento garantito, nonché il termine per la presentazione di nuove richieste di intervento
a fronte di operazioni di finanziamento oggetto di allungamento della durata non ancora
garantite dal Fondo.

LAVORO l

Metalmeccanici: c'é accordo per ccnl dipendenti cooperative

L'ipotesi di accordo per il rinnovo nazionale delle cooperative metalmeccaniche e' stata siglata
unitariamente (nel 2010, invece, il precedente contratto non era stato firmato dalla FIOM).
L'accordo riguarda circa 8000 addetti. La disciplina del contratto del 2008 e' stata in gran parte
confermata, ma significative migliorie vengono apportate alla regolamentazione della malattia
e si interviene rispetto al ruolo negoziale delle Rsu sull'orario; non sarebbero previsti aumenti
né dello straordinario obbligatorio, né della flessibilita rispetto al ccnl del 2008.Sul piano
economico: le parti avrebbero concordato aumenti medi a regime di 130 euro, non differibili ai
quali si aggiungono 140 euro di una tantum e 485 euro come elemento perequativo a
copertura dei lavoratori che non hanno contrattazione integrativa.Viene, inoltre, siglato un
protocollo d'intesa sulla salvaguardia delle professionalita del settore metalmeccanico per
evitare licenziamenti. L'accordo sara ora sottoposto al voto dei lavoratori.



INPS: monetizzazione del congedo parentale e accreditamenti asili nido

Entra nel vivo la «monetizzazione» del congedo parentale. L'Inps ha pubblicato il bando che
consente agli asili nido di accreditarsi al fine di entrare nell'elenco delle strutture abilitate e alle
quali le madri lavoratrici potranno affidare il neonato, ottenendo il pagamento del servizio
tramite la rinuncia e conversione del congedo parentale in contributo economico. Gli asili nido
hanno 35 giorni di tempo per presentare domanda (dal 31 maggio al 5 luglio). Una volta
formato I'elenco, I'Inps dara il via libera al bando per I'assegnazione dei contributi alle
lavoratrici.

Pubblicato il Decreto ASpI e mini ASpI per i soci lavoratori delle cooperative

E' stato pubblicato, sulla Gazzetta Ufficiale n. 113 del 16 maggio 2013, il Decreto del
Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali di concerto con il Ministro dell’'Economia e delle
Finanze del 25 gennaio 2013, riguardante i soci lavoratori delle cooperative, di cui al DPR
602/1970, che non avevano accesso alla previgente indennita di disoccupazione.
Il Decreto, attuativo della legge di riforma del mercato del lavoro, determina la misura
delle prestazioni ASpI e mini-ASplI da liquidarsi in misura proporzionale all'aliquota effettiva
di contribuzione. In particolare, per I'anno 2013, le prestazioni ASpI e mini - Aspl saranno
liquidate per un importo pari al 20% della misura delle indennita, come previste a regime,
in proporzione all’effettiva aliquota di contribuzione.

Beneficio per assunzioni

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, con D.D. del 19 aprile 2013, ha stabilito la
concessione di un beneficio a favore dei datori di lavoro privati che nel corso del 2013
assumano, a tempo determinato o indeterminato, anche part time o a scopo di
somministrazione, lavoratori licenziati nei dodici mesi precedenti I’'assunzione. Il beneficio &
quantificato in € 190,00 mensili per 12 mesi per i lavoratori assunti a tempo indeterminato e in
€ 190,00 mensili per sei mesi per i lavoratori assunti a tempo determinato. In caso di rapporto
a tempo parziale il beneficio mensile & moltiplicato per il rapporto tra I’orario di lavoro previsto
e l'orario normale di lavoro. L'erogazione del beneficio avviene mediante conguaglio sulle
dichiarazioni contributive. I datori di lavoro interessati dovranno inoltrare la relativa istanza
all'INPS esclusivamente in via telematica indicando i dati relativi all’assunzione effettuata, con
le modalita definite dall’Istituto entro 30 giorni dalla data di entrata in vigore del Decreto in
oggetto. Il beneficio € autorizzato secondo I'ordine cronologico di presentazione dell’istanza
telematica, la quale non puo precedere la decorrenza dell’assunzione.
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Filiera conciliazione

Per le cooperative che erogano servizi di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro & possibile
entrare a far parte della “filiera conciliazione”. La filiera di conciliazione consiste in una vetrina
elettronica di operatori che il cittadino beneficiario di dote conciliazione potra selezionare. Gli
operatori devono registrarsi direttamente al sistema informatico Gefo servizi on line.

L'elenco aggiornato dei fornitori di servizi sara presto reperibile sul sito
www.lavoro.regione.lombardia.it.La fruizione dei servizi &€ destinata ai singoli cittadini in
possesso dei requisiti indicati nel bando “Voucher di conciliazione servizi alla persona” e
interessati a usufruire del voucher conciliazione (le richieste possono essere inviate dal 23
maggio 2013 al 30 novembre 2013). Possono aderire alla filiera di conciliazione gli operatori
che erogano i seguenti servizi: Servizi per l'infanzia (0-3 anni); Servizi socio educativi
assistenziali ai minori fino ai 14 anni; Altri servizi.

Bando fUNDER35 - il fondo per I'impresa culturale giovanile
E'stato pubblicato il bando “fUNDER35 - il fondo per l'impresa culturale giovanile” con cui
Fondazione Cariplo e altre nove Fondazioni di origine bancaria finanzieranno imprese giovanili
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che operano in ambito culturale. Il bando sostiene interventi tesi all’efficienza gestionale e
finalizzati a rendere sostenibili nel tempo le imprese giovanili operanti in questo settore e le
loro attivita. Gli enti che presentano domanda dovranno dimostrare il loro carattere giovanile,
ovvero essere dotate di un organo collegiale di gestione composto in maggioranza da giovani
tra i 18 e i 35 anni non compiuti al momento della scadenza del bando, fissata il 15 luglio
prossimo.

Finanziamento di progetti concreti che rispondano alle istanze sociali delle comunita
La Fondazione Cattolica Assicurazioni, in coerenza con le proprie finalita istituzionali, ha indetto
alcuni bandi di finanziamento di progetti concreti che rispondano alle istanze sociali delle
comunita. Le tematiche da affrontare sono: Famiglia; Disabilita; Nuove poverta; Certificazione
etica nello sport; Inserimento Lavorativo.

Le domande devono essere inviate alla Fondazione Cattolica Assicurazioni entro le seguenti
scadenze: Famiglia: 20/05/2013; Disabilita: 31/05/2013; Nuove poverta:
15/06/2013; Certificazione etica nello sport: 30/06/2013; Inserimento Lavorativo:
30/06/2013. www.fondazionecattolica.it/bandi/

Soluzioni ambientali innovative

La Commissione europea ha varato un invito a presentare proposte per 45 progetti di
ecoinnovazione che beneficiano di una dotazione di 31,5 milioni di euro. Le imprese europee
hanno tempo fino al 5 settembre 2013 per presentare proposte per la commercializzazione
di soluzioni ambientali innovative in cinque settori: riciclaggio di materiali; acqua; prodotti
sostenibili per I'edilizia; imprese verdi; settore alimentare e delle bevande.
http://ec.europa.eu/environment/eco-innovation/apply-funds/call-proposal/index en.htm

FORMAZIONE I

A seguito dell’elevato numero di richieste di fruire delle sessioni formative a favore di Stazioni
Appaltanti e Operatori Economici e, in considerazione del raggiungimento del numero massimo
di adesioni per ciascuna sessione prevista, I’AVCP (Autorita di Vigilanza sui Contratti Pubblici)
non potra accettare nuove prenotazioni: le modalita di accettazione delle richieste hanno infatti
seguito un principio di priorita in base ad un ordine cronologico con cui sono pervenute le
domande. Per Confcooperative Brescia partecipera CONAST.

ppuNTAMENTI

Le Cooperative associate possono segnalare avvenimenti, appuntamenti e iniziative per darne visibilita
all'intero sistema Confcooperative a: ssaiani@confcooperative.brescia.it

Movimento Cooperativo Palazzolese

Sabato 25 dalle ore 15,30 e domenica 26 maggio dalle ore 10

Palestra DinAmica (ex bocciodromo comunale - Piazza Dante Alighieri)- Palazzolo sull’Oglio
Festa sociale in occasione del 30° anniversario della cooperativa Sociale Palazzolese e del 20°
della cooperativa P.A.E.S.E. www.palazzolocoop.it



Rocche dei Vignali

Sabato 25 maggio dalle ore 10

Dieci anni di lavoro, dieci anni di passione, dieci anni di soddisfazioni. Rocche dei Vignali
festeggia il suo primo decennale di attivita con una giornata dedicata a tutti gli appassionati di
vino. A partire dalle 10 la cantina di Losine (Bs) sara aperta per visite guidate e per degustare
gratuitamente i vini. In serata, dalle ore 19, cena a base di spiedo su prenotazione, e
intrattenimento musicale. Informazioni e prenotazioni (entro il 20 maggio) al 339.3698953 o
scrivendo a info@rocchedeivignali.it.

Voila

Da sabato 25 maggio a domenica 30 giugno

sala CIDA del Castello di Breno (BS)

Mostra LA NUOVA LEGGENDA DI CARLO MAGNO IN VALLE CAMONICA

Scritta dai bambini delle scuole di Valle Camonica

Il progetto didattico promosso dal Distretto Culturale di Valle Camonica, curato dalla dott.ssa
Virtus Zallot e coordinato dalla cooperativa Voila, ha coinvolto 24 classi, di 8 diversi Istituti
Comprensivi (da Pian Camuno a Edolo), nella riscrittura della leggenda di Carlo Magno in Valle
Camonica, deprecandone gli aspetti di violenta crociata e trasformandola in un itinerario di
incontro e di pace. Ingresso gratuito.

La Rete

Venerdi 31 maggio dalle ore 14

Parco Igbal, via Livorno - Brescia

SBOCCIANDO -festa all'aperto, baratto e torneo di bocce

Nell'ambito del programma “Cooperativamente, un viaggio per incontrare la salute mentale
nella realta del nostro territorio” promosso da Confcooperative Brescia, la cooperativa sociale
«La Rete» organizza una festa all'aperto con merenda offerta dalla Brigata dei Buoni pasti,
“Mercatino delle pulci”, baratto di abiti e oggetti che escono da solai, cantine e armadi di casa,
e la seconda edizione del Torneo di bocce SBOCCIANDO. Iscrizioni entro il 29 maggio (tel
3494640254 e-mail segreteria@cooperativalarete.it)

Sol.Co Brescia e Fraternita Impronta

Venerdi 31 maggio - ore 9,00

C.P.A. di Brescia, via Orzinuovi 108

Nell’'ambito di un’articolata iniziativa formativa sul tema della mediazione penale minorile, in
collaborazione con la Provincia di Brescia e il sostegno della Regione Lombardia, organizzano
un incontro dal titolo “IL PRIVATO SOCIALE - intervento di operatori di comunita Fraternita
Impronta” condotto dal prof. Carlo Alberto Romano.
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