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GLI UFFICI DI CONFCOOPERATIVE BRESCIA E DELLE SOCIETA’ 
COLLEGATE (Assocoop Soc. Coop.va, Assocoop Srl, Sedoc Servizi Srl,    
Consorzio Koinon Soc. Coop. Sociale e Consolidale Soc. Coop.) CON SEDE IN 
VIA XX SETTEMBRE 72  a BRESCIA 

RESTERANNO CHIUSI  

da lunedì 12 agosto 2013 a venerdì 23 agosto 2013 compresi 

 
Accordo con la rete Informagiovani della provincia di Brescia 
E’ stato firmato il 12 luglio scorso l’accordo operativo, che riprende quello già in 
essere, tra la Rete Informagiovani Bresciana (R.I.B.) della Provincia di Brescia e 
Confcooperative Brescia. L’accordo intende promuovere la diffusione, nei 
confronti dei giovani, di informazioni sulle tematiche relative all’orientamento 
lavorativo, alla formazione e alla cittadinanza attiva attraverso sinergie 
progettuali. 
 
IVA e cooperative sociali 
Il Presidente di Federsolidarietà Giuseppe Guerini a Rai News 24 il 16 luglio 
scorso per spiegare il no all'aumento dell'Iva a carico delle cooperative sociali. 
Clicca il link per vedere l’intervento: 
http://195.110.133.122/media/20130716/20130716-RAI_NEWS_24-
RAI_NEWS_24_2300-084923653a.asf.intro.asf.html 
 

 
 
 

 

CIG in deroga   
Le domande di CIG in deroga presentate nel 1° semestre 2013 già istruite ma 
per le quali Regione Lombardia non ha ancora emesso il relativo decreto di 
concessione saranno autorizzate sulla base delle ore rendicontate mensilmente 
dalle aziende. 

Notizie 
 
Anno 2 numero 14 – 25 luglio 2013  
 

PRESIDENZA 

LAVORO 
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L’obbligo di rendicontazione è già previsto dal punto 1.8.2 dell’Accordo Quadro per gli 
ammortizzatori sociali in deroga 1° semestre 2013. Il nuovo Accordo Quadro sottoscritto il 2 
luglio per il 2° semestre 2013 ha confermato l’obbligo di rendicontazione e ha introdotto la 
modalità di decretazione a consuntivo anche per le domande pregresse, così come da decreto 
n. 6337 del 5/07/2013.  
E’ responsabilità dell’azienda richiedente verificare di aver inserito nella domanda presentata a 
Regione Lombardia le ore effettivamente utilizzate da ciascun lavoratore presente nell’istanza 
per l’intero periodo di CIGD richiesto e l’esatta corrispondenza delle stesse con le ore indicate 
negli SR41 inviati ad INPS.  
I mesi in cui non è stata utilizzata la CIGD, dovranno essere valorizzati a “zero” ore anche nel 
caso in cui i lavoratori abbiano rassegnato le dimissioni.  
Entro 10 giorni lavorativi dal ricevimento della comunicazione, le imprese pertanto 
dovranno procedere con la verifica delle rendicontazioni inerenti alla domanda di cui 
all’oggetto, ed eventualmente completare le stesse o apportare eventuali modifiche a 
quelle già inserite. Sempre entro tale termine, dovrà inoltre inviare a questa casella di posta 
CIGD@regione.lombardia.it, con riferimento all’ID della domanda, una dichiarazione in formato 
pdf, debitamente firmata dal legale rappresentante o dal soggetto con potere di firma, con la 
quale conferma che i dati relativi alle rendicontazioni sono completi, corretti e congruenti con 
gli SR 41 inviati all’INPS, precisando il totale delle ore rendicontate per tutti i lavoratori.  
Trascorsi i termini di cui sopra, Regione Lombardia valuterà l’esito della procedura e, 
in assenza dei presupposti, non potrà procedere all’autorizzazione della domanda. 
 

 
 

 
 
 
 
SMOBILIZZO CREDITI 
“Credito InCassa” è una nuova straordinaria misura di Regione Lombardia, finalizzata allo 
smobilizzo dei crediti scaduti vantati dalle imprese lombarde nei confronti degli Enti 
Locali (Comuni, Unioni di Comuni e Province). La misura viene realizzata attraverso la 
cessione dei crediti certificati alle società di factoring convenzionate con Finlombarda.  
RISORSE FINANZIARIE 
19 milioni di euro messe a disposizione da Regione Lombardia a favore dell’intervento. 
50 milioni di euro messe a disposizione da Finlombarda come fondo di garanzia. 
1 miliardo di euro messo a disposizione dalle società di factoring convenzionate per l’acquisto 
dei crediti delle imprese. 
CREDITI CEDIBILI 
I crediti potranno riguardare sia le spese correnti (spese ordinarie), sia le spese in conto 
capitale (spese di investimento) e avere un importo minimo di 10mila euro e massimo di 
750mila per i Comuni e le Unioni di Comuni e di un massimo di 1,3 milioni per le Province e i 
Capoluoghi di Provincia.  
Se l’impresa cedente si impegna a liquidare a sua volta i propri sub-fornitori, tali importi sono 
aumentati rispettivamente fino a 950mila euro per i crediti verso i Comuni e le Unioni di 
Comuni e fino a 1,5 milioni di euro per i crediti verso le Province e i Comuni Capoluoghi di 
Provincia. 
A CHI SI RIVOLGE 
Credito InCassa si rivolge a tutte le imprese lombarde (micro, piccole, medie e grandi) singole 
in qualunque forma costituite, con sede legale o operativa in Lombardia, appartenenti a tutti i 
settori, che abbiano crediti (per la fornitura di beni e/o servizi / lavori nei confronti di 
Comuni/Unioni di Comuni e Province lombarde) scaduti o che saranno scaduti - durante il 
periodo di durata della misura - alla data di presentazione della domanda di accesso 
all’intervento. La misura sarà operativa dal prossimo mese di settembre. 
 
 
 

CONTRIBUTI  
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CONCILIAZIONE LAVORO FAMIGLIA 
L’Accordo Provinciale sulla conciliazione lavoro – famiglia nel settore cooperativo, promosso e 
firmato da Confcooperative Brescia lo scorso 1 luglio facilità le cooperative nell’ottemperare al 
requisito di contrattazione di secondo livello previsto da Regione Lombardia per la 
partecipazione ai bandi: 
- “Sostegno a iniziative di Welfare Aziendale e Interaziendale” (scadenza 30 
settembre 2013 - maggiori informazioni a koinon@confcooperative.brescia.it) 
-“Dote Conciliazione Servizi alla Persona” attraverso cui i genitori (dipendenti della 
cooperativa aderente all’Accordo) che rientrino da un congedo di almeno un mese per 
maternità/paternità (fino al terzo anno di vita del figlio) possono ricevere un contributo 
all’acquisto di servizi che riguardano le aree della prima infanzia (ad esempio, asilo nido e baby 
sitting), il sostegno alle attività extrascolastiche dei minori di 14 anni, l’assistenza a familiari 
con disabilità, non autosufficienti o affetti da gravi infermità (scadenza entro il 31/12 o a 
esaurimento risorse - maggiori informazioni 
http://www.aslbrescia.it/bin/index.php?id=2144). 
 

 
SOSTEGNO ECONOMICO  PER LE IMPRESE DEL SETTORE AGRICOLO COLPITE DALLA 
GRANDINATA   
Il Consiglio di Amministrazione della Banca di Credito Cooperativo di Pompiano e della 
Franciacorta, nel corso della seduta del 15.07.2013, consapevole di dover garantire il supporto 
della Banca alle aziende del territorio colpite dalla calamità attraverso iniziative tempestive e 
concrete, ha deliberato lo stanziamento di un plafond di € 10 mln per finanziamenti a 
tasso agevolato, da destinare al sostegno economico delle imprese del settore agricolo 
vittime della grandinata. Le aziende danneggiate, operative nel territorio di competenza della 
banca, avranno a disposizione un finanziamento della durata di 6 mesi per un importo 
massimo di 500 mila euro ad un tasso agevolato del 2,10%. La forma tecnica è quella della 
cambiale agraria senza nessuna spesa di istruttoria. Data ultima per presentare la 
domanda di finanziamento agevolato è il 31 ottobre 2013. I finanziamenti verranno 
erogati fino ad esaurimento plafond..  
 
 
PRESTITI DI IMPORTO INFERIORE A € 25.000,00 
Lo "Strumento europeo Progress di microfinanza" (Progress Microfinance), istituito nel 2010, 
accresce la disponibilità di microcrediti - prestiti di importo inferiore a 25.000 euro - per la 
costituzione o lo sviluppo di piccole imprese. Lo strumento Progress Microfinance è 
sostenuto dalla Commissione europea e dalla Banca europea per gli investimenti e gestito dal 
Fondo europeo per gli investimenti. È all'intermediario che bisogna chiedere informazioni sui 
requisiti e le procedure per ottenere un finanziamento e inviare poi direttamente la domanda di 
microcredito. In Italia intermediari di microcredito aderenti a Progress nel proprio paese sono i 
seguenti:Banca di Credito Cooperativo Mediocrati (BCCM); e Banca di Credito Cooperativo Emil 
Banca 
 
 
FINANZIAMENTI A MEDIO-LUNGO TERMINE 
Sono stati perfezionati quattro nuovi accordi tra la Banca europea per gli investimenti (BEI) e il 
Gruppo UniCredit per finanziamenti a medio-lungo termine a imprese italiane in una 
pluralità di settori, per un importo complessivo pari a 580 milioni di euro. All’interno 
del plafond di 580 milioni euro messo a disposizione dalla BEI sono state individuate quattro 
distinte aree di intervento. Oltre ai finanziamenti per le piccole e medie imprese (400 milioni) e 
per le Mid-Cap (50 milioni), parte delle linee di credito sono destinate alle aziende per i 
programmi nella protezione dell’ambiente e nelle energie rinnovabili (100 milioni). Un’ultima 
tranche (30 milioni) riguarda Industria 2015, volta a finanziare i progetti in ricerca e sviluppo 
selezionati dal Ministero dello sviluppo economico in specifiche aree tematiche. Le domande 
vanno presentate direttamente presso le filiali Unicredit. 
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BRESCIA EXPORT 

 Missione commerciale in ALBANIA  
in collaborazione con la Camera di Commercio Italiana in Albania  
Tirana - 19/22 Novembre 2013 
Le iscrizioni saranno accettate in ordine cronologico entro il 09.09.2013 

 Missione imprenditoriale a Johannesburg 
in collaborazione con Consorzio Lodi Export e Italian Trade Commission di Johannesburg  
9 / 14 novembre 2013 
Confermare la partecipazione entro venerdì 2 agosto p.v. 
 
 
 
 
 
CASA PER FERIE 
L’Associazione Villa Luzzago che gestisce la Casa per Ferie “Villa Luzzago” a Ponte di Legno 
riserva condizioni particolarmente favorevoli ai soci e alle Cooperative aderenti a 
Confcooperative Brescia. La casa si trova in una bella posizione ed è adatta anche per 
convegni. www.villaluzzago.org 
 
 
 
 
 
 
 

 

AESSE  
giovedì 25 luglio – ore 18,30 
Via Vannucci 32 (San Polo) a Brescia  
Inaugurazione del Bio store cafè Armònia. Un’ esperienza iniziata con la produzione di prodotti 
da forno biologici finalizzata all’inserimento lavorativo di detenuti in regime di semi-libertà o in 
affido sociale. Oggi il progetto trova compimento con l’apertura del bar forneria che consente 
di dare unità e visibilità ai numerosi messaggi che il progetto ha fatto suoi. Il programma 
prevede il taglio del nastro del Sindaco di Brescia Emilio Del Bono, gli interventi di Manuela 
Seramondi, Presidente Cooperativa Sociale Aesse, Felice Scalvini, Assessore Servizi Sociali del 
Comune di Brescia e di Marco Menni, Presidente Confcooperative Brescia. Porteranno i saluti: 
Anna Maria Gandolfi - Consigliera Provinciale di Parità, Silvia Frassine - Educatrice Casa di 
Reclusione di Verziano e Michele Rizzo - Comandante della Casa di Reclusione di Verziano. 
Seguirà la serata in musica con il gruppo Beautiful bright e la degustazione dei prodotti. 
 
COOPTOUR e IL NUCLEO 
In accordo con l’Associazione F.T.I. – Ferrovie Turistiche Italiane (tramite la propria sezione 
locale FTC – Ferrovia Turistica Camuna) la Cooperativa Sociale Il Nucleo e la Cooptur, con il 
coordinamento tecnico del Consorzio turistico nazionale Italia Holiday di Confcooperative 
propone un calendario di appuntamenti a tema che hanno sempre come elemento portante il 
viaggio in treno spaziando tra storia, arte cultura e ...divertimento! Programmi e calendario 
completo delle partenze www.lombardia.confcooperative.it 
 
NOTIZIARIO ELETTRONICO  
Registrato presso il Tribunale di Brescia N° 45/200 9 
Redazione e Amministrazione Via XX Settembre, 72 - Brescia 
Direttore Responsabile: Silvia Saiani  
Editore: Assocoop Società Cooperativa 

APPUNTAMENTI 

Le Cooperative associate possono segnalare avvenimenti, appuntamenti e iniziative per darne visibilità 
all’intero sistema Confcooperative a: ssaianconfcooperative.brescia.it 
 

INTERNAZIONALIZZAZIONE 

OPPORTUNITA’ 
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