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CHIUSURA UFFICI
Gli uffici di Confcooperative Brescia, Assocoop Soc. Coop., Assocoop S.r.l., Sedoc Servizi S.r.l. e
Consorzio Koinon Soc. Coop. Sociale resteranno chiusi per ferie

da Lunedi’ 16 Agosto a Venerdi’ 27 Agosto compresi

L'attivita riprendera lunedi 30 agosto p.v. con il consueto orario.

{ﬁ.
. Presidenza

Partecipa con la tua cooperativa al bilancio di Sostenibilita Confcooperative

Anche quest'anno Confcooperative sta lavorando alla costruzione del Bilancio di Sostenibilita.
Un racconto, in sintesi, delle grandi e piccole azioni che tutto il sistema delle associate ha
portato avanti nel 2020 per costruire una societa piu attenta all'ambiente, pilu solidale e
inclusiva. Tutte le cooperative riceveranno via mail un link al questionario realizzato dall'Ufficio
Sostenibilita di Confcooperative. Il modulo potra essere compilato on line, anche a tappe.

I dati serviranno a misurare quale contributo le imprese stiano dando al raggiungimento degli
obiettivi dell’Agenda 2030 e, considerato il periodo di profonda trasformazione che stiamo
vivendo, capire come stiano affrontando i cambiamenti economici, sociali ed ambientali, dovuti
anche alla pandemia globale. Ogni cooperativa € inoltre invitata a partecipare a un Premio
fotografico il cui esito sara reso noto in autunno in una Giornata dedicata proprio alla
Sostenibilita

Nuovo Settore "Cooperative di Comunita" in Confcooperative Habitat

Oltre 101 cooperative di comunita hanno partecipato alla prima Assemblea del
neonato Settore delle Cooperative di Comunita all'interno di Confcooperative
Habitat, mercoledi 21 luglio.
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[ESEe Credito e Contributi

REGIONE LOMBARDIA: «FAI CREDITO RILANCIO»

Misura per I'abbattimento tassi d’interesse per favorire la liquidita e il rilancio delle MPMI di
tutti i settori economici aventi sede operativa e/o legale in Lombardia.

Possono beneficiare del contributo in conto abbattimento tassi di interesse le imprese che
stipulino un contratto di finanziamento con un istituto di credito (e/o con un Confidi) per
operazioni di liquidita o di investimento.

Il finanziamento che puo essere destinato alla liquidita ovvero alla copertura di investimenti, &
agevolabile nei limiti di 150.000 euro e per una durata da 12 a 72 mesi di cui massimo 24
mesi di pre-ammortamento. Sono ammissibili al contributo in conto interessi i contratti di
finanziamento stipulati a decorrere dal 1° gennaio 2021.

Il Sistema camerale lombardo e Regione Lombardia intervengono per I'abbattimento degli
interessi fino al 3% (TAEG).II contributo massimo & di € 10.000,00. E altresi riconosciuta una
copertura del 50% dei costi di garanzia fino ad un valore massimo di 1.000 euro.

Sono ammissibili esclusivamente i finanziamenti con un tasso applicato dell’intermedio
finanziario nel limite massimo del 5% (TAN).

Ogni impresa puo presentare una sola domanda relativa a un solo contratto di finanziamento.
Non sono ammesse le rinegoziazioni di contratti gia in essere.

Le domande on line (http://webtelemaco.infocamere.it) possono essere presentate dal 19
luglio al 12 novembre 2021.

L'assegnazione del contributo avverra con procedura “a sportello” con prenotazione delle
risorse secondo |'ordine cronologico di invio telematico della richiesta e fino ad esaurimento
delle risorse a disposizione e comunque entro e non oltre il 12/11/2021.

DL SOSTEGNI BIS: INTRODOTTE IMPORTANTI NOVITA NEL FUNZIONAMENTO DEL
FCG

Il DL Sostegni ha confermato la tendenziale progressiva uscita dalle misure straordinarie
previste con il rafforzamento introdotto oltre un anno fa nell'operativita del FCG ed ha
determinato I'esclusione nell'accesso alle imprese oltre le PMI, concludendo quindi
I'ammissibilita delle imprese aventi fino a 499 dipendenti. Inoltre & stata determinata una
riduzione della percentuale garanzia diretta (dal 100% al 90% su 30.000€ e dal 90% al 80%
lett. C). L'unica positiva novita consiste nell'estensione della durata massima delle operazioni a
96 mesi (precedentemente a 72 mesi) per nuove operazioni e per quelle gia garantite su
Temporary Framework. Nel confermare quindi la possibilita per dette imprese di accedere
gratuitamente alla garanzia FCG sia per liquidita che per investimenti (massimale intervento
per impresa pari a 5 mil/€ affiancando al de minimis il T.F.), godendo della sospensione del
modello di valutazione e di verifica delle cd. andamentali creditizie, si ricorda che € ancora in
vigore l'interessante facolta di accedere alla garanzia pubblica anche per le operazioni di
consolidamento dei debiti pregressi. L'operazione di allungamento dei tempi di rimborso del
debito residuo bancario abbinato alla concessione di nuova finanza pari almeno al 25%, pare
essere |'operazione su cui incentrare attenzione e sforzi in questi mesi.

Laddove una cooperativa sia invece impegnata in un piano di investimenti (principalmente in
macchinari ed attrezzature nuove), ricordiamo che la nuova misura regionale FONDO PER LA
CAPITALIZZAZIONE DELLE IMPRESE COOPERATIVE LOMBARDE rappresenta una opportunita
estremamente importante.




a Formazione

KOINON
“Formare per Assumere”: Incentivi occupazionali riconosciuti da Regione Lombardia

Regione Lombardia con I'Avviso, i cui contenuti si possono trovare nel link:
https://koinon.coop/formare-per-assumere-regione-lombardia/ , in attuazione della D.G.R. n.
4922 del 21/06/2021, si propone di superare il mismatch tra domanda e offerta di lavoro,
permettendo alle imprese di colmare il gap di profili e competenze in fase di assunzione,
attraverso il finanziamento di percorsi formativi abbinati ad incentivi occupazionali. La misura
costituisce un’opportunita ulteriore rispetto agli interventi in corso di politica attiva e si
inserisce nella strategia europea e nazionale di ripresa e di contrasto alla crisi occupazionale.

Beneficiari: datori di lavoro aventi unita produttiva/sede operativa ubicata sul territorio di
Regione Lombardia.

Soggetti destinatari: lavoratori che prima dell’assunzione risultavano privi di impiego da
almeno 30 giorni. Sono esclusi i lavoratori fruitori di misure regionali gia comprensive delle
medesime agevolazioni o tipologie di servizi (es. Dote unica lavoro, Garanzie giovani, Azioni
Rete per il Lavoro, Formazione continua —fase VI, ricetta lavoro/incentivi assunzionali).

Caratteristiche dell’agevolazione: ai soggetti beneficiari & riconosciuta un‘agevolazione per la
formazione erogata in fase di inserimento unitamente ad un incentivo a parziale copertura del
costo del lavoro. L'agevolazione puo essere inoltre estesa alla copertura dei costi di ricerca e
selezione del personale, ove richiesto. L'agevolazione € cumulabile con altre agevolazioni
previste a livello regionale o nazionale, purché non riguardino gli stessi costi ammissibili.

Incentivo occupazionale: l'incentivo & condizionato alla realizzazione di un percorso formativo
(max importo voucher € 3000) ed e differenziato in base alla difficolta di inserimento nel
mercato del lavoro, come segue:

Lavoratori fino a 54 anni: € 4.000
Lavoratrici fino a 54 anni: € 6.000
Lavoratori a partire da 55 anni: € 6.000
Lavoratrici a partire da 55 anni: € 8.000

INFORMAZIONI E CONTATTI : Per informazioni piu dettagliate e/o per concordare il tipo di
proposta formativa contattare:

Consorzio Koinon e-mail: koinon@confcooperative.brescia.it recapito telefonico:
030/3742344

Consorzio Solco Brescia e-mail: formazione@solcobrescia.it recapito telefonico
030/2979626

INCONTRO ILLUSTRATIVO: per meglio illustrare alle realta interessate la nuova misura di
Regione Lombardia, verra organizzato, in collaborazione con Consorzio Koinon, Solco Brescia e
Assocoop Srl, un momento di confronto on-line mercoledi 8 settembre 2021, dalle ore
10.00, per la cui partecipazione €& richiesta una conferma all‘indirizzo di posta elettronica:

cdusi@confcooperative.brescia.it



REGIONE LOMBARDIA: FORMAZIONE CONTINUA FASE VI

Voucher formativi aziendali per la partecipazione a catalogo per imprese e liberi
professionisti

Koinon e Solco Brescia progettano insieme corsi per il Bando formazione continua Regione
Lombardia con cui si puo ottenere voucher a copertura dei costi di formazione. Ogni percorso
formativo prevede la certificazione delle competenze acquisite. Le domande potranno
essere presentate sino al 30 dicembre 2021, salvo esaurimento risorse.

— Per ottenere maggiori informazioni sui corsi FC di Koinon e iscrizioni:
koinon@confcooperative.brescia.it tel.030/37421
https:/ /koinon.coop/formazione-continua

LA GESTIONE DELL'INSERIMENTO LAVORATIVO
e Ore: 30
e Costo per partecipante: €750,00
EXCEL BASE
e Ore: 16
e Costo per partecipante: €400,00
EXCEL AVANZATO
e Ore: 16
e Costo per partecipante: €400,00
TECNICHE E STRUMENTI PER IL CONTRASTO ALL'EMARGINAZIONE
e Ore: 40
e Costo per partecipante: €700,00
PROGETTARE STRATEGICAMENTE LA COMUNICAZIONE SUI CANALI SOCIAL
e Ore: 46
e Costo per partecipante: €1.600,00
STRUMENTI E TECNICHE PER UNA FORMAZIONE EFFICACE
e Ore: 40
e Costo per partecipante: € 850,00
GOVERNANCE E MANAGEMENT DELLE RISORSE UMANE PER L'IMPRESA COOPERATIVA
e Ore: 40
e Costo per partecipante: € 1.000,00
STRUMENTI DI LAVORO CON LE FAMIGLIE E MINORENNI SOTTOPOSTI A PROCEDIMENTI
GIUDIZIARI
e Ore: 44
e Costo per partecipante: €1.000,00

— Per ottenere maggiori informazioni sui corsi FC di Solco Brescia e iscrizioni:
formazwne@solcobresma |t tel. 030 2979611

COVID MANAGER
e Ore: 24
e Costo per partecipante: € 600,00
DA EDUCATORI SOCIALI A EDUCATORI DI IMPRESA SOCIALE
e Ore: 40
e Costo per partecipante: € 1000,00
DISABILITY MANAGER
e Ore: 40
e Costo per partecipante: € 1000,00



L’ACCOMPAGNAMENTO DELLE PERSONE DISABILI NEL PROCESSO DI INVECCHIAMENTO

e Ore: 30

e Costo per partecipante: € 750,00
LA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE E DEL TEAM ATTRAVERSO LA GESTIONE DELLA
COMUNICAZIONE MANAGERIALE E DELLA LEADERSHIP

e Ore: 30

e Costo per partecipante: € 600,00
MODELLO ORGANIZZATIVO D.LGS. 231/2001: ABILITA E CONOSCENZE PER
L'AGGIORNAMENTO E LA REVISIONE DEL MODELLO

e Ore: 30

e Costo per partecipante: € 900,00
OPERATORE DEI SERVIZI DI ACCOGLIENZA DI RICHIEDENTI E BENEFICIARI DI PROTEZIONE
INTERNAZIONALE

e Ore: 30

e Costo per partecipante: € 750,00
PROJECT MANAGEMENT: ABILITA E STRUMENTI PER LA GESTIONE OTTIMALE DEI PROGETTI
(LIVELLO BASE)

e Ore: 30

e Costo: € 750,00
QUANDO LO SPAZIO E RELAZIONE: LE COMPETENZE RELAZIONALI IN AMBITO
ORGANIZZATIVO

e Ore: 30

e Costo per partecipante: € 750,00
WEB E SOCIAL MARKETING: STRATEGIE DI COMUNICAZIONE AZIENDALE

e Ore: 30

e Costo per partecipante: € 750,00

CONAST

Sicurezza sul lavoro

Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS) 32 ore
13, 20, 27 ottobre e 3 novembre 2021 dalle 9.00 alle 18.00

Aggiornamento - Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS) 8 ore
valido per aziende/cooperative che superano i 50 lavoratori.
3 novembre 2021 dalle 9.00 alle 18.00

Aggiornamento - Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS) 4 ore
valido per aziende/cooperative che non superano i 50 lavoratori.
3 novembre 2021 dalle 9.00 alle 13.00

Sono attivi anche i corsi di formazione generale e di formazione specifica (rischio basso)
in modalita e-learning, sempre fruibili da casa o dal lavoro e validi ai sensi del D.Lgs.81/08
e Accordo Stato Regioni del 21 dicembre 2011.

Info Maura Codenotti - tel. 0303774422 - m.codenotti@conast.it




CENTRO STUDI ASSAGGIATORI

Massimo Giordani - Presidente Associazione Italiana Sviluppo Marketing
Come sviluppare la reputazione digitale
settembre 13 - 20 - 27 / dalle 15:30 alle 17:30

Guido Bosticco - Universita di Pavia
Il gusto della scrittura
settembre 14 - 21 - 28 / dalle 15:30 alle 17:30

Elena Astone - Voice and communication trainer
La voce che narra il gusto
settembre 16 - 23 - 30; ottobre 07 / dalle 15:30 alle 17:30

Maurizio Michieli - Responsabile Centro formazione CSQA
Qualita autentiche e creativita
ottobre 06 - 13 / dalle 15:30 alle 17:30

Info: tel. 030 397 308 mail info@assaggiatori.com

p Assicurazioni

Eticapro Infortuni Assimoco

Il Gruppo Assimoco, prima Compagnia italiana ad acquisire la qualifica di societa Benefit, lancia
Eticapro Infortuni Assimoco. La nuova assicurazione € stata studiata per le esigenze delle
persone che operano sia nel mondo degli Enti del Terzo Settore sia nell’ambito delle
Imprese a Impatto, della Finanza Etica, dei Gruppi di Acquisto Solidale e degli Enti
Religiosi poiche con le loro scelte e il loro stile di vita contribuiscono allo sviluppo di modelli
sostenibili di produzione e di consumo cosi come si propone di fare la polizza. La soluzione
Eticapro Infortuni Assimoco & particolarmente innovativa in quanto prevede due tipologie di
formulazione. La Formula Service, che da la possibilita di costruire una copertura su misura
per ogni componente del nucleo familiare fino a un massimo di 10 persone grazie alla capacita
consulenziale degli intermediari assicurativi della Rete Eticapro e che presenta una nuova
garanzia in caso di assenza prolungata o perdita del posto di lavoro (dovuta a infortunio), e la
Formula Self che offre la possibilita di acquistare un pacchetto predefinito con tutte le
garanzie.

Info: Agemoco Brescia Tel. 030.3776972

info@agemoco.it

WWW.agemoco.com
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COOPERAZIONE AGRICOLA

Aggiornamento PSR Lombardia - Periodo transitorio 2021-2022

A fine giugno 2021 il Consiglio dei Ministri ha approvato il riparto delle risorse relative al Fondo
Europeo Agricolo per lo Sviluppo Rurale (FEASR) riguardante il PSR per il biennio 2021 - 2022.
Regione Lombardia avra a disposizione per il PSR 2021-2022 un totale di 400.721.706,54€

Nel corso degli ultimi mesi inoltre Regione Lombardia ha portato avanti interlocuzioni politiche
e tecniche finalizzate ad apportare alcune lievi modifiche ai bandi PSR che saranno previsti per
il periodo 2021-2022. 1l tutto con la finalita di avvicinarsi a quella che sara I'impostazione della
nuova PAC da un lato, e dall’altra parte apportare una maggior semplificazione e rispondere ad
alcune specifiche necessita. Si prevede che per la fine del mese di luglio la Commissione
europea dara il via libera ufficiale, in modo da poter avviare i primi bandi a partire dal mese di
settembre 2021.

Si segnala che nel corso del biennio 2021-2022, sara prevista |'uscita di tutti i bandi delle
Operazioni viste nel PSR 2014-2020, fatta eccezione dell’Op. 6.4.02 (Energie rinnovabili) e
16.10 (Progetti Integrati di Filiera e Progetti Integrati d’Area).

Nello specifico sara introdotta una nuova operazione, la 4.4.03, con finalita ambientali e non
produttive, per cui si potra avere una contribuzione anche fino all’80%-90%. In questa misura
saranno inclusi tutti gli investimenti finalizzati alla riduzione delle emissioni di gas climalteranti.

ILGABBIANO

IL GABBIANO
Riconoscimento del titolo di Impresa Vincente da parte di INTESA SAN PAOLO

La Cooperativa Il Gabbiano di Pontevico (Bs) ¢ stata selezionata tra 4.000 candidati e
premiata tra 144 imprese, di cui 12 del Terzo Settore, nel programma di Intesa San
Paolo che, insieme ai suoi partner, sostiene |'Italia produttiva con percorsi che offrono
visibilita e favoriscono lo sviluppo. La cooperativa € orgogliosa di essere stata
selezionata tra gli esempi di eccellenza imprenditoriale che continuano a trainare
I'economia e che, soprattutto in questa delicata fase, possono contribuire al rilancio
del Paese.

Imprese Vincenti di INTESA SANPAOLO e un ‘digital tour’ che ha attraversato
virtualmente tutta I'Italia e che si € concluso con un forum finale dedicato alle pmi.
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