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VIVI NON PROFIT 
 
Dopo le positive esperienze degli anni scorsi, il Forum del Terzo Settore ha 
deciso, in collaborazione con Teletutto e radio Bresciasette, di proseguire con 
l’iniziativa VIVI NON PROFIT promuovendo la visibilità dell’associazionismo, del 
volontariato e della cooperazione bresciana attraverso la partecipazione a nuovi 
programmi televisivi e radiofonici. 
Il palinsesto prevede:  

� un Forum Tematico  al mese di 50 minuti  trasmesso da Teletutto, 
all’interno di Teledomando il venerdì alle 21.00 condotto dal  
direttore  di Teletutto, dott.ssa Nunzia Vallini. Il dibattito privilegia 
argomenti trasversali di grande attualità con la  presenza di responsabili 
del Terzo Settore e persone esperte  

� una trasmissione settimanale in diretta su Teletutto con un 
giornalista in studio (il martedì alle ore 18,30 di circa 20 minuti 
all’interno del Pomeriggio di Teletutto) dove 2 ospiti  trattano la 
tematica del Forum mensile portando esperienze significative. Il pubblico 
da casa,  sarà  invitato a commentare e/o porre domande attraverso mail 
e sms 

� nella stessa mattinata radio Bresciasette ospita al telefono uno dei 
partecipanti alla trasmissione del pomeriggio per anticipare l’argomento e 
invitare gli ascoltatori ad inviare domande che verranno girate alla 
redazione di Teletutto per la diretta televisiva. 

 
Nei mesi di dicembre e gennaio sono stati trattati i temi “Le nuove sfide 
dell’invecchiamento” e “Volontariato : la voce e il protagonismo dei giovani” 
mentre nei prossimi Forum si parlerà di  “Crisi e Povertà: quali risposte?”, 
“Opportunità per il tempo libero: turismo sostenibile,cultura e sport”, “La 
partecipazione come promozione della libertà: riaffermazione dei diritti, 
negazione della discriminazione di qualsiasi genere”, “Minori in difficoltà: 
prevenzione e tutela del disagio”  e Ambiente: bene di tutti”. 

 
Le cooperative interessate possono segnalare la loro disponibilità per le 
trasmissioni del martedì all’Ufficio Comunicazione e Immagine (Tel. 030.3742287 
mattino) che concorderà poi, in base agli spazi disponibili, la possibile presenza. 

Notizie 
 
Anno 2 numero 2 – 31 gennaio 2013  
 

APPUNTAMENTI 



2 

 

INCONTRI PROMOSSI DALLA CCIAA  
La CCIAA organizza un ciclo di incontri dal tema"PROPOSTE PER 
L'INTERNAZIONALIZZAZIONE DELLE  IMPRESE BRESCIANE" in vari Comuni della 
Provincia. IL prossimo appuntamento è giovedì 7 Febbraio 2013 alle ore 18.00 
presso il Centro Fiera del Garda – Montichiari per la presentazione delle opportunità di 
internazionalizzazione delle imprese del territorio. 
Interverranno: 
Elena ZANOLA, Sindaco Comune di Montichiari 
Francesco BETTONI, Presidente Camera di Commercio di Brescia 
Giuliano NOCI, Professore ordinario di Marketing presso il Politecnico di Milano 
Massimo ZILETTI, Direttore Pro Brixia - Azienda Speciale della Camera di Commercio di Brescia 
 
Per informazioni: Pro Brixia - Azienda Speciale della Camera di Commercio di Brescia: 
missioni@probrixia.camcom.it 
fiere@probrixia.camcom.it 
   

 
 
Lunedì 11 febbraio 2013 ore 15,00 - 17,30 
GIOVANI, LAVORO E IMPRENDITORIALITÀ 
SALA CONSILIARE Camera di Commercio di Brescia 
Via Einaudi, 23 – 25121 BRESCIA 
 
Ore 15.00 Registrazione 
Ore 15.15 Saluto introduttivo 
Aristide Peli, Assessore alla Pubblica Istruzione e Università Provincia di Brescia 
Ore 15.30 Giovani, lavoro e imprenditorialità: analisi e iniziative della Camera di Commercio 
Antonella Vairano, Vice Segretario Generale Camera di Commercio di Brescia 
Ore 15.45 Le iniziative di Italia Lavoro a sostegno dell’imprenditoria giovanile: il progetto 
AMVA “Impresa Continua - Sostegno alla creazione di nuova imprenditoria per il trasferimento 
d’azienda” 
Operatore AMVA Lombardia Italia Lavoro SpA 
Ore 16.00 Il percorso verso l’imprenditoria 
Paola de Fortunatis, Funzionario Formaper 
Ore 16.15 Le iniziative dell’Assessorato Politiche Giovanili del Comune di Brescia a sostegno 
dell’imprenditoria giovanile 
Antonio Moro, Responsabile Settore Giovani, Sport ed Innovazione Comune di Brescia 
Ore 16.30 Il progetto “Spes-at-work” della Diocesi di Brescia 
Mauro Salvatore, Economo diocesano Diocesi di Brescia 
Marco Menni, Coordinatore Tavolo per le Politiche Giovanili di Brescia 
 
TESTIMONIANZE DI GIOVANI IMPRENDITORI 
Ore 17.00 In cosa è diversa la vita dell’imprenditore? Opportunità e minacce del lavoro 
autonomo 
Marco Belzani, Formatore e Manager d’Impresa - Fondatore di HRA Italia srl e ProModo 
Ore 17.15 Consulenza per il benessere personale, aziendale e scolastico 
Claudia Sottini, Titolare Life Project 
Ore 17.30 Conclusioni 
Don Armando Nolli, Presidente Confraternita dei Santi Faustino e Giovita 
 
Segreteria organizzativa: Camera di Commercio di Brescia tel. 030.3725.228 fax 
030.3725.364 convegni@bs.camcom.it 
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Rimborso IRES per maggiore deduzione  
Come noto, a partire dal periodo d’imposta 2012, l’Irap relativa alle spese per il personale 
dipendente ed assimilato risulta deducibile dalla base imponibile ai fini delle imposte dirette.  
Il beneficio può essere recuperato anche per gli anni precedenti, attraverso la presentazione di 
una apposita istanza di rimborso, utilizzando il modello approvato con il provvedimento del 
direttore dell’Agenzia delle Entrate del 17 dicembre 2012.  
I termini di presentazione dell’istanza sono previsti in modo scaglionato, in relazione alla zona 
di appartenenza del soggetto richiedente, con decorrenza dal giorno 18 gennaio 2013 (per la 
regione Marche), per concludersi il 15 marzo 2013, per le province di Brescia, Mantova e 
Cremona 
 
Diritto annuale camerale 
Con nota prot. 261118 del 21 dicembre 2012 il Ministero dello Sviluppo Economico, nel 
precisare che l'attuale quadro normativo prevede l'aggiornamento del diritto annuale come 
eventualità e non come adempimento necessario, ha confermato anche per l'anno 2013 la 
piena validità delle misure del diritto annuale definite con il precedente decreto 
interministeriale del 21 aprile 2011.Maggiori informazioni sono riscontrabili sul sito camerale 
www.bs.camcom.it. 
 
 
 
 
 
 
Formazione sulla sicurezza 
Tutte le cooperative prima di svolgere i corsi di formazione obbligatori per legge, 
devono chiedere la collaborazione all'Organismo Paritetico Provinciale della 
cooperazione, promosso da Confcooperative Brescia, Legacoop, Agci, CGIL, CISL 
e UIL. Compito dell’Osservatorio è quello di vigilare sulla qualità della formazione 
in materia di sicurezza ed eventualmente intervenire su controversie sempre in 
materia di sicurezza. La richiesta deve essere inoltrata attraverso un modulo 
specifico scaricabile dal sito www.brescia.confcooperative.it  area 
Documentazione/Formazione.  
L'Organismo per legge deve rispondere entro 15 gg rilasciando idonea 
certificazione, che potrà essere citata nell'attestato dei partecipanti ai corsi.  
Il modulo compilato può essere inviato via mail all'indirizzo 
oppcooperazione@confcooperative.brescia.it o via posta a Confcooperative 
Brescia, via XX Settembre, 72 - 25121 Brescia  

 

 
 
 
 
 
 
Ministero dell’Ambiente: Misure per lo sviluppo dell'occupazione giovanile nel settore 
della green economy  
Scadenza: 90 giorni a partire dal 26 gennaio 2013 
Possono essere concessi finanziamenti a tasso agevolato per la realizzazione di progetti che 
prevedano occupazione aggiuntiva a tempo indeterminato per giovani in uno o più dei 
sottoelencati settori: 
a) protezione del territorio e prevenzione del rischio idrogeologico e sismico; 

CONTRIBUTI  

SCADENZE 

FORMAZIONE 
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b) ricerca, sviluppo e produzione di biocarburanti di seconda e terza generazione; 
b bis) ricerca, sviluppo e produzione mediante bioraffinerie di prodotti intermedi chimici da 
biomasse e scarti vegetali; 

c) ricerca, sviluppo, produzione e installazione di tecnologie nel “solare termico”, “solare a 
concentrazione”, “solare termo-dinamico”, “solare fotovoltaico”, biomasse, biogas e 
geotermia; 

d) incremento dell'efficienza negli usi finali dell'energia nei settori civile, industriale e 
terziario, compresi gli interventi di social housing; 
d-bis) processi di produzione o valorizzazione di prodotti, processi produttivi od 
organizzativi o servizi che, rispetto alle alternative disponibili, comportino una riduzione 
dell'inquinamento e dell'uso delle risorse nell'arco dell'intero ciclo di vita. 

ll taglio minimo dei progetti di investimento presentati è pari ad 1.000.000 di euro, ridotto a 
500.000 euro nel caso di progetti presentati da PMI ed Esco e a 200.000 euro per progetti 
presentati da srl semplificate. 
 
Regione Lombardia: Bando voucher per l’internazionalizzazione 2013  
Beneficiari: micro, piccole e medie imprese lombarde con sede legale o almeno una sede 
operativa attiva in Lombardia  
Iniziative ammissibili: acquisto di servizi di consulenza e assistenza per l’estero e la 
partecipazione a missioni economiche e fiere internazionali all’estero  
Agevolazione: voucher di importo variabile in base alla tipologia di attività da sostenere; 
contributo massimo per impresa pari ad € 12.000  
Scadenza: 31 gennaio 2014; valutazione a sportello. 

Commissione Europea: Invito generale a presentare proposte "Prevenzione e lotta 
contro la criminalità 2007-2013 – anno 2012”  
Beneficiari: enti pubblici; enti senza scopo di lucro; organismi a scopo di lucro  
Iniziative ammissibili: progetti nazionali/transnazionali di prevenzione e lotta contro la 
criminalità 
Agevolazione: 90% dei costi totali ammissibili  
Scadenza: I progetti devono essere presentati entro e non oltre le ore 14 del giorno 6 
marzo 2013 utilizzando l’apposito sistema on line 
http://ec.europa.eu/justice/grants/priamos/index_en.htm 
 
Regione Lombardia: Dote lavoro: Inserimento e reinserimento lavorativo di persone 
svantaggiate  
Beneficiari: imprese private, di qualsiasi dimensione e settore di attività, con sede legale e/o 
operativa nel territorio della Regione Lombardia. Destinatari degli interventi sono soggetti 
disoccupati in particolare condizione di svantaggio  
Iniziative ammissibili:  

• Incentivo economico diretto alle imprese che assumono le persone con i requisiti di cui 
sopra con contratto di lavoro subordinato, sia full time che part-time, non inferiore ai 12 
mesi;  

• Voucher per servizi di Formazione destinato al lavoratore assunto, per percorsi di 
qualificazione e riqualificazione, a seguito di richiesta dell’impresa stessa.  

Contributi: Euro 8.000,00 per le assunzioni (con eventuali maggiorazioni); Euro 2.000,00 per il 
voucher formazione  
Scadenza: a partire dalle ore 12 del 15 gennaio 2013 e comunque entro il 30 settembre 
2013, a sportello 
 
Regione Lombardia “Sostegno del welfare aziendale ed interaziendale e della 
conciliazione famiglia-lavoro in Lombardia”La Regione Lombardia, con D.d.u.o. n. 
12138/12, ha pubblicato il bando “Sostegno del welfare aziendale ed interaziendale e della 
conciliazione famiglia-lavoro in Lombardia” in attuazione della D.G.R. 4221/2012. Linee di 
finanziamento: Sezione I: sostegno a iniziative di welfare aziendale ed interaziendale; Sezione 
II: dote conciliazione servizi alla persona. 
La domanda di partecipazione deve essere presentata esclusivamente tramite il sistema Gefo 
(Servizio “Finanziamenti Online”) a partire dalle ore 12 del giorno 7 gennaio 2013 e non 



5 

 

oltre le ore 12 del giorno 30 settembre 2013, salvo esaurimento delle risorse 
stanziate. Per le Aziende interessate alla Sezione I il Consorzio Koinon è a disposizione per un 
percorso di consulenza ad hoc che accompagni nella definizione dell’idea progettuale e della 
candidatura attraverso il sistema Gefo. 
 

Fon.coop: Avviso n. 20/13 riguardante i Piani formativi aziendali concordati tematici 
e voucher a sportello  
Area: formazione, attività produttive  
Beneficiari: imprese o altri organismi aderenti a Fon.Coop  
Iniziative ammissibili: Piani formativi aziendali concordati tematici  
Contributi: ogni impresa può beneficiare di un contributo massimo correlato alla sua 
dimensione fino ad un massimo di € 5.000  
Scadenza: a sportello continuo fino all’esaurimento delle risorse disponibili 
 
Fon.Coop: Avviso n. 21/13 “Piani formativi aziendali concordati – Fondo di 
rotazione” 
Beneficiari: imprese o altri organismi aderenti a Fon.Coop  
Iniziative ammissibili: piani aziendali standard/piani aziendali complessi  
Agevolazione: variabile. In ogni caso, per impresa, il contributo massimo va da € 6.000 ad € 
50.000  
Scadenza: Piani aziendali standard: 24 aprile 2013; piani aziendali complessi: 27 maggio 
2013 
 
 
 
 
 
Servizio di assistenza fiscale mod. 730/2013 redditi 2012 
Anche quest’anno, tra Confcooperative Brescia e Acli (Associazioni Cristiane Lavoratori 
Italiani), è stato confermato l’accordo di collaborazione per la fornitura di servizi rivolti ai soci e 
ai dipendenti, soci e non soci, delle Cooperative associate. Uno di questi è rappresentato dalla 
possibilità, per i lavoratori dipendenti, di compilare la propria dichiarazione dei redditi – 
Mod.730 – attraverso il servizio congiunto fornito da Confcooperative Brescia e il Caf Acli, 
beneficiando di diversi vantaggi e semplificazioni. L’opportunità che viene offerta riguarda il 
mettere a disposizione delle Cooperative associate personale addetto all’assistenza fiscale per 
effettuare l’elaborazione dei modelli 730, dell’IMU e di qualsiasi altra pratica fiscale, 
direttamente sul luogo di lavoro. Il servizio verrà fornito senza arrecare alcun disturbo 
all’attività della singola Cooperativa, concordando orari che non intralcino il normale 
svolgimento produttivo. L’ufficio Fiscale di Assocoop Srl è a disposizione per poter dare tutte le 
informazioni in merito ( Tel.030/3742230, fax 030/3742386, mail 
msegalini@confcooperative.brescia.it  
 

Sconto INAIL 
INAIL premia con uno "sconto", denominato "oscillazione per prevenzione", le aziende,che 
eseguono interventi per il miglioramento delle condizioni di sicurezza e di igiene nei luoghi di 
lavoro, in aggiunta a quelli minimi previsti dalla normativa in materia. La riduzione 
riconosciuta dall'INAIL opera solo per l'anno nel quale è stata presentata la domanda ed è 
applicata dall'azienda stessa, in sede di regolazione del premio assicurativo dovuto per lo 
stesso anno. La domanda deve essere inoltrata esclusivamente in modalità telematica 
attraverso Punto Cliente presente sul sito www.inail.it  entro il 28 febbraio dell'anno per il 
quale la riduzione è richiesta. 
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