Notizia

Anno 1 numero 9 - 31 ottobre 2012

PRESIDENZA l

DESTINAZIONE COOPERATIVA:
BRESCIA, ITALIA, EUROPA

60 anni di Confcooperative Brescia

Sabato 24 novembre 2012 - ore 9,00
Auditorium S. Barnaba

Piazzetta Arturo Benedetti Michelangeli - Brescia

SPES AT WORK

La Diocesi di Brescia con la collaborazione della Caritas diocesana e il supporto di
alcuni partner, tra i quali Confcooperative Brescia, ha varato un’iniziativa a
favore dell’occupazione giovanile. Si chiama «Spes at work» ed é rivolta ai
giovani tra i 18 e i 35 anni e a organizzazioni pubbliche e imprese, private e non
profit. Quattro le nicchie progettuali per un investimento complessivo di 285
mila euro tra le quali spicca la “dote lavoro” in sinergia con Confcooperative. La
Dote lavoro prevede un finanziamento di 100.000 euro per la copertura
economica dei costi del primo periodo di lavoro di 20 giovani in accertato
stato di bisogno, che verranno in tal modo coinvolti in progetti di “dote-
lavoro”, presso cooperative appositamente individuate da Confcooperative nei
campi dell'informatica, dell’'ambiente e del risparmio energetico. La via
d’accesso e l'iscrizione (i giovani entro il 15 dicembre, le aziende non hanno
scadenze) tramite il sito www.spesatwork.it.




NO ALL'AUMENTO DELL'IVA

Confcooperative Brescia, ACLI provinciali e CISL hanno scritto una lettera ai Parlamentari
bresciani affinché sappiano trovare un’intesa con il Governo Monti per evitare I'aumento
dell'IVA, che graverebbe, alla fine, sulle famiglie, soprattutto quelle piu fragili. La recente legge
di stabilita ora all’'esame del Parlamento “ha introdotto misure che rischiano di affossare il
sistema del welfare italiano”. La lettera conclude ricordando che invece di investire nel welfare e
nella cooperazione sociale, volano anche per la crescita occupazionale, si rischia di usare la
scure sui servizi di assistenza e coesione sociale, che, invece, sono ancor piu necessari con la
crisi che investe il Paese.

ORGANISMO PARITETICO PROVINCIALE DELLA COOPERAZIONE

E' stato presentato I'Organismo Paritetico Provinciale della cooperazione promosso da
Confcooperative Brescia, Legacoop, Agci, CGIL, CISL e UIL. Compito dell’Osservatorio & quello di
vigilare sulla qualita della formazione in materia di sicurezza ed eventualmente intervenire su
controversie sempre in materia di sicurezza. Tutte le cooperative prima di svolgere i corsi di
formazione obbligatori per legge, devono chiedere la collaborazione all'Organismo stesso
attraverso un modulo specifico scaricabile dal sito www.brescia.confcooperative.it area
Documentazione/Formazione. L'Organismo per legge deve rispondere entro 15 gg rilasciando
idonea certificazione, che potra essere citata nell'attestato dei partecipanti ai corsi.

Il modulo compilato pud essere inviato via mail all'indirizzo
oppcooperazione@confcooperative.brescia.it o via posta a Confcooperative Brescia, via XX
Settembre, 72 - 25121 Brescia

scapenze

AGEVOLAZIONI PER LA GESTIONE E LA NASCITA DI IMPRESE INNOVATIVE

Dal 20 ottobre & entrato in vigore il decreto legge 18 ottobre 2012, n. 79. Tra le norme per
favorire la nascita e la gestione delle imprese innovative, chiamate “start-up”, sono previsti
benefici per I'instaurazione e/o la gestione dei rapporti di lavoro a tempo
determinato, in capo a questa nuova tipologia d’'impresa. Di grande rilevanza anche la
previsione di legge sull’articolazione della parte retributiva dei lavoratori delle imprese
start-up. Si tratta di un particolare regime agevolato della durata di 4 anni, di cui possono
beneficiare le imprese, anche cooperative, che presentano i criteri definiti dall’art. 25 del
decreto stesso. In caso di societa cooperative, cio trovera applicazione sia per i lavoratori
dipendenti sia per i soci-lavoratori (ex art.1, comma 3, legge 142/01), che abbiano instaurato
con la loro cooperativa un rapporto di lavoro di tipo subordinato a tempo determinato.
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BITAC

10 -11 novembre 2012 - Firenze

Al via la V edizione della Borsa Italiana del Turismo Cooperativo ed Associativo. Il meglio
dell’offerta turistica cooperativa verra messo in campo per favorire I'incontro tra tour operator
italiani e stranieri. L'iniziativa € promossa da Agci Culturalia, FederCultura Turismo Sport -
Confcooperative e Legacoop Turismo, i settori “turistici” dell'Alleanza delle Cooperative Italiane.
Le cooperative interessate a partecipare possono contattare la segreteria organizzativa
(info@bitac.it) per ulteriori informazioni su iscrizioni e logistica. Per ulteriori informazioni sulle
modalita di iscrizione, partecipazione e programma €& possibile consultare il sito della
manifestazione www.bitac.it




IL CALABRONE

La cooperativa il Calabrone, visto anche il gradimento riscontrato lo scorso anno, ha deciso di
rinnovare quest’autunno I'appuntamento con la cittadinanza organizzando tre serate di
riflessione, con la partecipazione di personalita del mondo culturale e sociale.

Programma: Sabato 10 Novembre "Il senso dell’etica nella vita sociale”, Prof. Roberto
Mancini - introduce Ennio Pasinetti; Sabato 17 Novembre “Partecipazione attiva: giovani e
societa” Prof.ssa Agnese Moro - introduce Marcello Zane; Sabato 24 Novembre “L’inedito
della responsabilita” Don Fabio Corazzina - introduce Anna Della Moretta.

Gli incontri si svolgeranno presso I’Auditorium Capretti alle ore 17,30.
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CONSORZI E SICUREZZA SUL LAVORO

Confcooperative Lombardia, con il supporto di IRECOOP Lombardia soc. cooperativa, promuove
I'organizzazione di un seminario dal titolo “"Consorzi e sicurezza sul lavoro:

RISCHI, CONTROLLI E PREVENZIONE NEI RAPPORTI CONSORTILI” (anche agli effetti
del D.LGs.231/01). Relatore al seminario sara I’'avvocato penalista Mara Chilosi dello studio
legale BUTTI&PARTNERS di Milano. Il seminario, destinato a Presidenti ed amministratori di
consorzi, loro direttori, responsabili servizio sicurezza e prevenzione e responsabili sistema
qualita e procedure interne e componenti degli organismi di vigilanza, si terra presso la sede di
Confcooperative Lombardia a Milano in via Fabio Filzi n. 17 - Sala Lombardia - venerdi 16
novembre 2012 dalle ore 9,00 alle ore 13,00. Il costo per l'iscrizione al seminario &
di € 80,00 (oltre IVA dovuta ai sensi di legge) per ogni iscritto associato a
Confcooperative e di € 150,00 per gli esterni. Iscrizione entro il 9 novembre 2012.
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GESTIONE BANDI CCIAA
La Giunta della CCIAA di Brescia nella seduta del 26 ottobre scorso ha deciso, per ottimizzare
la gestione di tutti i bandi 2012:
v" l'orario di apertura giornaliera dello sportello on line di presentazione delle domande di
contributo € continuato dalle ore 9 alle 16;
v'in caso di esaurimento del fondo nel corso della giornata, le domande in eccedenza
rispetto al fondo continueranno a pervenire e ad essere protocollate fino alle ore 16
del medesimo giorno, termine entro il quale il bando comunque chiudera;
v' di spostare il termine di avvio dei bandi accesso al credito (1210-1211-1212), al
5.12.2012

BANDO 2012 PER LA PRESENTAZIONE DI PROGETTI DI COMUNICAZIONE DIGITALE
PER IL BUSINESS DELLE MPMI LOMBARDE

Regione Lombardia e le Camere di Commercio lombarde intendono ridurre il gap culturale e
strategico delle MPMI lombarde nell’approcciare e sperimentare la comunicazione digitale
stanziando € 1.650.000,00 per finanziare progetti di investimento in strategie di marketing
innovation. Obiettivo del bando & quello di finanziarie con contributi a fondo perso:

% nuovi processi comunicativi e modelli di business che utilizzano gli strumenti di web
2.0 per aggiungere valori a propri prodotti e servizi e trovare nuovi mercati;



% l'inserimento professionale di giovani e la stabilizzazione di lavoratori per progetti di
comunicazione digitale.

Le micro, piccole e medie imprese lombarde possono presentare le domande on-line,
seguendo la procedura su questo sito a partire dal 27 novembre 2012 e fino al 24
gennaio 2013.

FONDO DI SOSTEGNO PER L'OCCUPAZIONE DEI GIOVANI E DELLE DONNE

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, di concerto con il Ministero dell’Economia, ha
istituito il Fondo che consentira di riconoscere ai datori di lavoro privati incentivi da
destinare al sostegno dell’'occupazione dei giovani e delle donne incentivando la
creazione di rapporti di lavoro stabili, ovvero di maggiore durata. L'INPS corrisponde un
incentivo del valore di € 12.000 per ogni trasformazione o stabilizzazione a tempo
indeterminato avvenuta a partire dal 18 ottobre 2012 (data di pubblicazione del Decreto) e
sino al 31 marzo 2013. L'incentivo € riconosciuto per i contratti stipulati con giovani di eta fino
a 29 anni e con donne, indipendentemente dall’eta anagrafica, fino ad un massimo di dieci
contratti per ciascun datore di lavoro.

Per ogni assunzione a tempo determinato con incremento della base occupazionale di durata
non inferiore ai 12 mesi I'INPS corrisponde un incentivo del valore di € 3.000.

Tale contributo € elevato: a € 4.000 se la durata del contratto a tempo determinato supera i
18 mesi e a € 6.000 se la durata del contratto a tempo determinato supera i 24 mesi.

Gli incentivi saranno corrisposti in base all’ordine cronologico di presentazione delle
domande ed erogati ai medesimi datori di lavoro in un’‘unica soluzione decorsi sei mesi,
rispettivamente, dalle trasformazioni o stabilizzazioni, ovvero dalle assunzioni, nei limiti delle
risorse disponibili. Le modalita con «cui presentare domanda verranno comunicate
prossimamente dall’'INPS.

AVVIO DI NUOVE " BOTTEGHE DI MESTIERE"”

Italia Lavoro S.p.A., nell'ambito del Programma AMVA, ha approvato il II Avviso rivolto alle
imprese per I'avvio di nuove Botteghe di Mestiere e per offrire ai giovani la possibilita di fare
un‘esperienza diretta nelle imprese dell’artigianato. I progetti di Bottega di Mestiere possono
essere presentati da imprese, singole o associate, in Consorzio, Associazione Temporanea di
Imprese o di Scopo (ATI/ATS), contratto di rete, partnership, con sede/i operativa/e nella
medesima provincia. A favore dei tirocinanti (di eta inferiore a 29 anni e in possesso di
determinati requisiti previsti dal bando in oggetto) & prevista una borsa di tirocinio pari a
500,00 euro al mese per un massimo di 3.000 euro. Al soggetto che attiva la Bottega di
Mestiere sara riconosciuta una sovvenzione pari ad euro 250 mensili, per tirocinante
ospitato. Le imprese interessate devono inviare la documentazione esclusivamente a
mezzo raccomandata A/R, corriere espresso, oppure consegnarla a mano dal lunedi al giovedi
dalle ore 9.30 alle ore 13.00 e dalle 14.00 alle 16.00 e il venerdi dalle 09.30 alle 12.00 al
seguente indirizzo: Italia Lavoro, via Guidubaldo del Monte, 60 00197 Roma, entro e non
oltre le ore 12.00 del giorno 03/12/2012.
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