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Confcooperative Federsolidarietà 
 
LA NUOVA PIATTAFORMA PER IL BILANCIO SOCIALE 
18 marzo 2021 - dalle ore 14.30 alle ore 17.00 
Le cooperative sociali lombarde per mantenere l’iscrizione all’albo regionale da molti anni 
redigono il bilancio sociale. La disciplina dell’impresa sociale ne ha modificato i contenuti.  
Confcooperative Federsolidarietà ha aggiornato la piattaforma che, da oltre dieci anni, mette 
gratuitamente a disposizione delle proprie aderenti. La nuova piattaforma, con veste grafica 
rinnovata, in linea con le nuove richieste per la redazione del bilancio sociale inserite nelle linee 
guida del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, introdurrà elementi di valutazione di 
impatto. Per iscrizioni all’evento che sarà on line: 
http://www.lombardia.confcooperative.it/Dettaglio/ArtMID/523/ArticleID/3768/Webinar-18-
marzo-La-nuova-piattaforma-per-il-bilancio-sociale 
 
 
 
 

Notizie 
Anno 10 numero 5 │  11 marzo  2021 

 

    Presidenza 

Il ricevimento dei clienti/associati presso gli Uffici di Confcooperative Brescia (e 
delle società Assocoop S.r.l., Assocoop Cooperativa, Sedoc Servizi S.r.l. e Koinon) 
con sede a Brescia in via XX Settembre, 72 avviene esclusivamente 
tramite appuntamento e nel rispetto delle regole per il contenimento del 
contagio da COVID19. 
Tutti gli uffici sono operativi tramite i consueti contatti telefonici e di posta 

elettronica.  Su www.brescia.confcooperative.it e su tutte le notizie in 
tempo reale. 
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SUPERBONUS 110% E COOPERAZIONE SOCIALI 
Lunedì 15 Marzo 2021 ore 16 
L’incontro, on line tramite l’applicativo GoToMeeting, è finalizzato a  

• illustrare e presentare alle associate interessate la normativa Superbonus 110% e 
cooperative sociali  

• raccogliere eventuali chiarimenti per poter presentare uno specifico emendamento alla 
disposizione  

• rendere ancora più chiaro il quadro complessivo di questa importante agevolazione  
Per iscriversi è necessario inviare @ a cdusi@confcooperative.brescia.it. 
 
 
Confcooperative Brescia e CAF Acli 
Anche quest’anno si conferma l’opportunità di mettere a disposizione delle Cooperative 
associate personale addetto all’assistenza fiscale per effettuare l’elaborazione dei modelli 
730 relativi ai comuni adempimenti fiscali, direttamente sul luogo di lavoro. Il servizio 
verrà fornito senza arrecare alcun disturbo all’attività della singola Cooperativa, concordando 
orari che non intralcino il normale svolgimento produttivo della stessa. 
Le Cooperative che scelgono il servizio offerto da Confcooperative Brescia e Caf Acli assicurano 
ai propri dipendenti e, se richiesto, anche ai loro familiari, un servizio qualificato, tempestivo, 
senza nessun obbligo di tesseramento ad associazioni o sindacati, permettendo loro di evitare 
perdite di tempo. 
Info: 030/3742231 (mattino) msegalini@confcooperative.brescia.it. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    Credito e Contributi 
 

IL PROGETTO UNIONE SI APRE A TUTTE LE COOPERATIVE ADERENTI INTERESSATE 
A seguito di una analisi del bisogno condotta da Agemoco Srl, nel corso del 2019 è stata 
avviata da Confcooperative Brescia la sperimentazione del “Progetto Unione”. Si tratta di una 
iniziativa rivolta a favore di quei lavoratori di cooperative associate che vivono situazioni 
di particolare fragilità finanziaria e finalizzato ad offrire strumenti utili alla gestione 
finanziaria famigliare, anche tramite l’erogazione di micro crediti. L’esperienza fin qui maturata 
è risultata positiva. Il coinvolgimento nei mesi scorsi di due BCC e una decina di cooperative ha 
consentito di finanziare l’80% delle candidature altrimenti escluse dall’accesso al credito. 
Chiudendo la fase di sperimentazione, Confcooperative ha recentemente confermato 
l’intenzione di sviluppare ulteriormente l’iniziativa. Il Progetto analizza situazioni di fragilità 
finanziaria e, qualora connotate da una serie di prerequisiti definiti e condivisi, può anche 
comportare l’erogazione di un micro finanziamento (€ 3.000) da parte degli istituti di credito 
aderenti all’iniziativa. Tali erogazioni saranno in parte garantite, oltre che dal monitoraggio 
operato dalla cooperativa circa il rispetto del percorso concordato con l’interessato, da un 
fondo rotativo appositamente costituito e di importo pari al 30% di quanto erogato. Il fondo 
viene alimentato dalla cooperativa che ha segnalato il lavoratore in difficoltà (25%) e da 
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Confcooperative Brescia (5%). Stante la fragilità della posizione finanziata, l’importo a 
garanzia rimane invariato per l’intera durata del finanziamento (di norma 36 mesi), 
rafforzandosi quindi in funzione del diminuire del debito. L’obiettivo del Progetto non è 
integrare le possibili occasioni di finanziamento di cui già dispone un lavoratore, ma intervenire 
in quelle delicate circostante in cui, nei termini ordinari, è precluso l’accesso al credito 
ordinario. L’obiettivo, escludendo operazioni di ripianamento debiti esistenti, rimane quindi 
offrire risposte a bisogni fondamentali espressi dal nucleo familiare del lavoratore, il quale è 
chiamato ad attestare la sostenibilità finanziaria del nuovo debito che intende contrarre. Dopo 
che nelle settimane scorse si è perfezionato il coinvolgimento di tutte le Banche di Credito 
Cooperativo bresciane, siamo ora a comunicare che tutte le realtà associate interessate ad 
aderire all’iniziativa possono chiedere di approfondire finalità, metodo e impegni del Progetto 
inviando un’email a: sgennari@confcooperative.brescia.it. 
 
 

 

 

 

 
CFI: l’ampliamento della cosiddetta “NUOVA MARCORA” rafforza le opportunità 
offerte alle cooperative sociali e di produzione lavoro 
Continua in queste settimane la serie di incontri presso le cooperative volti ad indagare le 
diverse opportunità tese a facilitare l’avvio di processi di capitalizzazione.  
Stante il fondamentale peso che assumerà, nel prossimo futuro, il livello di 
patrimonializzazione delle imprese, anche come necessario presupposto per mantenere un 
positivo rapporto con gli istituti bancari, vengono ripresentati i possibili interventi operati 
da CFI attraverso una combinazione di linee di intervento in capitale sociale e 
finanziamenti (agevolati e non). 
CFI, investitore istituzionale che opera dal 1986 ai sensi della Legge Marcora, sottoscrive, in 
cooperative di produzione e lavoro e sociali, una partecipazione di minoranza come socio 
finanziatore e, per valori inferiori a 150.000 euro, anche come socio sovventore. 
Alle partecipazioni nel Capitale Sociale CFI affianca anche interventi in finanziamenti a medio 
lungo termine per acquisto di beni strumentali, pari al 100% del costo di acquisto dei beni 
strumentali e con durata massima 7 anni. A tale linea di finanziamento ordinaria, CFI gestisce 
per conto del MISE (suo socio di maggioranza) alcune linee di finanziamento agevolato. 
In queste settimane il novero delle opportunità si è arricchita dell’opportunità offerta dalla 
“Nuova Marcora” pubblicato in GU il 22/2/21 che, in estrema sintesi, comporta la possibilità di 
accedere a finanziamenti a tasso zero fino a 2 milioni di euro, nei limiti di un intervento in 
capitale sociale di CFI pari ad almeno il 20% del finanziamento agevolato richiesto. 
A tale misura possano accedere le realtà cooperative che abbiano dunque richiesto a C.F.I. una 
partecipazione di minoranza nel proprio capitale sociale.  
Dato che il presupposto affinché CFI possa valutare la richiesta della cooperativa a parteciparvi 
è rappresentato dal fatto che, ciascun socio lavoratore della stessa, debba detenere quote 
sociali pari almeno a 4.000 euro (1.000 euro per le coop sociali), l’approvazione di un processo 
di capitalizzazione da parte di molti soci è premessa all’accesso a tale sistema di opportunità. Il 
processo di versamento potrà anche essere graduale, l’importante è che al momento di 
presentazione della domanda a CFI ciascun socio lavoratore abbia già versato almeno il 50% 
delle quote sopra indicate. 
Nelle prossime settimane Confcooperative organizzerà un ulteriore seminario mirato ad 
approfondire tali aspetti. Le cooperative interessate a svolgere un confronto, anche presso le 
propria sede, in preparazione di tale momento possono inviare richiesta di essere contattati a 
sgennari@confcooperative.brescia.it. 
 

 
 

Save the date 

PRESENTAZIONE DEL PROGETTO 

Mercoledì 31 marzo 2021 ore 16:30 
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UNIONCAMERE LOMBARDIA: BANDO CREDITO ORA 
E’ aperto il bando volto a supportare le micro e piccole imprese dei settori dei servizi di 
ristorazione e le attività storiche e di tradizione (riconosciute da Regione Lombardia ai 
sensi della L.R. 5/2019) con contributi per l’abbattimento del tasso di interesse applicato ai 
finanziamenti di istituti di credito per operazioni di liquidità.    
Le domande di contributo devono essere presentate entro il 3 maggio 2021. Ogni impresa 
può presentare una sola domanda relativa a un solo contratto di finanziamento e tale contratto 
non deve essere già stato oggetto di agevolazione in conto interessi. La procedura di accesso 
al contributo è esclusivamente telematica tramite il sito http://webtelemaco.infocamere.it.     
 

VOUCHER INTERNAZIONALIZZAZIONE 2021 PER CONSULENZE PRESTATE DA 
TEMPORARY EXPORT MANAGER CON SPECIALIZZAZIONE DIGITALE 
Dal 9 marzo è possibile presentare le domande sul bando “Voucher TEM digitali”, programma 
lanciato dal Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale in favore delle 
piccole imprese italiane (cod. ATECO C) e gestito da INVITALIA, per l’inserimento in azienda 
di figure specializzate – i Temporary Export Manager (TEM) con competenze digitali – 
in grado di accompagnare e potenziare i processi di internazionalizzazione. Sul sito di 
INVITALIA sono pubblicate le modalità operative: https://www.invitalia.it/cosa-
facciamo/rafforziamo-le-imprese/voucher-internazionalizzazione. 
È possibile presentare la domanda online cliccando direttamente qui: 
https://www.invitalia.it/cosa-facciamo/rafforziamo-le-imprese/voucher-
internazionalizzazione/presenta-la-domanda. 
 
 
SPORT DI TUTTI  
“INclusione” è promosso dalla società Sport e Salute S.p.A. e realizzato in collaborazione con le 
Federazioni Sportive Nazionali (FSN), le Discipline Sportive Associate (DSA) e gli Enti di 
Promozione Sportiva (EPS). La Call intende supportare le associazioni e società sportive 
dilettantistiche (ASD/SSD) che svolgono attività di carattere sociale sul territorio attraverso 
progetti che utilizzano lo sport come strumento educativo e di prevenzione del disagio 
sociale e psicofisico, di sviluppo e di inclusione sociale, di recupero e di socializzazione, 
di integrazione dei gruppi a rischio di emarginazione e delle minoranze. La presentazione 
dei progetti da parte delle ASD/SSD interessate, dovrà avvenire a partire dalle ore 12.00 del 
15 marzo 2021 e sino alle ore 12.00 del 30 giugno 2021, accedendo alla piattaforma 
informatica all’indirizzo https://area.sportditutti.it/. A partire dal 30 aprile 2021 i progetti 
presentati verranno valutati mensilmente e fino ad esaurimento delle risorse.  
 
 
 
 
 
 
 
             

 

CONSORZIO KOINON 

 
RICCHI DI FUTURO. Percorso formativo per genitori e insegnanti sul tema del 
contrasto alle povertà educative (Bando Povertà educative 0-6 anni - Con i bambini) 
Il percorso, guidato dai formatori della cooperativa La nuvola nel sacco, prevede ancora 2 
momenti di formazione on line: 
- "Far virare il virus". Le paure: accoglierle per comprenderle, come esprimerle a scuole e in 

Formazione 
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famiglia, come utilizzarle - 12 Marzo 2021, ore 20.30 
- "C'è tutto un mondo intorno...". Alla ricerca delle risorse dentro e intorno a noi per 
attraversare insieme, in famiglia e a scuola, nel territorio la sfida che rende l’anno scolastico 
20-21 un anno unico - 26 Marzo, ore 20.30 
Per info e iscrizioni: elisa.biondi@nuvolanelsacco.it. 

Riconoscere, trattenere e sviluppare i talenti - Come favorire il potenziale dei 
collaboratori 
All’interno di un’organizzazione, promuovere i talenti significa strutturare un sistema di 
gestione risorse umane, capace di attrarre, sviluppare e trattenere gli operatori di valore. Ciò 
permette alla cooperativa di differenziarsi e di connotarsi in positivo, facendo crescere la 
dimensione di impresa sociale non solo dal punto di vista economico, ma anche umano e 
relazionale.  
Calendario: 7-14-21 aprile 2021, dalle ore 9.00 alle 13.00 
Per info e iscrizioni (entro l'1 aprile): tel. 030/3742344 o koinon@confcooperative.brescia.it. 
 
CORSO DI ALTA FORMAZIONE (II Edizione): Gestione, amministrazione e sviluppo 
delle Risorse Umane 
Gestire in modo strategico le risorse umane in un’impresa, significa produrre 
cambiamenti importanti e duraturi nella prassi quotidiana. Il Corso mira a rafforzare le 
competenze atte a definire una corretta pianificazione delle politiche del personale, in modo da 
rafforzare la professionalità dei collaboratori, rispondere agli obiettivi strategici dell’azienda e 
del mercato. 
Calendario: dal 23 aprile al 27 novembre, ogni 2 settimane, il venerdì dalle 14 alle 18 
e il sabato dalle 9 alle 13. 
Per info e iscrizioni (entro il 20 aprile): tel. 030/3742344 o koinon@confcooperative.brescia.it. 
 
Fon.Coop: scelta del canale di finanziamento entro il 23 aprile 
Le cooperative aderenti al fondo hanno l’opportunità di decidere la loro formazione con 
Fon.Coop. E quindi scegliere tra il Conto Formativo - accesso diretto alle risorse versate – e il 
Fondo di Rotazione – partecipazione agli Avvisi 2021. 
La scelta deve essere effettuata entro il 23 aprilep.v. 
Per informazioni: tel. 030/3742344 o cdusi@confcooperative.brescia.it. 
 
Foncoop - L’Avviso 47 – Fondo di Rotazione “Nuove competenze per la crescita e la 
competitività”  
Il fondo stanzia € 4.500.000 euro con ripartizione regionale per piani formativi aziendali e 
pluriaziendali con i seguenti obiettivi: 
-Sostenere processi di rafforzamento e qualificazione delle competenze in linea con i fabbisogni 
indotti dalle trasformazioni organizzative e del mercato di riferimento, in particolare nei settori 
emergenti del green e del digitale; 
-Incentivare percorsi finalizzati all’inserimento lavorativo di nuove professionalità; 
Promuovere, nell’ambito di una nuova organizzazione del lavoro, percorsi integrati di supporto 
alle donne, finalizzati l’acquisizione di nuove competenze digitali e professionalizzanti, orientati 
alla conciliazione dei tempi di vita e di lavoro e alle pari opportunità nei percorsi di carriera; 
-Promuovere attività formative per la creazione di nuove imprese: operazioni di workers 
buyout, start up cooperative, percorsi di spin-off, ecc. 
Per informazioni: tel. 030/3742344 o cdusi@confcooperative.brescia.it. 
 
Foncoop - Conto formativo: nuove disponibilità 
Il Conto Formativo 2019 mette a disposizione delle imprese le risorse della disponibilità 
aziendale per presentare piani formativi nell’anno 2021. 
Le imprese soprasoglia, che hanno una disponibilità aziendale superiore a 5.000 euro non 
hanno l’obbligo di utilizzare le risorse nell’arco dell’anno e possono impiegarle, anche solo 
parzialmente, in quello successivo. Le imprese sottosoglia che hanno una disponibilità 
aziendale inferiore a 5.000 euro ed hanno scelto il Conto Formativo possono presentare un 
piano formativo entro e non oltre il 31 gennaio 2022. 
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Per informazioni: tel. 030/3742344 o cdusi@confcooperative.brescia.it. 
 
Bando formazione continua Regione Lombardia - Voucher per la formazione - NUOVE 
SCADENZE 
E’ possibile ottenere voucher a copertura dei costi per la partecipazione a corsi di formazione 
erogati da Enti accreditati per un importo fino a 2.000 euro a lavoratore, fino ad un massimo di 
euro 50.000 ad azienda. Per le aziende non in regime de minimis il voucher può coprire il 50% 
del costo del corso. Il costo del corso deve essere anticipato dall’azienda che verrà rimborsata 
a seguito di rendicontazione una volta terminato il corso. 
Per informazioni e  richiesta progettazione di percorsi aziendali: tel. 030/3742344 
o koinon@confcooperative.brescia.it. 
 
Bando Fondo Nuove Competenze - nuova scadenza sottoscrizione accordo sindacale 
Il fondo nuove competenze opera con un meccanismo di copertura del costo delle ore di 
formazione, compresi relativi contributi previdenziali e assistenziali, fino a massimo di 250 ore 
per lavoratore. Se ne possono avvalere tutti datori di lavoro che abbiano stipulato entro il 30 
giugno 2021 accordi sindacali finalizzati ad una rimodulazione dell’orario di lavoro per mutate 
esigenze organizzative e produttive, con specifica destinazione di parte dell’orario di lavoro a 
percorsi formativi di sviluppo delle competenze. Gli accordi devono prevedere, tra l’altro, i 
progetti formativi, il numero di addetti coinvolti e il numero di ore dell’orario di lavoro da 
destinare ai percorsi formativi. 
Per informazioni: tel. 030/3742344 o koinon@confcooperative.brescia.it. 
 
 
CONAST 
 
Gestione delle gare di appalto  
23 aprile dalle 2021 dalle 9.00 alle 13.00  
Il corso fornisce gli strumenti per comprendere e partecipare al mercato degli appalti pubblici in 
Italia e si basa sulla normativa vigente ovvero sul Codice dei contratti pubblici, e sui testi 
normativi collegati. Il corso avrà un taglio normativo e pratico, al fine di erogare un 
insegnamento completo e aderente alla disciplina del Codice dei contratti pubblici (D.Lgs 
50/2016 e s.m.i.), che sia utile a quelle figure che, in ambito aziendale, si occupano della 
gestione di una procedura di pubblico acquisto. Il corso è rivolto ai responsabili di uffici gare, 
addetti alle gare d’appalto, persone che all’interno di cooperative, aziende o società si occupano 
di gare d’appalto. Vista la situazione di emergenza COVID, il corso è fruibile in aula virtuale. 
Il corso sarà erogato attraverso l’apposita piattaforma Conast (Goodlearning) in modalità 
sincrona e in diretta, ovvero partecipanti e docente dovranno essere connessi 
contemporaneamente al corso secondo le indicazioni che verranno inviate al momento 
dell’iscrizione. Info: tel. 030/3774422; segreteriacorsi@conast.it; m.codenotti@conast.it. 
 

Sicurezza sul lavoro  
 
Corso Antincendio per le aziende classificate a rischio basso – 4 ore  
16 marzo 2021 dalle 9.00 alle 13.00  
 
Corso Antincendio per le aziende classificate a rischio medio – 8 ore 
16 marzo 2021 dalle 9.00 alle 18.00  
 
Corso Antincendio per le aziende classificate a rischio elevato – 16 ore 
16 e 22 marzo 2021 dalle 9.00 alle 18.00  
 
Aggiornamento Antincendio per le aziende classificate a rischio basso – 2 ore  
16 marzo 2021 dalle 14.00 alle 16.00 
  
Aggiornamento Antincendio per le aziende classificate a rischio medio – 5 ore  
16 marzo 2021 dalle 9.00 alle 15.00  
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Aggiornamento Antincendio per le aziende classificate a rischio elevato – 8 ore  
16 marzo 2021 dalle 9.00 alle 18.00 
 
Corso di formazione integrativa per preposto – 8 ore  
23 marzo 2021 dalle 9.00 alle 18.00  
 
Corso aggiornamento per preposto – 6 ore  
23 marzo 2021 dalle 9.00 alle 16.00 
  
Corso pronto soccorso – 12 ore 
30 marzo 2021 dalle 9.00 alle 18.00 e 2 aprile dalle 2021 dalle 9.00 alle 13.00  
 
Corso pronto soccorso – 16 ore 
30 marzo 2021 dalle 9.00 alle 18.00 e 2 aprile 2021 dalle 9.00 alle 18.00  
 
Aggiornamento pronto soccorso– 4 ore 
2 aprile dalle 2021 dalle 9.00 alle 13.00  
 
Aggiornamento pronto soccorso– 6 ore 
2 aprile dalle 2021 dalle 9.00 alle 16.00  
 

Vista la situazione di emergenza COVID, i corsi sono fruibili sia in aula virtuale che in presenza 
– conformemente e nel rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente in materia di 
contenimento del rischio da Covid 19 per la formazione in materia di sicurezza e salute sul 
lavoro. In caso di scelta dell’aula virtuale il corso avverrà attraverso l’apposita piattaforma 
Conast (Goodlearning) in modalità sincrona e in diretta, ovvero partecipanti e docente 
dovranno essere connessi contemporaneamente al corso secondo le indicazioni che verranno 
inviate al momento dell’iscrizione. I corsi che prevedono la prova pratica sono fruibili solo in 
presenza. L’iscrizione ai corsi sia in presenza che in aula virtuale avviene tramite sito 
www.conast.it  - area formazione – scegliendo direttamente il corso a cui ci si vuole iscrivere e 
compilando on line l’apposito format.Info: tel. 0303774422; segreteriacorsi@conast.it; 
m.codenotti@conast.it  

www.conast.it  

 

 

 

                             Opportunità 

 
PORTALE ACQUISTI 
Dal 1° marzo gli Operatori Economici iscritti al Portale Acquisti in rete per l’utilizzo di Mepa, 
Sdapa e degli altri strumenti di acquisto della Pubblica Amministrazione, possono accedere alle 
aree riservate del sistema anche attraverso la Carta d’identità elettronica (CIE), oltre che con 
la propria utenza e password e con il Sistema pubblico di identità digitale (Spid). Anche i 
portali di ANAC e delle piattaforme di acquisto regionali (Sintel di ARIA SpA di Regione 
Lombardia, ecc..) stanno adeguando i propri meccanismi di accesso per la gestione delle gare 
d’appalto.  La novità è in linea con il Decreto Semplificazione e Innovazione digitale (DL n. 
76/2020), in base al quale, a partire dal 1 marzo 2021, le Pubbliche Amministrazioni 
consentono l’autenticazione on line agli utenti dei propri servizi digitali attraverso Spid e 
CIE.Per maggiori informazioni: Conast soc. coop. - Ufficio gare,tel. 030.3774422 - int. 325, 
mail gare@conast.it. 
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CORRICONNUVOLA CORRIXAUTISMO2021 
La Nuvola sostiene Autisminsieme nell’iniziativa CORRIXAUTISMO, un evento virtuale di 
sensibilizzazione e raccolta fondi che si terrà dal 29 marzo all’11 aprile in occasione della 
Giornata mondiale dell’autismo. La situazione sanitaria non ci consente di ritrovarsi in piazza 
tutti insieme ma tra il 29 marzo e l’11 aprile, uscite a correre, camminare o pedalare e fate più 
chilometri che potete! Solo due regole: 
� Attivare la app Strava prima di partire 

� Indossare la maglietta blu di Autisminsieme 

Condividete i vostri percorsi e le vostre foto "in blu" all'interno dell'app oppure sui principali 
social network con l'hashtag #corriconNuvola #corrixautismo2021 e taggando @La Nuvola 
Cooperativa Sociale ONLUS @autisminsieme 

�♀� Acquistate la maglietta blu edizione 2021 (o il pacco con i gadget) cliccando qui: 

https://congrega.it/autisminsieme/iscrizioni-corrixautismo-2021 

�♂� Scaricate la app Strava www.strava.com e registratevi  

� All'interno dell'app iscrivervi al club "CORRIXAUTISMO" 

www.strava.com/clubs/corrixautismo 
 
Al raggiungimento di specifici obiettivi chilometrici, le aziende amiche di Autisminsieme si 
impegneranno a donare per sostenere la causa. 
  
 

 

 

 

 

COOPERAZIONE AGRICOLA 

Incentivi per la costituzione di nuove aziende agricole da parte di giovani agricoltori 
Sono state approvate e pubblicate sul B.U.R.L. le disposizioni attuative per la presentazione 
delle domande per l’operazione 6.1.01 del PSR 2014-2020 della Lombardia. 
La citata misura è volta a favorire il ricambio generazionale con l’accesso di giovani 
agricoltori qualificati nel settore agricolo.  
BENEFICIARI -Sono giovani agricoltori coloro che: hanno tra 18-40 anni, si sono insediati in 
azienda da non oltre 24 mesi, sono agricoltori in attività e in possesso di titolo IAP, sono in 
azienda con dimensione economica: 12.000€ - 200.000€ per “zona di montagna” e 18.000€ - 
200.000€ per “altre zone” 
PIANO AZIENDALE - Bisogna presentare un Piano Aziendale per lo sviluppo dell’attività agricola 
dove sia descritta con chiarezza la situazione iniziale dei capitali aziendali su cui ci si intende 
insediare, l’idea imprenditoriale e gli elementi relativi alle pratiche, ai prodotti e ai mercati che 
si intendono realizzare. 
CONTRIBUTO - Il sostegno consiste nell’erogazione di un premio per il primo insediamento dei 
giovani in agricoltura: Zone non svantaggiate: € 40.000; Zone svantaggiate di montagna: € 
50.000. 
TEMPISTICHE 4 periodi di presentazione domande: 
- 17 marzo 2021 al 30 giugno 2021 
- 30 giugno 2021 al 29 ottobre 2021 
- 29 ottobre 2021 al 25febbraio 2022 
- 25 febbraio 2022 al 20 giugno 202 
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