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CONTRASTO AL COVID 19 FASE 2

Dal 18 maggio 2020 gli Uffici di Confcooperative Brescia (e delle societa
Assocoop S.r.l., Assocoop Cooperativa, Sedoc Servizi S.r.l. e Koinon)

effettuano una graduale riapertura in sicurezza

I nostri uffici sono riaperti al pubblico e il ricevimento dei clienti/associati avviene
esclusivamente tramite appuntamento. Tutti gli uffici sono operativi per le
cooperative aderenti tramite i consueti contatti telefonici e di posta elettronica.

Su www.brescia.confcooperative.it e su FB tutte le notizie in tempo reale.

= Presidenza

Assemblea CONFCOOPERATIVE

Martedi 22 e mercoledi 23 settembre p.v.

In occasione di questo importante appuntamento, per il quale si stanno predisponendo le
modalita organizzative, la Presidenza Nazionale vuole dare risalto all'impegno insostituibile
delle cooperative che stanno offrendo risposte vere a bisogni emergenziali. La cooperazione ha
dato una grande mano, ha segnato una volta ancora il passo dando alla generosita
professionale e umana, nomi e volti e, al futuro, una strada da percorrere. Un racconto per
immagini durante I’Assemblea ne dara merito. Le cooperative interessate possono inviare gli
scatti, in alta definizione, né mossi né sgranati, a ufficiostampa@confcooperative.it entro il 30
giugno, indicando il nome della cooperativa e la localita in cui opera.

Innexhub

Le opportunita dell'innovazione in tempi di crisi

Giovedi 21 maggio p.v. ore 17,00

Webinar gratuito

Durante l'incontro verranno trattati temi quali la creativita e l'innovazione in tempi di crisi, la
continuita aziendale tra riorganizzazione e riconversione e lo smart working nel difficile
connubio tra teoria e pratica. Scarica il programma completo al seguente link:
https://www.innexhub.it/eventi/le-opportunita-delle-innovazioni-in-tempi-di-crisi-un-dialogo-
fra-imprenditori-e-imprese/




Legale

Confcooperative Lombardia

Approvazione bilanci e rinnovo organi

Per aiutare le cooperative in vista dell’approvazione dei bilanci o il rinnovo degli organi, gli
Avvocati Patrizia Ronchi e Pietro Moro hanno realizzato, con la collaborazione di Irecoop
Lombardia, 4 brevi video che approfondiscono i vari strumenti a disposizione.

Ecco i link youtube (non pubblici):

Come fare I'Assemblea a distanza #1 - La teleconferenza
https://youtu.be/PbcNg2Dencg

Come fare I'assemblea a distanza #2 - Il voto elettronico e per corrispondenza
https://youtu.be/XoXp7ImKk41

Come fare I'Assemblea a distanza #3 - Il rappresentante designato
https://youtu.be/vyQEe2rybUw

Come fare lI'assemblea a distanza #4 - La consultazione scritta per cooperative srl
https://youtu.be/TTOKVD9TNMs

o .
. Contributi

Regione Lombardia Bando “"Safe Working - Io Riapro Sicuro” Contributi a fondo
perduto

Contributi per interventi connessi alla sicurezza sanitaria a favore delle MPMI operanti nei
settori del commercio, dei pubblici esercizi, dell’artigianato, del manifatturiero, dell’edilizia, dei
servizi e dell’istruzione, che sono state oggetto di chiusura obbligatoria in conseguenza
all'emergenza epidemiologica Covid-19, al fine di adottare le misure adeguate alla ripresa in
sicurezza dell’attivita d'impresa sia per i lavoratori, sia per i clienti/utenti, sia per i fornitori. Per
I'assegnazione delle risorse si prevede la pubblicazione di un bando attuativo da parte di
Unioncamere Lombardia, entro 15 giorni decorrenti dall’approvazione della
deliberazione.



Con un successivo provvedimento, previo aumento della dotazione finanziaria, la misura Safe
Working sara attivabile anche per imprese di altri settori a partire da quelle dello sport, della
cultura e dello spettacolo. Sono escluse le attivita consentite dal D.P.C.M. dell’11 marzo 2020,
22 marzo 2020 e Decreto Ministeriale 25 marzo 2020, nonché le imprese che hanno esercitato
in deroga ai sensi del d.p.c.m. 22 marzo 2020 e 10 aprile 2020. Saranno invece ammissibili le
imprese la cui attivita era tra quelle consentite, ma che hanno deciso di introdurre il lavoro
agile per tutti i dipendenti (assolvendo gli obblighi previsti dall’art. 4 del d.p.c.m. 1° marzo
2020). Ciascuna impresa potra presentare una sola domanda. L’agevolazione consiste nella
concessione di un contributo a fondo perduto fino al 50% delle sole spese ammesse, che & da
intendersi fino al 60% per le piccole imprese e 70% per le microimprese. Il contributo e
concesso nel limite massimo di 25.000 euro.

Fondazione Unipolis: bando nazionale Culturability 2020-2022

Il bando biennale Culturability 2020-2022 intende favorire la crescita e il consolidamento dei

centri culturali innovativi gia attivi in Italia.

I centri culturali candidati devono essere pronti a intraprendere un percorso di innovazione e

trasformazione, riconoscendo in culturability una piattaforma utile per avviarlo con efficacia. I

4 Centri culturali selezionati dalla Commissione accedono alla fase successiva di

accompagnamento e verranno supportati da culturability con tre forme di sostegno:

- erogazione liberale, per un valore massimo di 90 mila euro per Centro;

- voucher, per un valore massimo di 30 mila euro per Centro, da usare per attivita di
consulenza, ricerca e sviluppo, formazione.

- accompagnamento in tutte le fasi da parte di consulenti e mentor, per un valore massimo di
25 mila euro per Centro

Le candidature devono essere presentate fino al 16 giugno 2020 entro le ore 13.00

compilando il form online sul sito dedicato www.culturability.org (Bando nazionale Culturability

2020-2022).

art. 25 - cd. decreto rilancio: contributo a fondo perduto

Il DL 19 maggio 2020, n. 34 riconosce un contributo a fondo perduto a favore di imprese con
ricavi non superiori ai 5 milioni nello scorso periodo d'imposta, sulla base delle riduzioni di
fatturato effettivamente subite. Il fatturato di aprile 2020 dovra risultare inferiore ai due terzi
di quello dello stesso mese del 2019. L'ammontare del contributo a fondo perduto e
determinato applicando una percentuale alla differenza tra I'ammontare del fatturato e dei
corrispettivi del mese di aprile 2020 e I'ammontare del fatturato e dei corrispettivi del mese di
aprile 2019 come segue:

a. 20% per i soggetti con ricavi o compensi indicati al comma 3 art. 25 non superiori a
quattrocentomila euro nel periodo d'imposta precedente a quello in corso alla data di
entrata in vigore del decreto;

b. 15% per i soggetti con ricavi o compensi indicati al comma 3 art. 25 superiori a
quattrocentomila euro e fino a un milione di euro nel periodo d'imposta precedente a
quello in corso alla data di entrata in vigore del decreto;

c. 10% per i soggetti con ricavi o compensi indicati al comma 3 art. 25 superiori a un
milione di euro e fino a cinque milioni di euro nel periodo d'imposta precedente a quello
in corso alla data di entrata in vigore del decreto.

Il contributo a fondo perduto spetta a condizione che I'ammontare del fatturato e dei
corrispettivi del mese di aprile 2020 sia inferiore ai due terzi dell'ammontare del fatturato e dei
corrispettivi del mese di aprile 2019. C'é€ comunque un importo minimo di 1.000 euro per le
persone fisiche e 2.000 euro per gli altri soggetti.

Al fine di ottenere il contributo a fondo perduto, i soggetti interessati presentano,
esclusivamente in via telematica, una istanza all'Agenzia delle entrate entro sessanta
giorni dalla data di avvio della procedura telematica per la presentazione della
stessa, come definita con apposito provvedimento del direttore dell'Agenzia delle entrate.




@g Formazione

CONSORZIO KOINON

BILANCIO SOCIALE 2019 - SERVIZI DI SUPPORTO

Il Consorzio Koinon prestera anche per quest’anno servizi di supporto per I'elaborazione e
la predisposizione del bilancio sociale. Le cooperative interessate potranno prendere
contatto con il Consorzio Koinon, per concordare in tempo utile le modalita di supporto piu
appropriate. Info a koinon@confcooperative.brescia.it o tel.030/3742344.

CONSULENZA RISORSE UMANE

- Bilancio di competenze. Riconoscere e valorizzare le proprie competenze professionali

Il bilancio di competenze consente alla persona di riconoscere le competenze maturate e quelle
che desidera sviluppare per una crescita professionale, uno sviluppo di carriera e/o. Il percorso
si articola in 5 incontri individuali della durata di un’ora I'uno, effettuati in presenza oppure on
line.

- Sviluppo del potenziale. Empowerment per lavorare e vivere meglio

La consulenza sul potenziale serve a: sviluppare la consapevolezza del proprio

valore, intraprendere azioni intenzionali e concrete per realizzarlo, gestire gli elementi che
possono sabotare la realizzazione del potenziale stesso ed consolidare un duraturo
atteggiamento di empowerment. Il percorso si articola in 5 incontri individuali della durata di
un’ora l'uno, effettuati in presenza oppure on line.

- Consulenza al ruolo. Affiancamento per gestire le fatiche odierne: incertezza, frustrazione e
insicurezza

Le pratiche centrate sul ruolo servono a: analizzare |I'esperienza lavorativa nell’'ambiente
organizzativo in modo da arricchire il significato di tale esperienza in termini di comprensione
dei suoi scopi, dei sistemi e dei confini organizzativi. Il percorso si articola in 5 incontri
individuali della durata di un‘ora I'uno, effettuati in presenza oppure on line.

Per informazioni e iscrizioni: tel. 030/3742344 o koinon@confcooperative.brescia.it.

BANDO REGIONALE PER LA FORMAZIONE CONTINUA 2020-21 - PREDISPOSIZIONE
CATALOGO

Consorzio Koinon sta predisponendo il catalogo formativo, come da Bando regionale per
Formazione Continua 2020-21. Le offerte formative approvate nel catalogo potranno essere
fruite successivamente dalle imprese attraverso un sistema di voucher messi a disposizione da
Regione Lombardia con uno specifico Avviso. Il catalogo vuole rispondere agli specifici
fabbisogni formativi delle imprese. Info a koinon@confcooperative.brescia.it o
sromano@confcooperative.brescia.it).

Fon.coop - FORMAZIONE A DISTANZA

Fon.coop viene incontro alle esigenze di sospensione delle attivita formative motivate da
ordinanze legate al contenimento della diffusione da "coronavirus", concedendo la possibilita di
realizzare formazione a distanza o proroghe sulla realizzazione dell'attivita formativa.

Info: cdusi@confcooperative.brescia.it




Laboratorio formativo partecipato: Tragitti di welfare - RIPROGRAMMAZIONE

Gli incontri del laboratorio formativo partecipato Tragitti di welfare sara riprogrammato.
Verranno comunicate il prima possibile le nuove date. Per informazioni e iscrizioni (posticipate
al 30 maggio): tel. 030/3742344

0 koinon@confcooperative.brescia.it - molivari@confcooperative.brescia.it.

Corso di Alta Formazione Professionale: Gestione, sviluppo e amministrazione delle
risorse umane - RIPROGRAMMAZIONE

Il Corso di Alta Formazione Professionale: Gestione, sviluppo e amministrazione delle risorse
umane sara riprogrammato. Verranno comunicate il prima possibile le nuove date.

Per informazioni e iscrizioni (posticipate al 30 maggio): tel. 030/3742344

0 koinon@confcooperative.brescia.it.

— Varie
COOPERAZIONE AGRICOLA

Finanziamento dei programmi nazionali di distribuzione di derrate alimentari alle
persone indigenti per I'anno 2020.

E’ stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale (GU Serie Generale n.123 del 14-05-2020),
I'integrazione al decreto di ripartizione del «Fondo per il finanziamento dei programmi nazionali
di distribuzione di derrate alimentari alle persone indigenti» per I'anno 2020.

Il fondo ¢ istituito presso AGEA.

Le tipologie di prodotti alimentari da distribuire alle persone piu bisognose, e le somme
rispettivamente stanziate, sono riportate nell’Allegato 1 del succitato Decreto. Le spese per la
copertura dei costi dei servizi logistici ed amministrativi prestati dalle organizzazioni caritative,
sono ammissibili nel limite del 5% dei costi dell’acquisto di derrate alimentari per singola
aggiudicazione della fornitura del prodotto alimentare. L'aggiudicazione definitiva &
condizionata e successiva alla conversione in legge del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18.
Per ogni ulteriore dettaglio, si rimanda al testo pubblicato al seguente link:
https://www.gazzettaufficiale.it/atto/serie generale/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPu
bblicazioneGazzetta=2020-05-148&atto.codiceRedazionale=20A02536&elenco30giorni=true
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