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OPPORTUNITÀ PER SOCI E LAVORATORI DELLE COOPERATIVE ASSOCIATE  

Mercoledì 31 marzo p.v. alle ore 16.30 tramite il programma GoToWebinar 

È l'iniziativa di Confcooperative Brescia pensata per consentire ai lavoratori (di cooperative 

associate) che si trovano in particolare stato di fragilità finanziaria di accedere a un 

microfinanziamento. Una misura concreta per offrire una risposta ai bisogni, anche familiari, 

del lavoratore in tutte quelle delicate circostanze in cui è precluso l’accesso al credito ordinario. 

Si richiede alle cooperative interessate di provvedere all’iscrizione tramite il seguente link: 

https://register.gotowebinar.com/register/6865908469962173967  

  

 

BILANCIO SOCIALE E NUOVA PIATTAFORMA 

E’ attiva la “Nuova Piattaforma per il Bilancio Sociale”. Sviluppata in collaborazione con Node e 

Aiccon, la Piattaforma è oggi completamente rinnovata, ha una veste grafica che consente una 

navigazione fluida, che si adatta all’utilizzo attraverso tutti i dispositivi. La Piattaforma è stata 

aggiornata alle nuove Linee guida per la redazione del Bilancio Sociale del Ministero del Lavoro 

e delle Politiche Sociali emanate ai sensi di quanto previsto dalla riforma del terzo settore e 

dell’impresa sociale e anche ai sensi della normativa regionale sull'Albo delle cooperative 

sociali. La nuova disciplina dell’impresa sociale stabilisce anche per le cooperative sociali e loro 

consorzi l’obbligo di redazione del Bilancio Sociale ai sensi delle Linee guida, a partire dalla 

Notizie 
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    Presidenza 

Il ricevimento dei clienti/associati  presso gli Uffici di Confcooperative Brescia (e 

delle società Assocoop S.r.l., Assocoop Cooperativa, Sedoc Servizi S.r.l. e Koinon) 

con sede a Brescia in via XX Settembre, 72 avviene esclusivamente 

tramite appuntamento e nel rispetto delle regole per il contenimento del 

contagio da COVID19. 

Tutti gli uffici sono operativi tramite i consueti contatti telefonici e di posta 

elettronica.  Su www.brescia.confcooperative.it  e su tutte le notizie in 

tempo reale. 

 

https://register.gotowebinar.com/register/6865908469962173967
http://www.brescia.confcooperative.it/
http://www.brescia.confcooperative.it/
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redazione del Bilancio Sociale relativo al 2020. Le cooperative sociali ed i consorzi che 

intendono avvalersi per la prima volta di questo strumento dovranno procedere alla 

registrazione, mentre quelle già registrate alla precedente piattaforma posso accedervi con le 

vecchie credenziali. L’abilitazione di una nuova utenza e il rinnovo delle credenziali delle 

cooperative sociali sono effettuati dall’Unione territoriale competente.  

È possibile effettuare l’accesso all’indirizzo: http://bilanciosociale.confcooperative.it. 

Il link di accesso alla Piattaforma è inoltre presente sul portale di Confcooperative 

Federsolidarietà www.federsolidarieta.confcooperative.it nella parte bassa dell’homepage. 

Gli Uffici di Confcooperative Federsolidarietà Brescia sono a disposizione per eventuali 

chiarimenti tel. 0303742344 - cdusi@confcooperative.brescia.it 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    Credito e Contributi 
 

 
INCENTIVI OCCUPAZIONALI REGIONALI AI DATORI DI LAVORO CHE ASSUMONO  

La Regione Lombardia, con la delibera n.4398 del 10 marzo 2021, ha reso disponibili risorse per 

le imprese e altri datori di lavoro professionali e del terzo Settore che assumono personale, al 

fine di collaborare a rilancio dell'occupazione. 

Ai datori di lavoro che assumono i destinatari delle politiche attive regionali, saranno riconosciuti 

incentivi occupazionali, aggiuntivi e complementari a quelli statali. 

Sono beneficiari i datori di lavoro che assumono i seguenti destinatari di Dote Unica Lavoro e 

Azioni di Rete per il Lavoro: 

- lavoratori disoccupati, residenti in Lombardia o domiciliati in Lombardia - occupati sospesi (in 

CIG) presso un'unità produttiva/sede operativa ubicata sul territorio di Regione Lombardia, in 

aziende con previsione di esubero.  

Il contributo massimo è differenziato in funzione della difficoltà di accesso nel mercato del lavoro: 

- lavoratori fino a 54 anni: 5.000 € - lavoratrici fino a 54 anni: 7.000 € - lavoratori over 55: 

7.000 € - lavoratrici over 55: 9.000 €.  

E' previsto, per le micro e piccole imprese, un contributo aggiuntivo. 

Gli importi sono maggiorati di 1.000 €: 

- per i datori di lavoro con meno di 50 dipendenti - per le imprese costituite o acquisite da 

lavoratori, anche in forma cooperativa, che provengono da imprese in crisi (cd. "workers 

buyout").  

Le domande si presentano indicativamente da metà aprile per le assunzioni successive alla data 

di pubblicazione del decreto attuativo di prossima in uscita. 

 
CONTRIBUTI PER L’ACQUISTO DI ATTREZZATURE PER DISTRIBUIRE PRODOTTI 

ALIMENTARI INVENDUTI CON FINI DI SOLIDARIETÀ SOCIALE 

Con questa delibera Regione Lombardia intende sostenere gli enti non profit per l'acquisto di 

attrezzature specifiche che potranno potenziare le attività di distribuzione e ampliare le 

tipologie di alimenti invenduti da ritirare per essere donati a chi ne ha bisogno.  

Il decreto di approvazione del bando attuativo è previsto per aprile. Nel bando sono indicati tutti 

i criteri necessari per l'assegnazione delle risorse. 

Le domande possono essere presentate fino a metà maggio. Possono presentare la domanda gli 

Enti non profit aventi i requisiti determinati da Regione Lombardia con la delibera regionale n. 

6973 del 31 luglio 2017. Le domande devono essere trasmesse solo ed esclusivamente per via 

telematica tramite la piattaforma informatica Bandi online www.bandi.regione.lombardia.it. 

http://bilanciosociale.confcooperative.it/
mailto:cdusi@confcooperative.brescia.it
https://lavorofacile.us9.list-manage.com/track/click?u=b408f3f2aa68aaf53144e1bb4&id=cb534c1a20&e=3308a89dbc
http://www.bandi.regione.lombardia.it/
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ANAS: PUBBLICATO UN BANDO PER L’ASSEGNAZIONE DI 100 CASE CANTONIERE 

E’ stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale un bando per l’assegnazione di 100 case cantoniere 

dislocate su tutto il territorio nazionale (tre lungo la SS45bis Gardesana Occidentale e tre in 

Val Camonica lungo la SS42). Si prevede di realizzare nelle case cantoniere, sulla base delle 

proposte imprenditoriali e in funzione della localizzazione e della consistenza, un’attività 

ricettiva di qualità e funzioni complementari come ristorazione, bar o punti di ristoro, centri 

informativi e didattici, stazioni per la ricarica dei veicoli elettrici.  

Il bando di Anas è in linea con il progetto “Valore Paese Italia: i soggetti interessati dovranno 

far pervenire le offerte digitali, corredate dalla documentazione richiesta, sul Portale Acquisti 

ANAS (https://acquisti.stradeanas.it), pena esclusione, entro il 15 giugno 2021. 

 

 

 

 

             

 

CONSORZIO KOINON 

Riconoscere, trattenere e sviluppare i talenti. Come favorire il potenziale dei 

collaboratori 

All’interno di un’organizzazione, promuovere i talenti significa strutturare un sistema di 

gestione risorse umane, capace di attrarre, sviluppare e trattenere gli operatori di valore. 

Calendario: 7-14-21 aprile 2021, dalle ore 9.00 alle 13.00 on line 

Per info e iscrizioni (entro il 2 aprile): tel. 030/3742344 o koinon@confcooperative.brescia.it 

 

Le procedure mediche per soggetti con difficoltà comportamentali, disabilità 

intellettive e relazionali 

La proposta formativa, aperta a educatori, genitori, terapisti, operatori sanitari interessati, è 

dedicata alla strutturazione di training specifici per affrontare le visite mediche e i più frequenti 

esami diagnostici. Il corso è realizzato in collaborazione con la cooperativa sociale Parole per 

dirlo. 

Calendario: sabato 10 aprile, dalle 9.30 alle 11.30 on line 

Per info e iscrizioni (entro il 7 aprile): tel. 030/3742344 o koinon@confcooperative.brescia.it 

 

Foncoop - scelta del canale di finanziamento entro il 23 aprile 

Le cooperative aderenti al fondo hanno l’opportunità di decidere la loro formazione con 

Fon.Coop. e quindi scegliere tra il Conto Formativo - accesso diretto alle risorse versate – e il 

Fondo di Rotazione – partecipazione agli Avvisi 2021. La scelta deve essere effettuata entro il 

23 aprile. Per informazioni: tel. 030/3742344 o cdusi@confcooperative.brescia.it 

 
Foncoop Avviso 47 – Fondo di Rotazione “Nuove competenze per la crescita e la 

competitività”  

Il fondo stanzia € 4.500.000 euro con ripartizione regionale per piani formativi aziendali e 

pluriaziendali con i seguenti obiettivi: 

 Sostenere processi di rafforzamento e qualificazione delle competenze in linea con i 

fabbisogni indotti dalle trasformazioni organizzative e del mercato di riferimento, in 

particolare nei settori emergenti del green e del digitale; 

 Incentivare percorsi finalizzati all’inserimento lavorativo di nuove professionalità; 

 Promuovere, nell’ambito di una nuova organizzazione del lavoro, percorsi integrati di 

supporto alle donne, finalizzati l’acquisizione di nuove competenze digitali e 

professionalizzanti, orientati alla conciliazione dei tempi di vita e di lavoro e alle pari 

opportunità nei percorsi di carriera; 

Formazione 

https://acquisti.stradeanas.it/
mailto:koinon@confcooperative.brescia.it
mailto:koinon@confcooperative.brescia.it
mailto:cdusi@confcooperative.brescia.it
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 Promuovere attività formative per la creazione di nuove imprese: operazioni di workers 
buyout, start up cooperative, percorsi di spin-off, ecc. 

Per informazioni: tel. 030/3742344 o cdusi@confcooperative.brescia.it 

Foncoop - Conto formativo: nuove disponibilità 

Il Conto Formativo 2019 mette a disposizione delle imprese le risorse della disponibilità 

aziendale per presentare piani formativi nell’anno 2021. Le imprese soprasoglia, che hanno 

una disponibilità aziendale superiore a € 5.000, non hanno l’obbligo di utilizzare le risorse 

nell’arco dell’anno e possono impiegarle, anche solo parzialmente, in quello successivo. Le 

imprese sottosoglia che hanno una disponibilità aziendale inferiore a € 5.000 ed hanno scelto il 

Conto Formativo possono presentare un piano formativo entro e non oltre il 31 gennaio 

2022. Per informazioni: tel. 030/3742344 o cdusi@confcooperative.brescia.it 

 

CONAST Sicurezza sul lavoro  

 

Corso base per Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS) - 32 ore  

valido per tutti i settori Ateco 

15 e 19 aprile 2021, 3 e 7 maggio 2021 dalle 9.00 alle 18.00  

 

Aggiornamento - Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS) 8 ore  

valido per le aziende che superano i 50 lavoratori. 

7 maggio 2021 dalle 9.00 alle 18.00 

 

Aggiornamento - Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS) 4 ore  

valido per le aziende che non superano i 50 lavoratori. 

7 maggio 2021 dalle 9.00 alle 13.00 

 

Corso per RSPP/Datori di lavoro rischio basso - 16 ore 

4 e 6 maggio 2021 dalle 9.00 alle 18.00  

 

Corso per RSPP/Datori di lavoro rischio medio - 32 ore 

4, 6, 10 e 13 maggio 2021 dalle 9.00 alle 18.00  
 

Corso per RSPP/Datori di lavoro alto - 48 ore 

4, 6, 10, 13, 19 e 21 maggio 2021 dalle 9.00 alle 18.00  

 

Corso di aggiornamento per A/RSPP “Privacy: la protezione dei dati per il Servizio di 

Prevenzione e Protezione” 

21 e 27 aprile 2021 dalle 9.00 alle 18.00  

 

Vista la situazione di emergenza COVID, i corsi sono fruibili sia in aula virtuale che in presenza 

– conformemente e nel rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente in materia di 

contenimento del rischio da Covid 19 per la formazione in materia di sicurezza e salute sul 

lavoro. La sede del Centro di Formazione CONAST è in via L. Da Vinci, 2 - San Zeno Naviglio 

(BS)In caso di scelta dell’aula virtuale il corso avverrà attraverso l’apposita piattaforma Conast 

(Goodlearning) in modalità sincrona e in diretta, ovvero partecipanti e docente dovranno 

essere connessi contemporaneamente al corso secondo le indicazioni che verranno inviate al 

momento dell’iscrizione. 

L’iscrizione ai corsi sia in presenza che in aula virtuale avviene tramite sito www.conast.it  - 

area formazione – scegliendo direttamente il corso a cui ci si vuole iscrivere e compilando on 

line l’apposito format. 

Per maggiori informazioni tel. 0303774422; segreteriacorsi@conast.it; m.codenotti@conast.it 

mailto:cdusi@confcooperative.brescia.it
mailto:cdusi@confcooperative.brescia.it
http://www.conast.it/
mailto:segreteriacorsi@conast.it;%20m.codenotti@conast.i
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                             Opportunità 

 

SINAPSI 

We love Castello è il progetto nato con l'obiettivo di valorizzare e dare vita agli spazi del 

Castello di Brescia durante il periodo estivo. Per preparare l’estate 2021, con l'obiettivo di 

aumentare e migliorare l'offerta estendendola anche ad una maggiore coralità di iniziative e di 

attività che operano sulla città e sulla provincia, nascerà una sezione relativa alle esperienze di 

stampo turistico e culturale, volta a trasformare il castello in un centro di riferimento da cui far 

partire attività innovative e originali che abbiano l'obiettivo di accompagnare il pubblico alla 

scoperta e alla conoscenza della città e della provincia di Brescia. 

La cooperativa SINAPSI offre a tutte le cooperative associate l'opportunità di 

partecipare al progetto proponendo attività ed esperienze che siano in linea con gli 

obiettivi del progetto riassunto in un documento condiviso scaricabile con il modulo on line 

per la manifestazione d'interesse entro il 15 aprile p.v. 

https://welovecastello.it/welovecastello-experience/ 

 

 

Elenco degli Operatori economici del Comune di Brescia 

Dal 22 marzo fino al 10 aprile 2021 sarà nuovamente possibile presentare la richiesta di 

iscrizione all’Elenco degli Operatori economici del Comune di Brescia.  

A tal scopo sarà sufficiente possedere i requisiti di cui all’art. 4 delle “Disposizioni per 

l’istituzione e la gestione dell’Elenco degli Operatori Economici del Comune di Brescia di cui 

all’art. 36, comma II lett. a) b) c) c-bis) del Codice dei Contratti Pubblici” reperibili sul sito 

istituzionale del Comune di Brescia collegandosi al seguente indirizzo:  

https://infogare.comune.brescia.it/PortaleAppalti/it/ppgare_oper_ec_bandi_avvisi.wp 

Gli elenchi aggiornati potranno essere utilizzati per le procedure di affidamento di lavori, servizi 

e forniture, avviate dal Comune. Per ulteriori informazioni è attiva la casella di posta 

elettronica: elenco-operatori@comune.brescia.it 

E’ inoltre possibile contattare il seguente numero telefonico: 030 2977528, attivo dal lunedì al 

giovedì, dalle 10:30 alle 12:00 e dalle 14:30 alle 15:30. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

CCDC 

Domenica 28 marzo, alle ore 18.00, sulla home page del sito www.ccdc.it, la pagina 

Facebook e il canale YouTube, va in onda la presentazione del libro Il coraggio delle donne, 

scritto da Dacia Maraini e Chiara Valentini (Il Mulino, 2020).  Intervengono Dacia Maraini – 

scrittrice e co-autrice del libro; Carla Lunghi sociologa, docente presso l’Università Cattolica del 

Sacro Cuore di Milano; Francesca Bazoli - consigliera CCDC. L’incontro è dedicato alla ex 

vicepresidente e consigliera Maria Grazia Dusi, mancata l’11 dicembre 2020. 

  

 

 

 

 

 

Appuntamenti 

https://welovecastello.it/welovecastello-experience/
https://infogare.comune.brescia.it/PortaleAppalti/it/ppgare_oper_ec_bandi_avvisi.wp
mailto:elenco-operatori@comune.brescia.it
http://www.ccdc.it/
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CAUTO 

30 marzo 2021 ore 10,00 

Webinar di Invitalia per rilanciare la Produttività e la Sostenibilità delle imprese italiane 

CAUTO presenta il suo modello di governance partecipata elaborato in collaborazione 

con Euricse, grazie al bando ministeriale vinto nel 2019 per l’elaborazione di uno 

studio di fattibilità. 

In occasione della sessione del mattino (10.00-12.00) verranno presentati gli Studi di 

Fattibilità sulla Responsabilità Sociale d’impresa e gli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile 

dell’Agenda 2030 raccontati direttamente dai protagonisti e tra questi CAUTO con un 

intervento a cura di  Michele Pasinetti Direttore Generale Rete CAUTO e Vice Presidente 

Confcooperative Brescia relativo ai “Nuovi modelli organizzativi e di governance”.  Nella 

sessione pomeriggio (14.30-16.30) l’OCSE presenta lo Studio "La dimensione territoriale della 

produttività nelle cooperative italiane"; considerazioni dell’Ufficio Studi dell’Alleanza 

Cooperative Italiane. A seguire il digital talk sulle Prospettive e nuove opportunità per le 

cooperative intervengono: OCSE, EURICSE, ACI - ALLEANZA COOPERATIVE ITALIANE, MiSE, 

INVITALIA. 

 

 

 

 

 

 

 

COOPERAZIONE AGRICOLA 

 

INDENNITÀ MONTAGNA 

Sono state approvate e pubblicate sul B.U.R.L. le disposizioni attuative per la presentazione 

delle domande per l’operazione 13.1.01 del PSR 2014-2020 della Lombardia. La misura è volta 

a contrastare l’abbandono delle superfici agricole di montagna e prevede l’erogazione 

di una indennità commisurata ai maggiori costi di produzione e ai minori ricavi delle imprese 

agricole causati dagli svantaggi naturali e strutturali cui sono soggette. 

La domanda può essere presentata fino alle ore 24 del 17 maggio 2021 

È concesso un premio annuale per ettaro per le superfici condotte dal beneficiario presenti nel 

fascicolo aziendale. Il pagamento delle domande per l’anno 2021 è subordinato 

all’assegnazione alla Lombardia delle risorse, sulla base del riparto in corso di predisposizione a 

livello nazionale, nonché all’approvazione delle modifiche al PSR 2014-2020 da parte della 

Commissione europea. 

Info FedaAgri Lombardia tel. +39 030 3742261 ferroni.f@confcooperative.it 
 

INDENNITÀ NATURA 2000 

Sono state approvate e pubblicate sul B.U.R.L. le disposizioni attuative per la presentazione 

delle domande per l’operazione 12.1. del PSR 2014-2020 della Lombardia. La misura è volta a 

compensare gli svantaggi determinati dai vincoli previsti nei Piani per la 

conservazione delle Aree Natura 2000. 

Sono previste delle sottomisure salvaguardia torbiere, conservazione canneti, cariceti, 

molineti, conservazione coperture erbacee seminaturali, gestione naturalistica prati per tutela 

biodiversità, gestione sostenibile input chimici – mais  

La domanda può essere presentata fino alle ore 24 del 17 maggio 2021 

Info FedaAgri Lombardia tel. +39 030 3742261 ferroni.f@confcooperative.it 
 

 
  

Varie 

mailto:ferroni.f@confcooperative.it
mailto:ferroni.f@confcooperative.it
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LINFA - PIATTAFORMA DI E-COMMERCE PER PRODUTTORI AGRICOLI DEL 

TERRITORIO BRESCIANO 

La valorizzazione del prodotto agricolo a 360° a partire dal territorio di origine è l’obiettivo di 

“Linfa”, cooperativa di comunità di Gardone Val Trompia, che ha messo a punto uno speciale 

servizio di piattaforma e-commerce. 

La piattaforma Linfa punta a: 

- diminuire le distanze tra produttore-consumatore (del territorio); 

- valorizzare il prodotto attraverso strategie personalizzate; 
- facilitare la consegna e i pagamenti; 

Questo servizio è rivolto a tutte le realtà agricole del territorio bresciano con 

particolare focus sulle valli Trompia e Sabbia.  

Per ulteriori informazioni visitare il sito web https://linfainmovimento.com/ o contattare il 

funzionario di settore tel. +39 030 3742261 ferroni.f@confcooperative.it 

 

 
 

Registrato presso il Tribunale di Brescia N° 45/2009 –  
Redazione e Amministrazione Via XX Settembre, 72 – Brescia 
Direttore Responsabile: Silvia Saiani  
Editore: Assocoop Società Cooperativa 
 

 La pagina FB per vivere in diretta la vita e gli avvenimenti 

delle cooperative aderenti e di Confcooperative Brescia.  

Condividi! 

 

Il sito www.brescia.confcooperative.it, sempre aggiornato, è 

il  luogo dove trovare notizie e documenti utili al mondo cooperativo.   

Impariamo a visitarlo e a utilizzarlo! 

 

https://linfainmovimento.com/
mailto:ferroni.f@confcooperative.it
http://www.brescia.confcooperative.it/
http://www.brescia.confcooperative.it/

