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Le responsabilità del datore di lavoro e degli amministratori in tempo di Covid-19. 
Quali tutele?” 
Webinar mercoledi’ 10 giugno 2020 dalle ore 11 alle ore 13 
Confcooperative Brescia, con il supporto delle proprie società di “sistema”, ha ritenuto 
opportuno organizzare ed offrire un’occasione di approfondimento ed informazione con il 
seguente programma: 
• Pietro Moro - Avvocato - Confcooperative Brescia/Assocoop – “La responsabilità degli 
amministratori anche in periodo di Covid-19”; 
• Paolo Foglietti - Confcooperative Brescia/Conast - “Le modalità per dimostrare 
l’ottemperanza all’applicazione dei protocolli da parte del datore di lavoro”; 
• Giuseppe De Stefano - Giovanni Campaniello - Assimoco - “Le coperture assicurative per le 
cooperative anche in periodo Covid-19”; 
• Stefano Mollenbeck - Agemoco Brescia - “Come e dove trovare le coperture assicurative”. 
 
Modera Paolo Foglietti. 
Il webinar si terrà tramite il programma GoToMeeting. 
Qualche minuto prima dell’inizio della riunione sarà comunicato il link tramite il quale potrete 
accedere alla stessa. 
Per motivi organizzativi, si richiede alle cooperative interessate di provvedere 
all’iscrizione comunicando entro e non oltre lunedì 8 giugno a 
brescia@confcooperative.it l’indirizzo di posta elettronica sul quale ricevere il link. 
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    Presidenza 

 

CONTRASTO AL COVID 19 FASE 2 

Gli Uffici di Confcooperative Brescia (e delle società Assocoop S.r.l., Assocoop 

Cooperativa, Sedoc Servizi S.r.l. e Koinon) sono riaperti al pubblico e il 

ricevimento dei clienti/associati avviene esclusivamente tramite appuntamento. 

Tutti gli uffici sono operativi per le cooperative aderenti tramite i consueti contatti 

telefonici e di posta elettronica.   

Su www.brescia.confcooperative.it e su FB tutte le notizie in tempo reale. 
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CALL PER LE COOPERATIVE BRESCIANE 
Un volume dedicato alle vicende delle cooperative bresciane e la pandemia 
La straordinaria, durissima esperienza (ancora in corso) maturata dalle cooperative bresciane 
di ogni settore rappresenta certamente un unicum nella storia stessa del nostro mondo. A 
maggior ragione nel territorio bresciano, duramente colpito dal virus e così ricco di attività 
svolte dalla cooperazione. Vicende, scelte, difficoltà vissute e soluzioni adottate che dicono di 
una grande reattività, di veri e proprio “miracoli”, di precarie ma insistite sostenibilità, così 
come di solitudini, sofferenze, ripensamenti. Confcooperative Brescia intende salvare dalla 
dimenticanza queste storie, raccogliendone alcune in un volume che vedrà la luce in autunno, 
per una vera e propria biografia collettiva.  
Per partecipare, si richiede: 
• Un testo di 7.000/9.000 battute - spazi compresi, in formato Word 
• Un’immagine in almeno 200 dpi (risoluzione) 
da inviare entro il 30 luglio 2020 via mail, all’indirizzo: ssaiani@confcooperative.brescia.it. 
Le 15 storie che comporranno il volume, saranno selezionate da: Federico Gorini - direttore, 
Silvia Saiani - resp. ufficio comunicazione, Marcello Zane - giornalista. 
I testi saranno eventualmente corretti e sistemati editorialmente dalla casa editrice incaricata. 
I testi non pubblicati troveranno comunque posto nell’apposita sezione del sito Internet di 
Confcooperative Brescia, già implementato. 
Il volume verrà donato in alcune copie alle cooperative selezionate (che potranno 
eventualmente acquistare altre copie con il 30% di sconto sul prezzo di copertina), mentre 
come usuale, copia del libro costituirà un semplice cadeau natalizio inviato ad autorità e 
collaboratori. 
 
 
Confcooperative Federsolidarietà Lombardia 
Blog "Le Proposte"  
Uscito ufficialmente con il suo primo numero, si occupa dell’attitudine (e delle fatiche) del 
cooperare nei tempi duri. Il blog si dichiara così: “Abbiamo bisogno di parlare di un nuovo 
modo di fare impresa. Di parlare in modo libero e riflessivo, svincolati dai ruoli che ci 
impegnano, ma forti delle nostre esperienze. Ci serve un posto e un modo per un confronto 
libero e creativo aperto a punti di vista e linguaggi diversi.” 
Il blog, la cui redazione per ora è tutta di cooperatori sociali, è scritto e pensato per parlare 
con i cooperatori (dai dirigenti ai soci), ma anche con le persone che si incontrano: 
amministratori, imprenditori, volontari, insegnati, pensatori, cittadini…L’invito è a leggerlo, a 
commentare e condividere gli articoli che vi piacciono sui social, a seguire la pagina fb. 
Blog: www.leproposte.org 
Fb: @leproposteblog 
Contatti: leproposteblog@gmail.com 
Redazione: Cristina Conca, Fabio Ferri, Valerio Giorgetta, Francesca Paini, Michele Pasinetti 
 
 
Pubblicazione sul Giornale di Brescia di annunci per convocazioni d’Assemblea 
Confcooperative Brescia ha rinnovato, mantenendola invariata, la convenzione con Numerica 
Pubblicità srl per la pubblicazione sul Giornale di Brescia, con tariffe agevolate, degli annunci 
per le Convocazioni di Assemblea delle cooperative e dei Consorzi aderenti con decorrenza dal  
mese di giugno per 12 mesi. 
Le tariffe concordate sono le seguenti: 
CARV (mm. 88,8 X 40,1) € 300+Iva (Tariffa a listino € 600,00+Iva) 
CAR6 (mm 88,8X 62,0) € 420+Iva (Tariffa a listino € 900,00+Iva) 
CUBO (mm 88,8 X 83,9) € 540+Iva (Tariffa a listino € 1.200,00+Iva) 
Le cooperative interessate possono far pervenire le richieste via mail all’indirizzo 
annuncilegali@numerica.com specificando l’appartenenza a Confcooperative Brescia e il 
numero di matricola. 
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   Lavoro 
 
DL RILANCIO - Ammortizzatori sociali 
In data 19 maggio 2020 è stato pubblicato in GU, n.128, il Dl 34 che è immediatamente 
entrato in vigore. Il DL 34 interviene, tra l'altro, sugli ammortizzatori sociali modificando gli 
articoli 19-22 del Dl 18/2020 convertito nella L. 27/2020.  
In linea generale ed in sintesi la durata degli ammortizzatori Covid-19 ordinari (cigo, assegno 
ordinario Fis, Cisoa) previsti dall'articolo 19 e in deroga dall' articolo 22 è incrementata di 5 
settimane in aggiunta alle 9 precedenti. Rimane invariato il periodo di fruizione dal 
23/02/2020 al 31/08/2020. Le ulteriori 5 settimane possono essere godute soltanto 
dopo aver terminato quelle precedenti. Questo significa che i datori di lavoro, in caso di 
riduzione di orario dovranno effettuare questa verifica per recuperare appunto eventuali 
frazioni senza poter andare in continuità. 
I percettori di assegno ordinario Fis con causale Covid- 19 avranno diritto all'assegno per il 
nucleo familiare. Analogo provvedimento non è però previsto per la cigd. 
Inoltre sono già state già previste anche ulteriori 4 settimane che però potranno essere 
utilizzate soltanto dall'01/09/2020 al 31/10/2020 (salvo alcuni settori come turismo, fiere e 
congressi, parchi divertimento, spettacolo dal vivo e sale cinematografiche che potranno 
usufruire delle 4 settimane anche prima del 1° settembre). Questa disposizione si applica a 
tutti gli ammortizzatori con causale Covid-19. 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

       
 

MORATORIA ACCORDO PER IL CREDITO – INTRODOTTA FINO AL 30/6 POSSIBILITA’ 
DI PRESENTARE DOMANDE DI MORATORIA ANCHE PER LE GRANDI IMPRESE. 
L’ABI, siglando il 22 maggio u.s. un secondo Addendum, ha concordato di estendere 
l’applicazione della Misura “Imprese in ripresa 2.0” anche a favore di imprese di maggiori 
dimensioni rispetto alle PMI. La moratoria in esame può essere richiesta dalle imprese che 
devono autocertificare di essere state danneggiate dal Covid-19. Tali imprese non devono 
presentare al 31/01/2020 nei confronti della banca esposizioni classificate come deteriorate. 
Tale accordo si applica anche alle operazioni di sospensione/allungamento realizzate in favore 
delle PMI ai sensi dell’Accordo per il credito 2019, come modificato dall’Addendum del 6 marzo 
scorso. E’ poi prevista per le banche la possibilità di offrire modalità e soluzioni migliorative 
rispetto a quelle previste dal presente Accordo: in particolare, per i settori e le filiere con 
maggiore difficoltà di ripresa dai danni conseguenti dal Covid-19, le banche possono 
estendere la durata della sospensione del pagamento delle quote capitali delle rate 
dei finanziamenti fino a 24 mesi.  
https://www.abi.it/Pagine/Mercati/Crediti/Credito-alle-imprese/Accordi-per-il-credito/Nuovo-
accordo-per-il-credito-2019.aspx 
 
 

      Contributi 
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CON I BAMBINI: CON IL BANDO "A BRACCIA APERTE" PER GLI ORFANI DI 
FEMMINICIDIO 
Il bando, con dotazione 10 milioni nell’ambito del Fondo per il contrasto della povertà 
educativa minorile, finanzia interventi a favore degli orfani di vittime di crimini domestici e 
femminicidio, ma anche delle famiglie affidatarie e dei loro caregiver. L’iniziativa si rivolge a 
partenariati integrati e multidisciplinari in grado di prendere in carico tempestivamente e 
individualmente i minori, offrendo loro un supporto specializzato e costante in seguito 
all’evento traumatico, garantendone il graduale reinserimento sociale e la piena autonomia 
personale e lavorativa. Dopo aver individuato i partenariati con i rispettivi soggetti 
responsabili, il piano operativo degli interventi sarà definito mediante un lavoro di co-
progettazione coordinato da Con i Bambini. Scadenza il 26 giugno 2020. 
https://www.conibambini.org/a-braccia-aperte-iniziativa-a-favore-degli-orfani-di-vittime-di-
femminicidio/ 

 
 
 
 
 

 

 

 

CONSORZIO KOINON 
 

 
Bilancio sociale 2019 - servizi di supporto 
Il Consorzio Koinon presterà anche per quest’anno servizi di supporto per l’elaborazione e la 
predisposizione del bilancio sociale. Le cooperative interessate potranno prendere contatto per 
concordare in tempo utile le modalità di supporto più appropriate. Le cooperative che 
necessitano di informazioni sono invitate a rivolgersi a koinon@confcooperative.brescia.it.o tel. 
030/3742344. 
 
 
Call to Action #coprogettiAMOBS – Fondazione Comunità Bresciana- Attività 
Formativa 

 

Il Consorzio Koinon si rende disponibile per la coprogettazione e l'erogazione dell'attività 
formativa prevista nella manifestazione di interesse relativa al bandoCall to Action 
#coprogettiAMOBS della Fondazione Comunità Bresciana. Entro il 4 giugno 2020 Fondazione 
Comunità Bresciana comunicherà a tutti i partecipanti i risultati della manifestazione di 
interesse alla coprogettazione. Per il tema 1 Minori/Giovani il progetto territoriale di massima 
dovrà essere presentato entro il 19 giugno 2020 e rendicontato entro e non oltre il 30.9.2020 
Per il tema 2 Cibo/Povertà la coprogettazione è il tema stesso dell’azione progettuale e dovrà 
essere rendicontato entro e non oltre il 15.12.2020. 
Per informazioni: tel. 030/3742344 o koinon@confcooperative.brescia.it.  

 

SAPER FARE FORMAZIONE. Quando apprendere diventa una necessità 
Il percorso formativo, di 12 ore, fornirà le competenze indispensabili per gestire una lezione 
d’aula a discenti adulti. Permetterà lo sviluppo delle competenze del “sapere” e “saper fare” 
formazione. Le 3 lezioni di 4 ore ciascuna: 26 giugno, 3 - 10 luglio, dalle ore 9.00 alle 
13.00 si svolgeranno presso la sede di Confcooperative Brescia. 
Per informazioni e iscrizioni: tel. 030/3742344 o koinon@confcooperative.brescia.it.  

Formazione 
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PERCORSI DI CONSULENZA RISORSE UMANE 

o BILANCIO DI COMPETENZE. Riconoscere e valorizzare le proprie competenze 
professionali 
Il bilancio di competenze consente alla persona di riconoscere le competenze maturate e 
quelle che desidera sviluppare per una crescita professionale o uno sviluppo di carriera. 
Il percorso si articola in 5 incontri individuali della durata di un’ora l’uno, effettuati in 
presenza oppure on line. 

 
o SVILUPPO DEL POTENZIALE. Empowerment per lavorare e vivere meglio 

La consulenza sul potenziale serve a: sviluppare la consapevolezza del proprio valore, 
intraprendere azioni intenzionali e concrete per realizzarlo, gestire gli elementi che 
possono sabotare la realizzazione del potenziale stesso ed consolidare un duraturo 
atteggiamento di empowerment. Il percorso si articola in 5 incontri individuali della durata 
di un’ora l’uno, effettuati in presenza oppure on line. 

 
o CONSULENZA AL RUOLO. Affiancamento per gestire le fatiche odierne: incertezza, 

frustrazione e insicurezza 
Le pratiche centrate sul ruolo servono a: analizzare l’esperienza lavorativa nell’ambiente 
organizzativo in modo da arricchire il significato di tale esperienza in termini di 
comprensione dei suoi scopi, dei sistemi e dei confini organizzativi. Il percorso si articola 
in 5 incontri individuali della durata di un’ora l’uno, effettuati in presenza oppure on line. 
Per informazioni e iscrizioni: tel. 030/3742344 o koinon@confcooperative.brescia.it. 
 
 

BANDO REGIONALE PER LA FORMAZIONE CONTINUA 2020-21 - PREDISPOSIZIONE 
CATALOGO  
Consorzio Koinon sta predisponendo il catalogo formativo, come da Bando regionale per 
Formazione Continua 2020-21. Le offerte formative approvate nel catalogo potranno essere 
fruite successivamente dalle imprese attraverso un sistema di voucher messi a disposizione da 
Regione Lombardia con uno specifico Avviso. Il catalogo vuole rispondere agli specifici 
fabbisogni formativi delle imprese. Le cooperative che necessitano di formazione specifica sono 
invitate a rivolgersi al Consorzio Koinon, inviando una mail a 
koinon@confcooperative.brescia.it. 
Per ulteriori informazioni, contattare sromano@confcooperative.brescia.it. 
 
 
Fon.coop - FORMAZIONE A DISTANZA 
Fon.coop viene incontro alle esigenze di sospensione delle attività formative motivate da 
ordinanze legate al contenimento della diffusione da "coronavirus", concedendo la possibilità di 
realizzare formazione a distanza o proroghe sulla realizzazione dell'attività formativa. 
Per ulteriori informazioni, contattare cdusi@confcooperative.brescia.it tel. 030/3742344. 
 
 
Laboratorio formativo partecipato: Tragitti di welfare - RIPROGRAMMAZIONE 
Gli incontri del laboratorio formativo partecipato Tragitti di welfare saranno riprogrammati. 
Verranno comunicate il prima possibile le nuove date. Per informazioni e iscrizioni: tel. 
030/3742344 o koinon@confcooperative.brescia.it - molivari@confcooperative.brescia.it. 
 
 
Corso di Alta Formazione Professionale: Gestione, sviluppo e amministrazione delle 
risorse umane - RIPROGRAMMAZIONE 
Il Corso di Alta Formazione Professionale: Gestione, sviluppo e amministrazione delle risorse 

umane sarà riprogrammato. Verranno comunicate il prima possibile le nuove date. 
Per informazioni e iscrizioni: tel. 030/3742344 o koinon@confcooperative.brescia.it. 
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Corso di formazione on line: "Registered Behavior TechnicianTM (RBT®)", in 
collaborazione con le coop Scuolaba e Il Gabbiano 
Il programma formativo si basa sulla Task List RBT (seconda edizione) ed è costruito per 
garantire il requisito di 40 ore necessarie per la certificazione RBT. Il corso è erogato in modo 
indipendente dal Board BACB. Il corso garantisce le 40 ore indicate dal Board e l’Assessment 
delle Competenze (Competency Assessment). Per coloro che avranno sostenuto l’esame di 
certificazione RBT, sarà possibile inoltre contattare le docenti del corso per concordare una 
supervisione temporanea (max. 6 mesi). 
Per informazioni e iscrizioni: email: formazione@scuolaba.it tel. 030.2541029. 
 
CCIAA di Brescia Eccellenze in Digitale 
2 webinar per supportare la ripartenza, in un momento in cui la competenza digitale è 
diventata fondamentale per la propria presenza sul mercato, globale o locale che sia.  
12 Giugno ore 10 
Ritorno al digital marketing - Come far ripartire la tua attività con il digital marketing 
 
26 Giugno ore 10 
Il Trono dei dati: Tutto ciò che devi analizzare e monitorare online per il tuo business 
 
Gli eventi si terranno sulla piattaforma Google MEET: a ridosso dell'evento verranno inviate le 
istruzioni per l'accesso. 
Ufficio Competitività delle Imprese  
pni@bs.camcom.it 
 
 

 
 

 

      

          Varie 
Elenco degli operatori economici del comune di Brescia  
Dal 20 maggio fino al 8 giugno 2020 sarà nuovamente possibile presentare la richiesta di 
iscrizione all’Elenco degli Operatori economici del Comune di Brescia.  
A tal scopo sarà sufficiente possedere i requisiti reperibili sul sito istituzionale del Comune di 
Brescia collegandosi al seguente indirizzo:  
https://infogare.comune.brescia.it/PortaleAppalti/it/ppgare_oper_ec_bandi_avvisi.wp 
Gli elenchi aggiornati potranno essere utilizzati per le procedure di affidamento di lavori, servizi 
e forniture, avviate dal Comune.  
Per ulteriori informazioni è attiva la casella di posta elettronica:  
elenco-operatori@comune.brescia.it 
E’ inoltre possibile contattare i seguenti numeri telefonici: 030 2977552 / 030 2977528,  
attivi dal lunedì al giovedì, dalle 10 alle 12 e dalle 14 alle 15. 
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