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PRESIDENZA  
Dopo la firma ufficiale avvenuta l’8 
o�obre il protocollo PER FAVO-
RIRE L’INCONTRO TRA DO-
MANDA E OFFERTA DI LAVORO 
E PROMUOVERE L’OCCUPA-
ZIONE DELLE PERSONE SVAN-
TAGGIATEviene presentato con un 
evento pubblico MARTEDÌ 21 OT-

TOBRE 2025  ore 17:00 (Presso la 
CCIAA di Brescia) 
Per iscrizione  
h�ps://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQL-
SeQ_19wN4Cj7hidqR5FvK-
PAic_DzqffYSi5cTCu�TGfAzVCw/viewform 
COSA FARE  
1. esprimere la propria manifesta-
zione di interesse all’adesione al 
Protocollo d’Intesa. Fare riferi-
mento a: molivari@confcoopera-
ঞve.brescia.it, tel. 030/3742334) e 
vramaschiello@confcoopera-
ঞve.brescia.it, tel.030/3742419). 
2. iscriversi al corso di formazione dedicato. Prima data del corso di forma-
zione: 21 o�obre 2025 (maমno). Il percorso mira a definire modelli opera-
ঞvi condivisi, valorizzare il ruolo imprenditoriale delle cooperaঞve sociali, 
promuovendo una rete tra cooperaঞve e imprese e facilitando nuove al-
leanze di sistema.Opportunità da non perdere! Per iscrizioni al percorso for-
maঞvo h�ps://forms.gle/NZFhZatUQ1DicZTN8 (riferimento KOINON, 
Irene Franzoni, email koinon@confcooperaঞve.brescia.it, tel. 
030/3742226). 
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TELETUTTO:  
prosegue la rassegna  
Quarto appuntamento giovedì 9 o�o-
bre p.v. alle ore 18 su TELETUTTO per 
la rassegna televisiva promossa da 
Confcooperaঞve Brescia “Le coopera-
ঞve costruiscono un mondo migliore”, che andrà in onda una volta alla seম-
mana fino al 20 novembre, per parlare di temi a�uali, di prospeমve e oppor-
tunità e di quanto la cooperazione innerva il quoঞdiano rispondendo ai biso-
gni reali dei ci�adini. In studio Marco Vineম, Antonio Terna e Mariateresa 
Guainazzi per parlare di Cooperazione e Formazione. 
#teletu�o canale 12 del digitale 
 
  

Convegno “Lavoro povero: esiste” 
Venerdì 17 ottobre 2025 - Giornata Mondiale contro la povertà | ore 9.30 
Casa san Vincenzo (via Carducci 15/e – Brescia) 
 
Modera i lavori: Manuel Colosio, giornalista Corriere della Sera Brescia 
10.00 saluti 
Giovanna Donati, Direttrice associazione dormitorio san Vincenzo Brescia 
Michele Bordin, Portavoce Forum terzo settore 
Gianni Vezzoni, Presidente CSV 
10.30 relazione 
prof.ssa Rosangela Lodigiani, Università Cattolica sede di Milano 
interventi: 
Michele Pasinetti, Confcooperative Brescia 
Roberto Zini, Probrixia 
Mario Bailo, organizzazioni sindacali 
Marco Fenaroli, comune di brescia 
12.30 conclusioni e prospettive 
Michele Bordin, portavoce Forum terzo settore 
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Food for Gaza, da Confcooperative via alla 
raccolta fondi 
 

 
 
Da Confcooperaঞve via alla raccolta fondi per l'acquisto e l'invio di derrate 
alimentari per Gaza. Da tempo Confcooperaঞve si sta interrogando su come 
potere offrire un concreto aiuto al popolo palesঞnese, tragicamente op-
presso da anni di sofferenza, oggi gravemente accentuata dalla guerra che 
sta producendo una immane caresঞa, unitamente alle decine di migliaia di 
morঞ e feriঞ prodoম dai bombardamenঞ a cui è so�oposta la popolazione 
civile. Il Governo italiano ha promosso ad inizio anno il proge�o di aiuঞ 
FOOD FOR GAZA. Il proge�o è stato seguito dal Vice Presidente del Consi-
glio e Ministro degli Esteri e Cooperazione allo Sviluppo Antonio Tajani, che 
ha promosso un tavolo al quale abbiamo aderito e partecipato fin dall’ini-
zio. Dopo una fase in cui il proge�o si è orientato prevalentemente all’aiuto 
sanitario (anche con l’ospitalità in Italia di bambini gravemente malaঞ o mu-
ঞlaঞ dalle bombe per essere curaঞ) con l’invio di a�rezzature mediche e far-
maci, ora il Governo sta avviando una spedizione di derrate alimentari molto 
specifiche, so�o l’egida dell’ONU, da effe�uare in tempi brevissimi. 
Per finanziare l’acquisto dei prodoম alimentari richiesঞ, è stato pensato di 
aprire una raccolta di fondi a favore della popolazione di Gaza, versando un 
aiuto sul conto corrente dedicato da Confcooperaঞve che con le risorse ac-
quisterà derrate alimentari dalle cooperaঞve e, secondo le indicazioni del Ta-
volo isঞtuzionale, si occuperà dire�amente come associazione del rapporto 
con il Ministero. L’iniziaঞva di raccolta fondi potrà avere un respiro temporale 
lungo, che nell’immediato mira a coprire questa prima spedizione di alimenঞ, 
ma che si potrà sostanziare in altre future iniziaঞve. 
 

Per donare 
Iban  

IT16 S083 2703 2110 0000 0008 683  
Causale: progetto FOOD FOR GAZA 
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CREDITO E FINANZA 
Check-up d’impresa  
La Regione Lombardia, con D.g.r. 18 novembre 2024 ha approvato la scheda 
misura «Check-up d’impresa» nell’ambito del Programma regionale Fondo 
Sociale Europeo Plus 2021-2027 Priorità 1 occupazione, ESO4.4, Azione 
d.1.L’avviso si propone di incrementare il profilo competitivo delle imprese 
attraverso l’introduzione di modelli e processi di benessere organizzativo, 
formativo e gestionale, a sostegno della qualità del lavoro.   
Alle imprese riconosciuto un voucher al fine di sostenere l’acquisto di con-
sulenze specialistiche, per lo svolgimento di un’analisi organizzativa e del 
capitale umano e per la predisposizione e l’introduzione in azienda di piani, 
modelli, processi organizzativi e gestionali. 
Possono partecipare le imprese che, al momento della presentazione della 
domanda di finanziamento, posseggono i seguenti requisiti: 

 essere regolarmente iscritte, in stato attivo, al Registro Imprese 
della Camera di Commercio di competenza;  

 avere in pianta organica almeno 20 sino ad un massimo di 100 
dipendenti alla data di presentazione della domanda di finanzia-
mento; 

 avere almeno una sede operativa attiva in Regione Lombardia 
Il voucher è assegnato con procedura a sportello, in base all’ordine cronolo-
gico di presentazione della domanda. Prevede la copertura del 50% delle 
spese considerate ammissibili e comunque nel limite massimo di euro 
8.000,00. La domanda di finanziamento deve essere presentata esclusiva-
mente mediante la piattaforma informativa Bandi e Servizi di Regione Lom-
bardia, fino alle ore 17.00 del 30 giugno 2027. 
 

Bando invesঞmenঞ – linea microimprese  
È stata pubblicato il bando regionale della misura Invesঞmenঞ – Linea Mi-
croimprese 2025. Il contributo a fondo perduto o�enibile è finalizzato allo 
sviluppo di microimprese che intendano invesঞre in intervenঞ di innovazione 
tecnologica degli impianঞ e delle a�rezzature, finalizzaঞ all’efficientamento 
energeঞco, nella sede legale o operaঞva lombarda. 
La misura è riservata alle microimprese, ossia imprese che occupano meno di 
10 persone, con un fa�urato annuo non superiore a 2 milioni di euro e che 
abbiano almeno due bilanci depositaঞ.Agevolazione: contributo a fondo per-
duto fino al 50% (per un max di € 50.000) delle spese ammissibili (invesঞ-
mento minimo € 10.000).Domande a parঞre dalle ore 10.30 del 5 novembre 
2025 sulla pia�aforma Bandi online di Regione Lombardia. 
Per info sgennari@confcooperaঞve.brescia.it  
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PROGETTAZIONE 

Welcome di UNHCR  
E' aperto il bando Welcome di UNHCR, l'Agenzia ONU per i rifugiaঞ che 
Confcooperaঞve Brescia ha avuto come ospite il 13 giugno scorso nella riu-
nione con le cooperaঞve sociali sul Protocollo d'intesa con la Camera di Com-
mercio di Brescia.  Welcome. Working for refugee integraࢼon è il proge�o con 
il quale UNHCR Italia promuove l’integrazione di rifugiaঞ e rifugiate nel mer-
cato del lavoro. La visione di Confcooperaঞve Brescia è proge�are una par-
tecipazione di sistema, che possa far o�enere questo importante riconosci-
mento a quante più realtà cooperaঞve possibile e alle imprese che con noi 
collaborano, posizionando ancora una volta la cooperazione sociale bre-
sciana come protagonista di integrazione e innovazione sociale a livello na-
zionale e internazionale. Se interessaঞ/e a partecipare o a saperne di più, 
conta�are: vramaschiello@confcooperaঞve.brescia.it 
Link al regolamento:  
h�ps://welcome.unhcr.it/bando-welcome-2025-via-alle-candidature/  
  

 
OPPORTUNITÀ 
Erasmus + arricchisce la vita, apre la mente 
100 posঞ disponibili per un ঞrocinio GRATUITO all’estero da 3 a 20 seম-
mane! 
E’ aperto il bando di selezione per le mobilità Erasmus plus, con partenze da 
novembre 2025 ad agosto 2026, per i neo diplomaঞ nel 2025 e per i fre-
quentanঞ l'ulঞma classe degli Isঞtuঞ Tecnici e/o Professionali residenঞ 
nella Regione Lombardia. 
Le mobilità proposte favoriscono l’acquisizione di conoscenze generali e 
competenze professionali nel comparto promozione e valorizzazione del 
patrimonio e del territorio, capacità comunicaঞve e di markeঞng, compe-
tenze linguisঞche, interculturali e trasversali, capacità imprenditoriali, con-
sapevolezza di appartenenza alla ci�adinanza europea. 
Desঞnazioni possibili: Spagna, Portogallo, Francia, Irlanda, Danimarca, Ger-
mania, Polonia, Lituania, Grecia, Regno Unito, Albania. 
Scadenza del bando di selezione: 28.02.2026 - Link al Bando: 
h�ps://urly.it/31c9-J 
Per info Mistral Società Cooperaঞva SocialeVia N.Tommaseo 2/a –Brescia 
tel: 030.5231164 -info@mistralcoop.eu   
www.mistralcoopsociale.it  www.mistralcoop.eu  
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FORMAZIONE 
 

La gesঞone di una cooperaঞva 
L’ABC per esercitare al meglio il proprio mandato 
Il percorso formaঞvo, proposto da Consorzio Koinon è pensato per soci, 
amministratori e amministratrici di cooperaঞve neocosঞtuite o che hanno 
recentemente rinnovato le cariche sociali. 
Intende consolidare le competenze uঞli ad approfondire le cara�erisঞche di 
un’impresa cooperaঞva: dalla stru�ura interna ai risultaঞ economici e so-
ciali, fino alla normaঞva sul lavoro e alle basi di economia e finanza. 
Calendario: 
Martedì 28 O�obre dalle 9,00 alle 12,00 
Martedì 4 Novembre dalle 9,00 alle 12,00 
Martedì 11 Novembre dalle 14,00 alle 17,00 
Sede del corso: Consorzio Koinon – via XX Se�embre, 72 Brescia 
Docenঞ: 
Roberto Salvo - Ufficio markeঞng Confcooperaঞve Brescia 
Casঞllo Castellini - Ufficio Legale Confcooperaঞve Brescia 
Fabio Piovanelli - Responsabile amministraঞvo Confcooperaঞve Brescia 
Costo: 250,00 € + IVA 
Per info e iscrizioni: koinon@confcooperaঞve.brescia.it | 030/3742226 
 
 

APPUNTAMENTI 
Alborea 
E’ già iniziata la programmazione di “Autunno al Gallo” un ricco calendario di 
iniziative culturali che spaziano dalla musica alla poesia, fino a reading lette-
rari e speciali menù a tema. Il tutto nella cornice della Cascina al Gallo, im-
mersa nel verde e con ampi spazi per i più piccoli, al Parco Gallo di Brescia 2. 
La programmazione si trova sulla pagina FB  
https://www.facebook.com/CascinaAlGallo/?locale=it_IT 
Per tutti gli incontri che si terranno nella sala ristorante, è necessaria la pre-
notazione al numero +39 334 1046966. 
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IL PUNTO 

Un nuovo percorso per valorizzare la figura 
dell’Educatore della Comunità Scolastica 
(ECOS) 

Negli ultimi mesi, un dialogo sempre più attento e consapevole sviluppatosi 
nell’ambito di alcune sperimentazioni extra - provinciali ha messo al centro 
una figura professionale fondamentale per la scuola di oggi e di domani: 
l’Educatore della Comunità Scolastica, o ECOS. È in continuità con questo 
percorso di riflessione condivisa che nell’ambito delle iniziative del Settore 
Federsolidarietà nasce una nuova iniziativa dedicata a educatori e educatrici 
delle cooperative sociali impegnati quotidianamente nella costruzione di am-
bienti scolastici inclusivi, innovativi e sostenibili. 

L’obiettivo di questo progetto è chiaro e ambizioso: riconoscere e valorizzare 
il ruolo degli ECOS come promotori attivi di inclusione, in grado di contri-
buire allo sviluppo delle competenze relazionali e sociali di tutti gli studenti, 
andando oltre il contesto scolastico e creando reti educative territoriali so-
lide e virtuose. Un lavoro complesso ma necessario, capace di generare un 
impatto positivo e duraturo su tutta la comunità. 

Verso un nuovo modello educativo territoriale 

L'iniziativa si propone come un vero e proprio laboratorio di confronto e ana-
lisi, in cui i partecipanti potranno contribuire alla co-costruzione di un nuovo 
modello di intervento, da sperimentare in ambito distrettuale.  

Il progetto prevede infatti la costituzione di un gruppo pilota composto da 
cooperative sociali selezionate, che lavoreranno in sinergia con gli Uffici di 
Piano, gli Uffici Scolastici e i Servizi di Neuropsichiatria delle ASST, per esten-
dere gradualmente l’attività a livello provinciale. 

Il percorso sarà accompagnato dalla guida della Prof.ssa Cristina Bertazzoni, 
docente universitaria e consulente esperta nel campo delle organizzazioni 
socio-educative, già nota per il suo contributo a numerosi progetti innovativi 
nel settore. La sua esperienza rappresenta una garanzia di qualità e concre-
tezza per l'intero cammino. 
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Le date degli incontri 

Il percorso si articolerà in tre incontri in presenza, già programmati per le 
seguenti date: 

 Lunedì 10 novembre 2025, ore 14.30 – 18.30 
 Martedì 18 novembre 2025, ore 14.00 – 18.00 
 Venerdì 5 dicembre 2025, ore 14.30 – 18.30 

Per favorire la qualità della partecipazione e il lavoro di gruppo, potrà iscri-
versi una sola persona per ogni cooperativa sociale, preferibilmente con fun-
zioni di responsabilità gestionale e decisionali all’interno dell’organizzazione.  

La partecipazione prevede un contributo di € 200 + IVA per ciascuna coo-
perativa. La gestione amministrativa sarà a cura di Koinòn, che raccoglierà le 
adesioni tramite email: koinon@confcooperative.brescia.it. 

In parallelo: formazione per gli operatori Asacom 

Accanto al percorso ECOS, è in via di definizione anche un nuovo ciclo di 
formazione destinato agli Assistenti Specializzati all’Autonomia e alla Co-
municazione (Asacom). I programmi saranno comunicati a breve da Koinòn, 
per permettere alle cooperative interessate di organizzare al meglio la par-
tecipazione dei propri operatori.  

*** 

Questi percorsi rappresentano un’occasione preziosa per rafforzare la cul-
tura dell’inclusione scolastica, attraverso il dialogo tra attori educativi diversi 
e l’elaborazione di pratiche condivise. Una sfida collettiva, che parte dal ter-
ritorio per costruire una scuola capace di riconoscere e valorizzare ogni di-
versità. 

 

Massimo Olivari 
 

 

 


