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PRESIDENZA  
TELETUTTO:  
prosegue la rassegna  
O�avo appuntamento oggi giovedì 6 
novembre alle ore 18 su TELETUTTO 
per la rassegna televisiva promossa da 
Confcooperaঞve Brescia “Le coopera-
ঞve costruiscono un mondo migliore”, che andrà in onda una volta alla seম-
mana fino al 20 novembre. In studio Marco Vineম, Michele Pasineম e Vale-
ria Mezzadra per parlare di Cooperazione ponte per il lavoro. 
#teletu�o canale 12 del digitale 
 

Domani lavoro 
Il 6, 7 e 8 novembre (orario 9.30 – 18, ingresso gratuito), presso la Fiera di 
Brescia Confcooperative Brescia è presente con uno stand a Domani Lavoro, 
la manifestazione nata per offrire e cercare opportunità lavorative facendo 
incontrare imprese e candidati. 
Venerdì 7 novembre alle ore 10, il segretario generale Michele Pasinetti in-
terviene all’incontro “Spazio ai giovani con bisogni speciali” organizzato 
dall’Istituto Superiore Piero Sraffa. Info su https://domanilavoro.it/  
 
 

Compeঞঞvità e futuro del vino italiano 
Martedì 11 novembre 2025 a parঞre dalle ore 10.00 si svolgerà presso la 
Sala Cavour del Ministero dell’Agricoltura il convegno promosso e organiz-
zato da Fedagripesca Confcooperaঞve dal ঞtolo “Compeঞঞvità e Futuro del 
vino italiano: un impegno condiviso tra viঞcoltori, cooperaঞve, scienza e 
isঞtuzioni”. 
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Presentazione protocollo lavoratori fragili 
Secondo evento di presentazione del protocollo per favorire l’incontro tra 
domanda e offerta di lavoro e promuovere l’occupazione delle persone svan-
taggiate.  
Sabato 22 novembre 2025, ore 10.00  
Villa Carcina, Capannoncini Ex magazzini TLM 
 
PROGRAMMA 
10.00 Saluti istituzionali 
MORIS CADEI, Sindaco Villa Carcina 
MASSIMO OTTELLI, Presidente Comunità Montana Valle Trompia 
SIMONA TIRONI, Ass. Istruzione, Formazione, Lavoro, Regione Lombardia 
Con la partecipazione di 
10.15 MARCO BENTIVOGLI 
Esperto di poliঞche di innovazione dell’industria e del lavoro 
 
10.45 Tavola Rotonda 
ANTONELLA VAIRANO, Vice segretario generale vicario CCIAA Brescia 
MICHELE PASINETTI, Vice Pres. e Segretario Gen. Confcooperaঞve Brescia 
MARCO BENTIVOGLI, Esperto di poliঞche di innovazione dell’industria e 
del lavoro 
11.30 Tesঞmonianze di imprese della Valle Trompia (P.E.L. Pintossi Emilio 
Spa; Adveco Srl) 
 
MODERA GIORGIO BARDAGLIO, Giornale di Brescia 
 
Iscrizioni https://comune.villacarcina.bs.it/it/page/412646  
Evento gratuito aperto a tutta la cittadinanza 
 
 
 
 

CREDITO E FINANZA 
Invesঞamo per crescere 
Fondosviluppo, insieme a Federcasse, ai due gruppi bancari delle banche di 
credito cooperaঞvo e a Cooperfidi Italia, ha promosso una nuova edizione 
del prodo�o crediঞzio “Invesঞamo per Crescere”, con la finalità di suppor-
tare gli invesঞmenঞ, la liquidità aziendale e l’accesso al credito bancario di 
tu�e le PMI imprese cooperaঞve aderenঞ a Confcooperaঞve in regola con i 
contribuঞ associaঞvi e i versamenঞ del 3% al Fondo Mutualisঞco. 
L’agevolazione non è cumulabile con altre simili previste da bandi e call di 
Fondosviluppo. 
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Intervenঞ ammissibili: 
 Acquisto e/o ristru�urazione di fabbricaঞ strumentali per l’aমvità 

(MAX 75% del programma di invesঞmento) 
 Acquisto di nuove immobilizzazioni materiali (per es. impianঞ, mac-

chinari, a�rezzature, mobili, macchine di ufficio, automezzi, a�rezza-
tura, imballaggi da riuঞlizzare, etc.) e immateriali (per es. so[ware, 
breveম, etc.), in manutenzione ordinaria, straordinaria e revamping 
di impianঞ e macchinari già di proprietà, da realizzare nella sede le-
gale e/o operaঞva. 

 Invesঞmenঞ finalizzaঞ alla digitalizzazione (di prodo�o e/o di pro-
cesso) e all’efficientamento energeঞco. 

 Riprisঞno della liquidità aziendale impiegata per il finanziamento di 
operazioni di invesঞmento già avviate e/o ulঞmate negli ulঞmi 12 
mesi; 

 Finanziamento dei fabbisogni di capitale circolante conseguenঞ allo 
sfasamento dei tempi di realizzazione dei cosঞ e dei ricavi di produ-
zione. 

 
Per info sgennari@confcooperaঞve.brescia.it 
 
 

Educazione e Lavoro: progeম di sviluppo  
La Fondazione San Zeno prevede la possibilità di presentare progeম di svi-
luppo durante tu�o l’arco dell’anno.  Nella selezione delle proposte Fonda-
zione San Zeno garanঞsce pari accesso alle richieste avanzate da enঞ non 
profit di qualsiasi natura e provenienza geografica. 
Fondazione San Zeno crede nell'importanza di fidelizzare alcune iniziaঞve, 
accoglie con gli stessi criteri e a�enzione nuove proposte proge�uali e pri-
vilegia quelle che intraprendono iniziaঞve: 

 di educazione e lavoro, ambiঞ principali di intervento; 
 di durata pluriennale;  
 sviluppate in contesঞ geografici dove Fondazione San Zeno è già 

presente;  
 presentate da enঞ con almeno due anni di esperienza. 

 
Le erogazioni sono intese a cara�ere di co-finanziamento o a copertura to-
tale dei cosঞ proge�uali. 
L’ente può presentare un proge�o in ogni momento dell’anno. 
Per presentare una proposta è possibile compilare il modulo online presente 
su h�ps://www.fondazionesanzeno.org/presentare-un-proge�o.  
h�ps://www.fondazionesanzeno.org/ 
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FORMAZIONE 
 
 

Welfare aziendale: strumenঞ, impaম e rego-
lamentazioni 
Corso di formazione ICN S.p.A. per imprese cooperaঞve organizzato da ICN 
S.p.A., CAF nazionale di Confcooperaঞve. 
Il corso si propone di analizzare il quadro normaঞvo di riferimento e il tra�a-
mento contribuঞvo e fiscale delle misure di welfare; approfondire le cara�e-
risঞche e i requisiঞ di un regolamento aziendale efficace; valutare i vantaggi 
fiscali e contribuঞvi derivanঞ dall’adozione di piani di welfare. 
È rivolto al personale delle imprese cooperaঞve, in parঞcolare ad ammini-
stratori e amministratrici, responsabili e personale degli uffici risorse umane, 
ma è consigliato a chiunque desideri conoscere le opportunità e i vantaggi 
dell’introduzione di un piano di welfare nell’impresa cooperaঞva.  
Si arঞcola in due incontri online, che si terranno:  
• venerdì 7 novembre, dalle 11:00 alle 13:00  
• venerdì 21 novembre, dalle 11:00 alle 13:00  
   
  
Per info Alessandra Cardi, Segreteria Tecnica ICN  
Tel. + 39 06 86949930  
e-mail: formazione@icn.coop  
  
 

Radici Circolari 
Con l’obieমvo di promuovere la valorizzazione del territorio e delle risorse 
locali, Università degli Studi di Brescia, Solco e Confcooperaঞve Brescia 
hanno organizzato un ciclo di 6 incontri aperto alle imprese e alla ci�adinanza 
sul tema dell’agricoltura sostenibile. Il primo   
Mercoledì 19 novembre ore 15.00 – 17.30 
sala evenঞ CSMT, via Branze 45 Brescia 
introduce i principi della bioeconomia e il loro impa�o nel contesto rurale. 
Saranno presenঞ, con una tesঞmonianza, Jurij Bonomo, Dire�ore Cortobio 
società cooperaঞva agricola e Roberto Fraমni, Presidente della cooperaঞva 
Produ�ori la�e del comune di Brescia. 
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APPUNTAMENTI 
 

Dietro le quinte di cliomakeup: imprenditoria, 
persone, futuro 
Venerdì 7 novembre 2025 ore 16:30 
Brixia Forum, Area Speech 1 
Il Comitato per l’Imprenditoria Femminile della Camera di Commercio di 
Brescia promuove un incontro ispirazionale con Elena Dominique Midolo, 
CEO di ClioMakeUp, per raccontare l’evoluzione strategica di una delle 
realtà più disঞnঞve e pionierisঞche del panorama beauty italiano. 
Un’occasione per rifle�ere sulla visione d’impresa come leva trasforma-
ঞva, capace di generare progresso non solo economico, ma anche culturale 
e sociale. 
Evento gratuito 
 
 

Teatro Telaio 
E’ appena partita la nuova stagione di «Storie Storie Storie», la rassegna tea-
trale diretta da Teatro Telaio e dedicata ai più piccoli.  
Altro filo della stagione sarà «Che spettacolo lo sport», progetto lanciato per 
rafforzare il legame tra cultura e sport e la loro importanza nella vita dei più 
piccoli, nel segno delle prossime Olimpiadi Invernali Milano-Cortina 2026. 
Tanto altro per una stagione ricca di proposte sul sito   
https://www.teatrotelaio.it/ 

 
CCDC 
Domenica 9 novembre 2025 alle ore 17.30 presso il Teatro Santa Giulia, 
(Villaggio Prealpino Via Quinta, 4 a Brescia) si terrà lo spettacolo tea-
trale: “AQUILE RANDAGIE – Credere Disobbedire Resistere”, di e con Alex 
Cendron, regia Massimiliano Cividati, musiche Paolo Coletta. 
Biglietti: Intero: 10€ – Ridotto minori 12 anni: 8€. Le iscrizioni sono aperte. 
Clicca: https://www.liveticket.it/evento.aspx?Id=614826 
L’iniziativa è promossa con AGESCI BRESCIA 1, Fondazione San Giorgio, Pa-
dri della Pace. 
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IL PUNTO 
INAIL e Confcooperaঞve: 
un accordo per l’inclusione, maggiore auto-
nomia e reinserimento lavoraঞvo e sociale a 
persone con disabilità da lavoro 
 
INAIL, garante della tutela e assistenza alle persone con disabilità da lavoro 
prevista dall’Arঞcolo 38 della Cosঞtuzione, amplia le proprie competenze 
puntando sul recupero funzionale e sulla promozione della partecipazione 
sociale, aprendo nuove prospeমve in collaborazione con le associazioni di 
cooperaঞve.  
Le cooperaঞve sociali supporteranno aমvamente queste iniziaঞve, poten-
ziando il reinserimento lavoraঞvo delle persone con disabilità da lavoro tra-
mite progeম personalizzaঞ elaboraঞ da équipe mulঞdisciplinari, che si inte-
greranno con il collocamento mirato e opereranno in stre�a collaborazione 
con enঞ pubblici e aziende. Le associazioni Confcooperaঞve, Legacoop e 
AGCI, insieme alle cooperaঞve sociali di ঞpo B, promuovono da anni l’inclu-
sione nel mondo del lavoro di soggeম vulnerabili, contando oltre 4.000 coo-
peraঞve sociali di ঞpo B, che impiegano circa 18.500 disabili su un totale di 
120.000 lavoratori. INAIL e le associazioni cooperaঞve collaboreranno per-
tanto per valorizzare diriম e competenze, promuovere l’inclusione sociale e 
professionale e diffondere la rilevanza delle cooperaঞve nel percorso di rein-
serimento. 
 
L’unione delle forze per garanঞre diriম e opportunità 
Il proge�o punta a rafforzare la dignità lavoraঞva e offrire reinserimento so-
ciale e nuove prospeমve occupazionali all’interno delle cooperaঞve, insieme 
a sostegni concreঞ per vita familiare, autonomia, abilità sociali e prevenzione 
dell’isolamento, valorizzando le misure INAIL.  
Il protocollo prevede infaম intervenঞ miraঞ per facilitare l’ingresso nel la-
voro: adeguamento delle postazioni, ausili tecnologici, formazione e riquali-
ficazione personalizzate, con un catalogo di cooperaঞve e imprese sociali 
coinvolte. Stefano Granata, Presidente di Federsolidarietà, spiega che “tra-
mite INAIL nazionale e sedi territoriali, si intende costruire una relazione proficua 
centrata sull’inclusione lavoraࢼva delle persone vi࣌me di infortuni, offrendo op-
portunità concrete e servizi di assistenza sociale. Nel mondo cooperaࢼvo, soprat-
tu�o nella cooperazione sociale, tali occasioni hanno già aiutato migliaia di svan-
taggiaࢼ, aprendo percorsi futuri in partenariato con INAIL”. L’accordo promuove 
una cultura della disabilità e intende potenziare gli intervenঞ INAIL 
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a�raverso evenঞ, studi e formazione, coinvolgendo anche il Servizio Civile. 
Accordi a�uaঞvi regionali definiranno modalità operaঞve e progeম comuni 
a livello locale. La “Cabina di regia”, isঞtuita entro 60 giorni dalla firma, coor-
dinerà le iniziaঞve e redigerà una relazione semestrale sull’andamento. Le 
Parঞ si impegnano a me�ere a disposizione risorse professionali, tecniche e 
di conoscenza per la tutela della disabilità, favorendo partecipazione e repli-
cabilità delle azioni. 
 
Massimo Olivari 
 

 

 

 
 

Alborea 
A pochi giorni dall’apertura de “I Giardini di Dafne” a Palazzolo s/O, un pro-
getto di ristorazione etica, cultura e inclusione lavorativa femminile all’in-
terno del contesto del Parco delle Tre Ville, un gesto spiacevole ha provato 
a spezzare l’entusiasmo.  
La campagna di raccolta fondi non è solo per riparare un danno materiale, è 
per tenere accesa una luce. 
 
h�ps://www.retedeldono.it/proge�o/sosঞeni-i-giardini-di-dafne 
 
 
 

 


