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                       CHIUSURA UFFICI 

da mercoledì 24 dicembre a mercoledì 31 dicembre compresi. 
 
L’aমvità riprenderà venerdì 2 gennaio 2026 con il seguente orario: 
 
lunedì, martedì, giovedì e venerdì  8.30 - 13.00 e  14.00 - 17.00; 
mercoledì 8.30 - 13.00 e 14.00 - 17.30; 
sabato chiuso. 
 

 
PRESIDENZA  
Lavoro e dignità oltre il carcere: quando l’in-
clusione è strategica   
 
Martedì 27 gennaio 2026 - Ore 17:00  
c/o la CCIAA di Brescia (via L. Einaudi, 23 – Brescia) 
 
Organizzato nell'ambito del Protocollo per favorire l’incontro tra domanda e 
offerta di lavoro e promuovere l’occupazione delle persone svantaggiate, 
l’evento si propone di approfondire le opportunità di inserimento lavora-
ঞvo per le persone in esecuzione penale, valorizzando il ruolo delle imprese 
e gli strumenঞ a loro disposizione. 
Interverranno rappresentanঞ isঞtuzionali, esperঞ del se�ore e imprese del 
territorio. 
Evento gratuito, rivolto a imprese e professionisঞ.   
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FORMAZIONE 
Richiesta disponibilità ad accogliere in  
ঞrocinio studenঞ e studentesse  
 
CPF ZANARDELLI 
Il CFP Zanardelli di Brescia chiede la disponibilità ad accogliere studenঞ di 
informaঞca (configurazioni HD/SW, sistemisঞca e programmazione) in stage 
nel periodo che va dal 30/03/26 al 09/06/26, 7 ore al giorno (per gli alunni 
under 16), 8 ore per chi ha già compiuto 16 anni, per un totale di 320 ore. 
L'assolvimento della formazione in sicurezza e la sorveglianza sanitaria sono 
a cura della scuola (fornita anche un'integrazione al DVR per i minori). Lo 
stage è regolato da una convenzione che dura 36 mesi, coperto da assicura-
zione (anche in iঞnere) a carico della scuola e gratuito per l'azienda. 
 
Gli obieমvi sono che l'allievo prenda coscienza delle proprie potenzialità 
professionali, che aumenঞ la propria consapevolezza in merito alla profes-
sione che ha scelto per il suo percorso formaঞvo e, sopra�u�o che abbia 
esperienza delle regole e delle consuetudini ঞpiche del mondo del lavoro. 
  
Per info prof.ssa Silvia Mora s.mora@cfpzanardelli.it tel. 030 3848511 
 
CFP CANOSSA  
Il CFP Canossa di Bagnolo Mella cerca aziende disponibili ad accogliere in 
stage gli studenঞ frequentanঞ le classi 2ª, 3ª e 4ª del corso di Operatore Gra-
fico Mulঞmediale (età 16–19 anni, le materie studiate riguardano l’uঞlizzo 
dei principali so[ware Adobe Illustrator, Photoshop, InDesign, oltre a basi di 
fotografia e del web design con Figma, la scuola può me�ere a disposizione 
un computer portaঞle con la suite Adobe installata). 
 
Il periodo di stage prevede complessivamente circa 300 ore, suddivise in due 
moduli di circa un mese ciascuno per un impegno possibilmente di 40 ore 
seমmanali. Il prossimo periodo di stage, si svolgerà dal 12 gennaio al 6 feb-
braio. È possibile organizzare un colloquio conosciঞvo per valutare l’oppor-
tunità di collaborazione insieme allo studente / essa. 
 
Per info tutor Andrea Prina andreaprina@cfpcanossa.it cell. 328-8494647 
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OPPORTUNITÀ  
Conto Termico 3.0: nuove opportunità per le 
cooperaঞve sociali iscri�e al RUNTS 
 
Dal 25 dicembre 2025 sarà operaঞvo il Conto Termico 3.0, il nuovo stru-
mento di incenঞvazione che estende in modo significaঞvo i benefici agli Enঞ 
del Terzo Se�ore iscriম al RUNTS, includendo a pieno ঞtolo le cooperaঞve 
sociali  
La misura incenঞva intervenঞ di efficientamento energeঞco degli edifici e di 
produzione di energia termica da fonঞ rinnovabili (solare termico, pompe di 
calore, biomassa, sistemi ibridi), con procedure semplificate e contribuঞ che, 
in alcuni casi, possono arrivare a coprire fino al 100% dell’invesঞmento. 
L’elemento di maggiore interesse è l’equiparazione degli ETS a specifiche 
Pubbliche Amministrazioni, che consente condizioni di accesso più favore-
voli rispe�o al passato, parঞcolarmente rilevanঞ per le cooperaঞve che ge-
sঞscono o uঞlizzano immobili per servizi alla persona e aমvità comunitarie. 
 
La cooperaঞva sociale Cerro Torre è disponibile a fornire una prima analisi 
gratuita alle cooperaঞve aderenঞ a Confcooperaঞve Brescia per verificare 
l’ammissibilità degli immobili e degli intervenঞ al Conto Termico 3.0, oltre a 
un supporto tecnico nella proge�azione e realizzazione degli intervenঞ. 
Per effe�uare la valutazione preliminare è sufficiente fornire: 

1. Visura catastale dell’immobile ogge�o di intervento; 
2. Daঞ del proprietario dell’immobile (Comune, cooperaঞva, altro sog-

ge�o); 
3. Titolo di uঞlizzo dell’immobile (contra�o di affi�o, comodato, con-

venzione, ecc.); 
4. Daঞ del sogge�o uঞlizzatore dell’immobile; 
5. Elenco degli intervenঞ ipoঞzzaঞ. 

Sulla base di tali elemenঞ, Cerro Torre è in grado di resঞtuire: 
 l’effeমva ammissibilità al Conto Termico 3.0; 
 la percentuale sঞmata di copertura dell’invesঞmento; 
 un primo inquadramento tecnico-economico dell’intervento. 

 
Per il mese di gennaio è inoltre previsto un incontro informaঞvo dedicato 
alle cooperaঞve interessate. 
 
Per info: 
Gian Baমsta Maffezzoni tel. 339 612 2961 g.maffezzoni@cerrotorre.it 
Crisঞan Castè tel.345 676 4715 ✉ c.caste@cerrotorre.it 
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COP.A.G.  
Sconto del 10% per le Cooperaঞve aderenঞ a Confcooperaঞve Brescia 
 
Recentemente rilevato da tre cooperaঞve agricole del territorio, Brescia 
Garden è diventato negli anni un punto di riferimento per professionisঞ e 
hobbisঞ nel se�ore del giardinaggio. Il negozio offre prodoম e servizi per la 
cura delle piante da interno ed esterno, per i tappeঞ erbosi, per l’orto e per 
la colঞvazione di piante da fru�o. È possibile far realizzare composizioni flo-
reali per tu�e le occasioni (fesঞvità, assemblee, ricorrenze). 
Via Valcamonica 25/U,  Brescia  
tel 030 317487, mail info@bresciagarden.it 
h�ps://www.bresciagarden.it/ 
 
 

 
 

IL PUNTO 
Riparto Fondo “Dopo di noi”  
e criteri per il triennio 
È stata pubblicata nella Gazze�a Ufficiale n. 284 del 6 dicembre 2025 la De-
libera del 4 dicembre 2025, ado�ando il decreto congiunto dei Ministri del 
Lavoro, per le disabilità, dell’Economia e Finanze e della Salute, relaঞvo al 
riparto per il 2024 delle risorse del Fondo per l’assistenza alle persone con 
disabilità grave prive del sostegno familiare (c.d. Dopo di Noi). Importo com-
plessivo: 72,295 milioni di euro, di cui 15 milioni desঞnaঞ a rafforzare l’assi-
stenza a persone con elevata necessità di sostegno. 
Diversamente dalle annualità precedenঞ, i criteri sono staঞ elaboraঞ dal ta-
volo tecnico isঞtuito per la revisione su rilievi emersi dall’intervento della 
Corte Cosঞtuzionale del 2022. 
Da segnalare che alla Conferenza Unificata non è stata raggiunta l’intesa, in 
quanto alcune regioni hanno eccepito la revisione dei criteri di riparto pro-
posঞ dal tavolo tecnico e gli effeম del taglio lineare disposto dalla legge 207 
del 30 dicembre 2024, Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 
2025. Il Governo ha quindi proceduto con propria decretazione. 
 
Criteri e ambito temporale 
I criteri saranno applicaঞ nel 2024-2026 in via sperimentale con la seguente 
modalità di riparto delle risorse:  
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- la quota di persone tra i 18 e i 64 anni nella popolazione; 
- la quota di disabili gravi tra i 18 e i 64 anni, residenঞ in famiglia, da soli o 

isঞtuzionalizzaঞ. 
Per ogni anno in cui si definisce la riparঞzione del Fondo, entrambi i criteri 
contribuiscono a stabilire quanto spe�a a ciascuna Regione, con percentuali 
diverse nel triennio. Le risorse saranno trasferite alle Regioni e successiva-
mente agli ambiঞ sociali territoriali, responsabili del monitoraggio sull’uঞlizzo 
delle risorse nel territorio di competenza. 
I progeম per il “Dopo di Noi” hanno l’obieমvo di definire, coinvolgendo i 
soggeম interessaঞ e nel rispe�o della volontà delle persone con disabilità 
grave, anche con il supporto di genitori o tutori, un percorso di autonomia: 
per chi perde il sostegno genitoriale, l’uscita dal nucleo familiare; per chi è in 
residenzialità extra-familiare, la rivalutazione dell’alloggio per ricreare un am-
biente familiare e, se possibile, percorsi di deisঞtuzionalizzazione con solu-
zioni per massimo 5 persone (case, gruppi-appartamento, co-housing). Il pro-
ge�o idenঞfica i sostegni necessari, definisce il budget e assegna un case 
manager per coordinare sanità, sociale e socio-sanitario. 
 
Massimo Olivari 
 
 

 

 


