o

| CONFCGDPERATIVE
s

Brescia

NOTIZIE

Anno 15n°5 - 12 marzo 2026

Registrato presso il Tribunale di Brescia N°45/2009 - Redazione e Amministrazione: Via XX Settembre, 72 - Brescia
Direttore Responsabile: Silvia Saiani - Editore: Assocoop Societa Cooperativa

PRESIDENZA

Lavoro, mobilita sociale e crescita delle disu-

guaglianze

Venerdi 13 marzo ore 18.30

Sala Bevilacqua (via Pace, 10 - Brescia)

Il tema del lavoro & tornato prepotentemente al centro dell’attenzione per
I'intreccio di dati apparentemente contradditori tra dinamiche dell'occupa-
zione e crescita del lavoro povero o impoverito. Per analizzare le cause di
guesta situazione, le sfide del mercato del lavoro, soprattutto per i giovani,
e identificare politiche utili ad invertire una tendenza che mina la coesione
sociale, la Cooperativa Cattolico-democratica di Cultura (CCDC), con Acli
Bresciane e Confcooperative Brescia, ha invitato a Brescia il Prof. Tito
Boeri, insigne economista ed esperto delle tematiche del lavoro, gia Presi-
dente delllINPS. L'incontro, nella forma di un dialogo con Stefania Romano
(Presidente ACLI Bresciane) e Maurizio Faroni (Presidente CCDC) sara an-
che I'occasione per alzare lo sguardo sulle sfide e le contraddizioni di que-
sta fase storica per 'economia del nostro paese e per lo scenario interna-
zionale. Introduce Marco Menni, Presidente Confcooperative Brescia.

A tutti i partecipanti sara fatto omaggio del n. 11/2025 della prestigiosa ri-
vista ECO, mensile di economia diretto da Tito Boeri, dal titolo “Lavorare
ed essere poveri’.

Partecipazione dei lavoratori: perché il Socio

di cooperativa e gia una soluzione

Lunedi 23 marzo ore 10.30

presso Confcooperative Lombardia (via Filzi, 17 - Milano)

In previsione dell’Assemblea per il rinnovo degli organi di Confcooperative
Lavoro e Servizi Lombardia per il mandato 2026-2030 (prevista per il 4
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maggio p.v.) viene proposto un incontro aperto a tutte le cooperative del
Settore, intitolato “Partecipazione dei lavoratori: perché il socio di coopera-
tiva € gia una soluzione. Verso I'’Assemblea Regionale di Federazione” per
approfondire la figura del socio lavoratore evidenziandone il valore parteci-
pativo nel contesto mutualistico e lavorativo odierno.

La relazione sara tenuta da professionisti del sistema cooperativo. Saranno
presenti il Vicepresidente Vicario di Confcooperative Marco Menni e il Di-
rettore di Confcooperative Lavoro e Servizi nazionale Antonio Ambrosio.
Per iscrizioni, accedere al seguente https://forms.office.com/Pages/Re-
sponsePage.aspx?id=eo3Dm86PFEmMvVCEug?IlwF-WwgliKxrpJFo-
VZDxbZDOQtURUVBW;IjI4UVBJNUE2TK5YWFcwMUEOQTA3Ui4u

PROGETTAZIONE

Partecipazione di sistema

In attesa dell'apertura del bando, previsto a breve, le cooperative interes-
sate aI programma strategico di Fondazione Cariplo “Anita, Linfanzia
prima”, possono fare riferimento alla Funzione Progettazione Istituzionale
(vramaschiello@confcooperative.brescia.it) per valutare opportunita di par-
tecipazione di sistema insieme ad altre cooperative posizionate su questa
fascia. La sfida ha come obiettivo il benessere di bambini e bambine da 0 a
6 anni e pone le sue priorita sul dare orientamento e sostegno ai neogeni-
tori, rafforzare la rete dei servizi educativi, prestare attenzione alla qualita
degli spazi in cui i bambini vivono e garantire accesso alla cultura fin dalla
nascita.

Info www.fondazionecariplo.it/wp-content/uploads/2025/12/Fondazione-
Cariplo_CS Sfida Anita_infanzia_prima.pdf; www.fondazionecariplo.it/stra-
tegia/sfide-di-mandato/anita/

&

@ OPPORTUNITA

Guida ristoranti cooperativi

Confcooperative e Fondosviluppo, in sinergia con I'editore Pecora Nera,
promuovono la pubblicazione della terza edizione della guida Nazionale de-

- dicata alle esperienze di ristorazione delle cooperative.
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Per poter aderire all'iniziativa, & sufficiente richiedere e inviare la scheda
con la foto JPG del punto di ristoro (risoluzione minima 300 dpi) a
rsalvo@confcooperative.brescia.it entro mercoledi 18 marzo p.v.

Per ogni necessita, € a disposizione Roberto Salvo (tel. 030-3742.352)

Centro Studi Assaggiatori

Dal 28 al 30 aprile 2026 e dal 7 al 9 luglio 2026, a Milano (presso Confcoo-
perative Milano) Good Senses propone due sessioni del Corso per Panel
Leader, un percorso pensato per trasformare I'analisi sensoriale in una leva
strategica. In uno scenario competitivo la figura del Panel Leader evolve da
tecnico dell’assaggio a manager capace di generare dati oggettivi a sup-
porto di marketing, vendite, R&l e controllo qualita. www.goodsenses.it

-~ APPUNTAMENTI

La Vela

Venerdi 27 marzo 2026 ore 20.45

Teatro Centro Lucia di Botticino

La sociolinguista Vera Gheno portera il suo monologo "Nessuna € nor-
male", tratto dall'omonimo saggio.

Vera Gheno si occupa prevalentemente di comunicazione digitale, que-
stioni di genere, diversita, equita e inclusione. Lungo il suo monologo invi-
tera a interrogarsi con ironia sul concetto di “normalita”.

La serata € a sostegno di “Solo cose belle”, il progetto che promuove cul-
tura e relazioni come forma di cura.

Per partecipare sono disponibili sin da ora i biglietti su “Rete del dono” a
questo link https://www.retedeldono.it/nessun-e-normale

Ogni biglietto corrisponde a una donazione.

Al termine dello spettacolo, Vera Gheno sara disponibile per il firmacopie.

Radici Circolari

Venerdi 27 marzo ore 15.00 - 17.00

Cascina Parco Gallo, Brescia (Via Corfu, 100 - Brescia)

Filiere in transizione: collaborazione tra produttori, comunita e territorio
Incontro informativo promosso da Consorzio Solco in collaborazione con
Universita degli Studi di Brescia - Agrofood Research Hub e Confcoopera-
tive Brescia sulle trasformazioni delle filiere agricole locali e dei modelli

economici sostenibili.
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Intervengono: Vera Ventura (professoressa Economia Agraria e Agroalimen-
tare, Universita degli Studi di Brescia), Luca Fusi (esperto innovazione agri-
cola, Azienda Agricola Fusi, Calcinato BS), Luigi Odello (professore analisi
sensoriale, Centro Studi Assaggiatori, Brescia) e Laura Drera (progettista di
governance partecipata, Cauto)

A seguire aperitivo con prodotti della filiera agricola sostenibile.

Fondazione Punto Missione

Lunedi 30 marzo alle ore 20:45

Cinema - Teatro Sante Capitanio & Gerosa (Via Botticelli 5, Brescia).

Una serata di approfondimento sull’Ucraina. Sara presente Padre Jozef Ku-
charczyk, frate carmelitano della comunita di Berdychiv e referente locale
delle attivita sostenute dalla Fondazione. Un’occasione per ascoltare una te-
stimonianza diretta, per comprendere 'evoluzione della crisi umanitaria e
conoscere nel dettaglio i progetti attivi.

Rinascimento Culturale

Dal 22 al 25 marzo 2026

Capriolo

Ciclo di incontri “Capire il Presente: Nuove mappe per l'ignoto”, un percorso
di quattro serate consecutive pensato per offrire strumenti critici e visioni
inedite in un’epoca di profonda trasformazione.

Programma dettagliato https://rinascimentoculturale.it/

ILPUNTO

Pensioni: I'ipoteca sul futuro di un’ltalia che
invecchia e si impoverisce

Il Focus Censis/Confcooperative "Pensioni, ipoteca sul futuro?" scatta una
fotografia allarmante del sistema Paese, delineando un futuro di insicurezza
economica per le nuove generazioni. |l dato pit dirompente riguarda il tasso
di sostituzione: chi € andato in pensione oggi, dopo 38 anni di contributi,
percepisce 1'81,5% dell’'ultimo stipendio; un trentenne di oggi, a parita di car-
riera, nel 2060 ricevera appena il 64,8%. Si tratta di un taglio netto di 17 punti
percentuali che trasforma il riposo dal lavoro in un rischio poverta.
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Il paradosso della spesa e i salari al palo

L'ltalia detiene il primato UE per spesa previdenziale (15,5% del PIL contro
una media del 12,3%), ma resta ferma al terzultimo posto per incidenza dei
salari sul PIL(28,9%). Mentre in Germania la quota salari sfiora il 45%, in Italia
il lavoro non produce ricchezza sufficiente: il “generational pay gap” vede i
giovani guadagnare il 39,8% in meno dei colleghi over 50, con una differenza
annua di quasi 12.000 euro. A questo si aggiunge un pesante “gender pay
gap” del 29,1%, con le donne che percepiscono mediamente 8.000 euro in
meno degli uomini.

La bomba demografica e i working poor

Il sistema & minacciato da una contrazione della forza lavoro senza prece-
denti: entro il 2050 si stima la perdita di 7,7 milioni di lavoratori (-20,5%).
Questa erosione della base contributiva si scontra con I'aumento dei "lavo-
ratori poveri": oggi il 10,3% degli occupati (2,4 milioni di persone) € a rischio
poverta, quota che sale al 12% tra gli under 30. La qualifica professionale
resta l'ultimo baluardo: se tra i dirigenti la poverta & al 2,9%, tra gli operai
balza al 15,6%.

In sintesi, il declino demografico, unito a salari stagnanti e a un sistema pre-
videnziale che non tutela piu i nuovi ingressi, sta creando una frattura gene-
razionale che Maurizio Gardini, presidente di Confcooperative, definisce una
vera e propria «ipoteca sul futuro».

Massimo Olivari

https:/www.confcooperative.it/LInformazione/Primo-Piano/censis-conf-
cooperative-gardini-pensioni-ipoteca-sul-futuro




