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Confcooperative Brescia ha convocato le cooperative associate per le as-
semblee di rinnovo delle figure delegate alla rappresentanza dei settori. 
Si invita ad individuare l’orario del settore di proprio interesse: 
13:45 - Settore Federsolidarietà Brescia 
15:00 - Settore Lavoro Servizi Cultura 
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15:30 - Settore Lattiero Caseario e zootecnico | Settore agricolo e di servizi 
 
Dalle 17:30 - Intervento di Beppe Severgnini, che offrirà una riflessione 
sulle nuove frontiere dell’economia sociale. 
 
BEPPE SEVERGNINI è editorialista del «Corriere della Sera» dal 1995, dove 
ha creato il blog «Italians» (1998) e dire�o il seমmanale «7» (2017-
2019). Opinion writer per «The New York Times» dal 2013 al 2021, è stato 
corrispondente in Italia per «The Economist» (1996-2003). È stato corrispon-
dente a Londra e Washington Dc; inviato speciale in Russia, Cina, Medio 
Oriente.  
È autore di molঞ bestseller: il primo è Inglesi (1990), il più recente Socrate, 
Agata e il futuro (2025), per diverse seমmane #1 in Italia.  La traduzione di La 
testa degli italiani (2005), col ঞtolo La Bella Figura (2006), è diventato un New 
York Times bestseller.  Tuম i suoi ঞtoli sono disponibili in BUR.  
È sposato con Ortensia. Il figlio Antonio e Benede�a gli affidano volenঞeri 
Agata, che provvede all’educazione del nonno.  
 
Si prega di confermare la presenza h�ps://bit.ly/Assemblea6marzo2026 

 

Lavoro, mobilità sociale e crescita delle disu-
guaglianze 
Venerdì 13 marzo ore 18,30 
Sala Bevilacqua (via Pace, 10 – Brescia) 
Il tema del lavoro è tornato prepotentemente al centro dell’attenzione per 
l’intreccio di dati apparentemente contradditori tra dinamiche dell’occupa-
zione e crescita del lavoro povero o impoverito. Per analizzare le cause di 
questa situazione, le sfide del mercato del lavoro, soprattutto per i giovani, 
e identificare politiche utili ad invertire una tendenza che mina la coesione 
sociale, la Cooperativa Cattolico-democratica di Cultura (CCDC), con Acli 
Bresciane e Confcooperative Brescia, ha invitato a Brescia il Prof. Tito 
Boeri, insigne economista ed esperto delle tematiche del lavoro, già Presi-
dente dell’INPS. L’incontro, nella forma di un dialogo con Stefania Romano 
(Presidente ACLI Bresciane) e Maurizio Faroni (Presidente CCDC) sarà an-
che l’occasione per alzare lo sguardo sulle sfide e le contraddizioni di que-
sta fase storica per l’economia del nostro paese e per lo scenario interna-
zionale. Introduce Marco Menni, Presidente Confcooperative Brescia. 
A tutti i partecipanti sarà fatto omaggio del n. 11/2025 della prestigiosa ri-
vista ECO, mensile di economia diretto da Tito Boeri, dal titolo “Lavorare 
ed essere poveri”. 
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CREDITO E FINANZA 
Bando occupazione persone vulnerabili e 
svantaggiate 2026 CCIAA di Brescia 
Aprirà ufficialmente il 16 marzo 2026 il nuovo Bando Occupazione Persone 
Vulnerabili e Svantaggiate, promosso dalla Camera di Commercio di Brescia, 
con chiusura fissata il 29 gennaio 2027. Un’opportunità concreta per le im-
prese bresciane che aderiranno al Protocollo d’intesa tra Camera di Com-
mercio di Brescia e Confcooperaঞve Brescia per l’incontro tra domanda e 
offerta di lavoro e promuovere l’occupazione delle persone in situazione di 
vulnerabilità e svantaggio, avviando progeম di inserimento lavoraঞvo in 
collaborazione con le cooperaঞve sociali. 
Possono presentare domanda le micro, piccole e medie imprese bresciane, 
appartenenঞ a tuম i se�ori economici che avvieranno azioni in linea con 
quelle previste dal Protocollo. Per maggiori informazioni sulla predisposi-
zione della domanda e relaঞva modulisঞca si rimanda al sito della Camera di 
Commercio h�ps://www.bs.camcom.it/bando-occupazione-persone-vulne-
rabili-e-svantaggiate 
 
 
 

OPPORTUNITÀ  
Le risorse del sistema Confcooperative per 
le CER  
Webinar, 5 marzo (dalle 17:00 alle 18:00) 
Terzo e ulঞmo approfondimento online sul mondo delle CER con gli inter-
venঞ di Power Energia e Fondosviluppo che illustrano l’assistenza tecnica 
(dall'ideazione alla cosঞtuzione, fino alla gesঞone) e finanziaria a favore 
delle comunità energeঞche. 
Partecipazione gratuita, per iscriversi cliccare sul link  
h�ps://events.teams.microso[.com/event/d8575cd3-daf3-49b5-9313-
49de9718771a@9bc38d7a-8fce-4914-af08-4baaf65c05f9 
 

Corso “Disability Manager” – IV edizione 
Il Consorzio Solco promuove la IV edizione del corso “Disability Manager”, un per-
corso formaঞvo rivolto a professionisঞ, cooperaঞve e aziende interessaঞ a svilup-
pare competenze nell’ambito dell’inclusione socio-lavoraঞva delle persone con di-
sabilità. 
Il corso ha una durata complessiva di 40 ore e prenderà avvio il 30 marzo 
2026 presso la sede del Consorzio Solco, in via Rose di So�o 53 a Brescia. 
Le iscrizioni sono aperte fino al 10 marzo 2026. 
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Il percorso fornisce strumenঞ teorici e operaঞvi per proge�are, implementare e 
monitorare poliঞche inclusive all’interno delle organizzazioni, con parঞcolare at-
tenzione al welfare aziendale, alla gesঞone delle risorse umane e al lavoro in rete 
con i servizi del territorio. 
Al termine è previsto il rilascio della cerঞficazione delle competenze EQF livello 6. 
Tu�e le informazioni su programma, modalità di partecipazione e iscrizioni sono 
disponibili alla pagina dedicata: 
h�ps://www.solco.it/per-le-persone/corsi-di-formazione/corso-disability-mana-
ger/ 

 
 

 

APPUNTAMENTI 
BENOW 
Fino al 27 febbraio è possibile visitare la mostra “Paesaggi tra i solchi - Le 
copertine dei long playing, da contenitore a opera d’arte", quando la co-
pertina del disco diventa un progetto multimediale che è l’insieme di foto-
grafia, poesia, grafica, pittura. Vi partecipano fotografi, pittori, poeti, che 
spesso esplorano tutte le inquietudini delle nuove generazioni. 
Viale Italia,26 – Brescia 
Dal Lunedì al venerdì dalle 14,00 alle 18,00 
 

 
BTL Banca del Territorio Lombardo, BCC 
Brescia, Cassa Padana, Cassa rurale ed arti-
giana di Borgo San Giacomo,  
BCC Agrobresciano – in collaborazione con 
la Fondazione Castello di Padernello 
Incontro di approfondimento sulla riforma del Terzo Settore 
Venerdì 27 febbraio 2026 Ore 14.30 - Castello di Padernello 
Interverranno gli estensori della riforma del Terzo Settore:  
Gabriele Sepio, Università Pontificia Salesiana; 
Antonio Fici, Università degli studi di Roma Tor Vergata. 
Modera l’incontro il Dott. Fabrizio Spassini, commercialista. 
Saluto di Gianni Vezzoni, Presidente del CSV 
Ingresso gratuito, prenotazione consigliata. 
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Rassegna Teatrale BCC Basso Sebino 2026 - 
Direzione arঞsঞca Teatro Telaio  
28 febbraio ore 16:30  
Storia di un bambino e di un pinguino 
Auditorium della BCC Capriolo (via IV novembre,6) 
Torna la rassegna teatrale a Capriolo della BCC del Basso Sebino que-
st'anno con un programma parঞcolarmente ricco per festeggiare i 130 anni 
della BCC. Gli spe�acoli sono ad ingresso gratuito e senza prenotazione.  

 
La Cordata, Coopser e Gruppo Cooperante 
Università del Tempo libero di Vallesabbia 
Il 3 di marzo p.v. alle 17,30 con una Lecঞo Magistralis del Pro Re�ore 
dell'Università Statale di Brescia Prof. Carlo Alberto Romano con il tema: 
“Deliম e casঞghi in le�eratura di Dostoevskj” inizia il percorso nell’ambito 
dell’invecchiamento aমvo. Il programma è suddiviso in due sezioni di nove 
incontri, uno in primavera e l'altro in autunno. Ogni sezione prevede una 
Lecঞo Magistralis di apertura e poi seguono due argomenঞ di 4 incontri 
l'uno. Durante l'anno, in base agli argomenঞ tra�aঞ, è prevista anche gita a 
tema. Tuম gli incontri si tengono nell'Aula Magna della Scuola Cfp Scar di 
Roè Volciano. L'entrata è libera. 
Programma de�agliato h�ps://www.brescia.confcooperaঞve.it/dalle-coo-
peraঞve/la-cordata-coopser-e-gruppo-cooperante/ 
 
 
 
 
 

IL PUNTO 
La cura come responsabilità: verso un nuovo 
equilibrio tra norma e assistenza  
Il Decreto Interministeriale n. 232/2023 - Legge Gelli-Bianco - e le regole per 
la sicurezza nelle stru�ure sanitarie e sociosanitarie 
Webinar: mercoledì 11 marzo 2026, ore 14:30. 
 
Il 16 marzo 2026 segna un nuovo confine per le stru�ure sociosanitarie. Un 
adempimento e, nello stesso tempo, un impegno verso la sicurezza.  
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Nel mondo della cura, la responsabilità è un conce�o che va oltre il risarci-
mento: è il fondamento della fiducia tra stru�ura, operatori e famiglie. Con 
l'entrata in vigore definiঞva del DM 232/2023, questo principio si traduce in 
regole chiare. Non si tra�a solo di aggiornare i contraম, ma di integrare la 
gesঞone del rischio nel cuore stesso dell'aমvità quoঞdiana. 
La norma punta a un obieমvo principale: proteggere chi cura per garanঞre 
chi è curato. Rafforzando il ruolo centrale della stru�ura rispe�o al singolo 
operatore, il decreto definisce un nuovo perimetro di sicurezza che richiede 
una trasformazione organizzaঞva profonda. 
Tra la dimensione eঞca e la norma, cosa cambia in praঞca? 
La stru�ura viene posta al centro, imponendo un obbligo assicuraঞvo che 
diventa un pilastro della sostenibilità aziendale, con massimali minimi pensaঞ 
per tutelare l'integrità del servizio nel tempo. Il decreto insiste parঞcolar-
mente sul tema della consapevolezza del rischio. La scelta tra polizze tradi-
zionali e auto-ritenzione (SIR), infaম, non è solo finanziaria, ma strategica. 
Ogni stru�ura deve ora dotarsi di una "funzione di valutazione" che sappia 
leggere i bisogni e i rischi interni. Sul piano organizzaঞvo si valorizzano i cri-
teri di trasparenza e competenza, mediante l'isঞtuzione di Comitaঞ di Valu-
tazione Sinistri e figure di Risk Management che trasformano il "sinistro" da 
semplice costo a strumento di monitoraggio e miglioramento della qualità 
assistenziale. L’appuntamento è stato pensato da Confcooperaঞve Brescia 
come un confronto aperto su norme, eঞca e organizzazione, per orientarsi e 
per esplorare come queste novità legislaঞve possano diventare uno stru-
mento per valorizzare il lavoro sanitario e sociosanitario e dare solidità al fu-
turo delle nostre realtà. 
 
Massimo Olivari 
 

 


