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PRESIDENZA  
 

ASSEMBLEA  
CONFCOOPERATIVE FEDAGRIPESCA 
LOMBARDIA 
Giovedì 9.04.2026 ore 14.30 
Presso COMAZOO Via Santellone, 37 - Monঞchiari (BS) 
 

COLTIVIAMO IL FUTURO COOPERATIVO 
Giovani compeঞঞvità e innovazione per l'agroalimentare di domani 

 
Programma 
 
13.00 Light lunch e accrediঞ 
14.30 Adempimenঞ assembleari 
 
14.45 Apertura lavori 
Luigi Bellini, presidente Comazoo5 | APERTURA  
Marco Menni, presidente Confcooperaঞve Brescia 
Massimo Minelli, presidente Confcooperaঞve Lombardia 
 
15.00  Relazione del presidente 
Fabio Perini, presidente Confcooperaঞve FedAgriPesca Lombardia 
 
15.15  La cooperazione e il se�ore agroalimentare, scenari evoluঞvi e il 
ruolo del made in Italy 
Roberto Giovannini, partner KPMG - Head of Consumer and Industrial 
Markets 
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15.45 Giovani e cooperazione: “il futuro che vogliamo” 
La parola ai partecipanঞ di Agrileadership, il percorso di formazione pro-
mosso da Confcooperaঞve Fedagripesca Lombardia 
 
Confronto aperto con le cooperaঞve agroalimentari lombarde 
 
16.30  Intervenঞ 
Alessandro Beduschi, assessore all’Agricoltura, Sovranità alimentare e Fo-
reste di Regione Lombardia 
Raffaele Drei, presidente di Confcooperaঞve FedAgriPesca 
 
17.00  Elezioni 
Elezione del Presidente, del Consiglio Regionale di Confcooperaঞve  
FedAgriPesca Lombardia e dei delegaঞ all’assemblea  
 
17.30  Chiusura lavori 
 
Segreteria Organizzaঞva lombardia@confcooperaঞve.it - 02.89054500 
C 
GENERE E GENERAZIONI 
Commissione Donne CooperAzione con il Gruppo Giovani Imprenditori 

 
Confcooperative, nel suo costante impegno a promuovere maggiore consa-
pevolezza e strumenti di crescita a tutti i livelli dell’organizzazione, ha ac-
colto con entusiasmo la proposta della Commissione Donne CooperAzione 
di avviare una riflessione condivisa con il Gruppo Giovani Imprenditori sul 
tema “Genere e Generazioni”. Da questo incontro nasce un intergruppo di 
lavoro che ha avviato un dialogo ricco di idee e riflessioni, con l’obiettivo di 
sviluppare un percorso capace di approfondire i contesti lavorativi interni 
alle cooperative.  
Il primo passo di questo percorso è la realizzazione del questionario, ideato 
con il supporto dell’Area Studi Fondosviluppo/Confcooperative che mira a 
raccogliere vissuti, percezioni ed esperienze all’interno delle cooperative. 
Le risposte raccolte costituiranno materiale prezioso per proseguire nella 
ricerca e definire nuovi sviluppi del progetto. 
Per la compilazione, aperta al  più ampio numero possibile di componenti 
delle cooperative è raggiungibile tramite il seguente link: 
https://forms.gle/6afRovz3c1m4dVuE8iombarde 

17 
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17.30 | CHIUSURA LAVO 
 

FORMAZIONE 
CONSORZIO KOINON  
FORMAZIONE IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO 
Corso di aggiornamento primo soccorso 
Mercoledì 15 Aprile 2026 dalle 14,00 alle 18,00 
Presso Confcooperaঞve Brescia (via XX Se�embre, 72 -Brescia) 
Costo: 120,00 € + IVA 
Iscrizioni entro mercoledì 8 Aprile 2026 
Per info e iscrizioni: formazionesicurezza@confcooperaঞve.brescia.it 
 
Corso di aggiornamento preposti 
Martedì 21 Aprile 2026 dalle 9,00 alle 13,00 e dalle 14,00 alle 16,00 
Webconference 
Costo: 120,00 € + IVA 
Iscrizioni entro martedì 14 Aprile 2026 
Per info e iscrizioni: formazionesicurezza@confcooperaঞve.brescia.it 
 
Corso di formazione base preposti 
Mercoledì 22 Aprile 2026 dalle 9,00 alle 13,00 e dalle 14,00 alle 16,00 
Martedì 28 Aprile 2026 dalle 9,00 alle 13,00 e dalle 14,00 alle 16,00 
Webconference 
Costo: 200,00 € + IVA 
Iscrizioni entro mercoledì 15 Aprile 2026 
Per info e iscrizioni: formazionesicurezza@confcooperaঞve.brescia.it 

CCIAA BRESCIA 
Webinar AI per EXECUTIVE  
Mercoledì 1 aprile 2026 - ore 16 
La Camera di Commercio di Brescia organizza la rassegna “AI for Business: 
Nuovi orizzonti e Decision Making”, il ciclo di webinar dedicato all'appro-
fondimento delle tecnologie di Intelligenza Artificiale, con l'obiettivo di for-
nire alle Imprese gli strumenti necessaria all'individuazione dei modelli ap-
propriati ai propri processi aziendali ed all'adeguata valutazione delle cor-
rette metodologie di implementazione.  
Evento fruibile a titolo gratuito e in modalità online previa iscrizione al se-
guente link: 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdLP21_KiAWlDL4d1Vqr-
SQygOWvZP6KsJ8xfX5HIJyyPXTuYA/viewform  
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OPPORTUNITÀ  
 
Guida ai ristoranঞ cooperaঞvi - ulঞmo avviso 
Confcooperaঞve e Fondosviluppo promuovono la terza edizione della 
Guida Nazionale dedicata alle esperienze di ristorazione delle cooperaঞve. 
Entro martedì 31 marzo, le cooperaঞve interessate devono compilare e in-
viare la scheda predisposta da Confcooperaঞve con la foto JPG del punto di 
ristoro (risoluzione minima 300 dpi) a rsalvo@confcooperaঞve.brescia.it 
(per info e per ricevere il format della scheda, conta�are Roberto Salvo per 
mail o tel. 030-3742.352). 

 
 
 

APPUNTAMENTI 
Cooperaঞva Sociale Palazzolese  
Sabato 28 marzo 2026 – ore 1,00 
Via Giambaমsta Vico – Palazzolo sull’Oglio 
Inaugurazione dell’immobile ogge�o di un intervento di recupero edilizio 
che ha portato alla realizzazione di 18 nuovi appartamenঞ. 
L’incontro rappresenta un momento importante di resঞtuzione alla comu-
nità e di presentazione dell’intervento realizzato, che contribuisce alla valo-
rizzazione del patrimonio urbano e alla crescita del territorio. 
 
Programma 
Ore 11.00  Saluঞ isঞtuzionali 
Ore 11.30  Benedizione e taglio del nastro 
Ore 11.45  Visita agli spazi 
Ore 12.00  Aperiঞvo conviviale presso Villa Pensionaঞ, Parco delle Tre Ville 
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IL PUNTO 
Una generazione in riঞrata:  
il tramonto dell’impresa giovane 
 
L’Italia sta perdendo i suoi giovani, e con loro la spinta a fare impresa. Tra 
salari stagnanঞ e una precarietà ormai stru�urale, il 2024 ha segnato un 
nuovo record negaঞvo: la povertà lavoraঞva nel Belpaese ha superato la me-
dia europea, spingendo migliaia di under 35 verso l’emigrazione.  
È quanto emerge dall’indagine n. 325 del marzo 2026 del centro Studi & Ri-
cerche di Confcooperaঞve/Fondosviluppo “Una generazione in riࢼrata: im-
prese e cooperaࢼve giovanili tra crisi e speranza”. 
 
Il dato più allarmante emerge dal sistema produমvo interno, incapace di ga-
ranঞre il ricambio generazionale. I numeri del 2025 fotografano un’erosione 
costante: in dieci anni lo stock di imprese giovanili è crollato del 22%, pas-
sando da 548 mila a 427 mila unità. A soffrire maggiormente è il modello 
cooperaঞvo, un tempo pilastro dell’occupazione giovanile, che oggi vive una 
crisi profonda. Le cooperaঞve aমve guidate da giovani sono passate da oltre 
7.700 a sole 2.263: una flessione del 70,7%, tre volte superiore alla media 
del se�ore imprenditoriale complessivo. 
 
Il saldo tra nuove iscrizioni e cessazioni resta tecnicamente posiঞvo, ma è un 
dato illusorio: il ritmo delle nuove nascite non riesce più a compensare 
l’uscita delle imprese che, per puro invecchiamento anagrafico dei soci, per-
dono lo status di "giovanili". La cooperazione giovanile rappresenta ormai ap-
pena il 3,9% del totale nazionale, un minimo storico che cerঞfica uno scarso 
appeal del modello verso le nuove leve. 
 
Nonostante il declino, la resistenza si frammenta in qua�ro modelli territo-
riali: il sociale-welfare nelle aree urbane del Nord e del Sud; l'agricoltura nel 
Mezzogiorno; le costruzioni nelle zone alpine e il turismo nelle regioni co-
sঞere. La Lombardia, ad esempio, punta tu�o sul socio-sanitario (26,2% delle 
sue coop giovani), ma vede una vitalità inaspe�ata nella logisঞca. Tu�avia, 
sono segnali isolaঞ: senza poliঞche di sostegno al reddito e prospeমve di 
stabilità, la "generazione in riঞrata" rischia di trasformarsi in un’assenza defi-
niঞva. 
 
Massimo Olivari 
 
h�ps://www.fondosviluppo.it/Area-studi/Studi-e-Ricerche 
 

 


