
mutualistico che funziona. Non promesse, ma flussi economici verificabili, servizi erogati, 

famiglie supportate.

409
richieste di rimborso per 

campagne di 
prevenzione

4.173
fatture per spese 

mediche rimborsate a 
833 Soci

768
buoni e sussidi per figli 

dei Soci

18
iniziative culturali e 

ricreative (538 persone 
coinvolte)

Per le campagne di prevenzione sanitaria, i Soci hanno potuto beneficiare sia di tariffe 

scontate rispetto al normale prezzo di listino, sia di un rimborso straordinario pari al 60% 

ggiunto i 36.700 

euro. Per le spese mediche ordinarie, il rimborso parziale riconosciuto a 833 Soci ammonta 

complessivamente a 60.000 euro. A questi si aggiungono circa 39.000 euro erogati sotto 

forma di buoni e sussidi per le attività e le spese legate ai figli dei Soci.

Cifre che restituiscono la dimensione concreta di un welfare integrativo capace di fare la 

differenza nel bilancio delle famiglie, senza sostituire il Servizio Sanitario Nazionale ma 

affiancandolo laddove i tempi, i costi o le distanze lo rendono necessario.

IL PROGRAMMA PREVENZIONE 2026: STRUTTURA E ACCESSO

Attivo dal 1° aprile al 30

oculistica, otorinolaringoiatria e diagnostica laboratoristica. Una specifica sezione dello

capillare di punti prelievo distribuiti sul territorio.

Le prestazioni sono accessibili con corsie preferenziali attraverso la rete sanitaria MutuaSalus, 

dedicata ai Soci. Il rimborso straordinario del 60% con un plafond annuale di 250 euro per 

associato è richiedibile digitalmente tramite il portale Garda Vita entro 60 giorni dalla data 

della prestazione. I voucher possono essere richiesti fino al 30 ottobre 2026, con possibilità di 

utilizzarli entro il 31 dicembre.

Il programma include anche il progetto aNPIAmente, dedicato al supporto del neurosviluppo 

nei minori, con valutazioni neuropsichiatriche specialistiche a tariffe calmierata per le famiglie 

associate.



LE VOCI DI CHI GUIDA IL PROGETTO

complesso, offrire percorsi di prevenzione strutturati, tariffe agevolate e un 

sistema di rimborsi sostenibile significa mettere davvero la persona al centro. 

Questo programma non è un insieme di prestazioni, ma un patto di cura 

reciproca: un modello mutualistico che rafforza la comunit e tutela la salute 

Nicola Piccinelli, Presidente di Garda Vita ETS

delle persone fosse parte integrante della missione di una banca cooperativa. 

Ventisei anni dopo, quella scelta si conferma lungimirante. Essere Banca 

fondatrice e sostenitrice di Garda Vita significa assumersi una responsabilità 

che va ben oltre il sostegno finanziario: significa condividere i valori di una 

comunità che si prende cura di sé stessa. Il Programma Prevenzione 2026 è 

Franco Tamburini, Presidente di BCC Garda

filantropia: è coerenza strategica. Un socio che accede a percorsi di 

prevenzione strutturati, che riceve un rimborso concreto sulle spese mediche, 

che vede tutelato il benessere dei propri figli, è un socio che sperimenta nel 

numeri del bilancio 2025 oltre 135.000 euro redistribuiti tra rimborsi, sussidi 

e iniziative misurano un ritorno sociale che nessun indice finanziario riesce 

a catturare pienamente, ma che alimenta la fiducia che tiene insieme il 

Massimiliano Bolis, Direttore Generale di BCC Garda



INFORMAZIONI

Il Programma Prevenzione 2026 è riservato ai Soci Garda Vita e ai loro familiari 

(coniuge/convivente e figli fiscalmente a carico). Tutte le informazioni, i voucher e i dettagli 

sulle prestazioni sono disponibili presso le filiali BCC Garda e sul sito istituzionale.
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