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PRESIDENZA  
 

Fesঞval dell'Economia di Trento 2026 
"Dal mercato ai nuovi poteri. Le speranze dei giovani" 
Confcooperaঞve Brescia sarà a Trento con una propria delegazione.  
Venerdì 22 maggio, alle ore 14.30, il Consiglio Provinciale si riunirà dire�a-
mente allo stand di Confcooperaঞve in Piazza Duomo: un segnale forte della 
volontà di essere presenঞ non solo come spe�atori, ma come protagonisঞ 
aমvi del dibaমto, portando la voce e le esperienze del territorio bresciano 
al cuore di uno degli evenঞ economici più importanঞ del Paese. 
 

Concorso “Sostenibilità in Cooperaঞva”  
La sesta Giornata della Sostenibilità si terrà a Roma il prossimo 28 o�obre. 
Per partecipare, entro il 18 se�embre p.v. le cooperaঞve devono inviare a 
confcooperaঞvesostenibilita@confcooperaঞve.it e per conoscenza a 
rsalvo@confcooperaঞve.brescia.it la foto o il cortometraggio che rappre-
senঞ la propria opera riferibile ad aমvità sostenibile. 
Le opere devono tesঞmoniare l’impegno della cooperaঞva rispe�o ad al-
meno una delle cinque P e/o uno degli ambiঞ di azione dei 17 Obieমvi di 
Sviluppo Sostenibile dell’Agenda 2030 (le didascalie saranno fondamentali 
per la collocazione nel giusto ambito). Le “5 P” di Agenda 2030 sono:  

 Persone. Eliminare fame e povertà in tu�e le forme, garanঞre dignità 
e uguaglianza.  

 Prosperità. Garanঞre vite prospere e piene in armonia con la natura.  
 Pace. Promuovere società pacifiche, giuste e inclusive.  
 Partnership. Implementare l’Agenda a�raverso solide partnership.  
 Pianeta. Proteggere le risorse naturali e il clima del pianeta per le ge-

nerazioni future.  
I premi saranno messi a disposizione da Fondosviluppo e andranno alle 
prime cinque classificate delle due categorie (foto e cortometraggio).  
 
Per visionare il regolamento e avere il modulo di partecipazione, scrivere a 
rsalvo@confcooperaঞve.brescia.it (per info tel. 030/3742.352) 



 

 2

Anno 15 
n° 10 
21 maggio 2026 

 

OPPORTUNITÀ  
Centro Studi Assaggiatori 
 

Seconda sessione di formazione per il corso per panel leader. 
Questo percorso formaঞvo è proge�ato per trasformare un assaggiatore 
competente in un manager dell'analisi sensoriale. Il panel leader è la figura 
chiave capace di organizzare il lavoro in ogni aspe�o, scegliendo il test cor-
re�o per ogni esigenza e validando la qualità del lavoro del gruppo. l'obieমvo 
è passare dalla semplice percezione alla misurazione, fornendo supporto a 
tu�e le funzioni aziendali. 
Diventare panel leader, i vantaggi per l’azienda: 

 un markeঞng efficace e vendite basate sul valore 
 efficienza in ricerca e sviluppo e oমmizzazione dei cosঞ 
 controllo fornitori e standardizzazione 

Dal 7 al 9 luglio 2026 presso Confcooperaঞve Milano 

Termine iscrizioni: 23 giugno 2026 

Per info:  info@goodsenses.it  -  tel. 375/8485110 

 
Premio “SHE MADE A DIFFERENCE” 
 
Da oltre quindici anni, il premio “She Made a Difference” valorizza e rico-
nosce donne della provincia di Brescia che, attraverso il proprio impegno, la 
propria visione e il proprio contributo, hanno lasciato un segno concreto 
nella comunità, diventando esempi di ispirazione, leadership e cambia-
mento positivo. E’ possibile segnalare donne meritevoli di riconoscimento: 
professioniste, imprenditrici, educatrici, sportive, artiste, volontarie, leader 
o figure che, attraverso il loro operato, abbiano contribuito in modo signi-
ficativo alla crescita sociale, culturale, educativa o umana del territorio. 
Ogni candidatura rappresenta un’opportunità per valorizzare esperienze 
capaci di ispirare altre persone e generare un impatto positivo nella comu-
nità. 
Per inviare una candidatura è possibile compilare il modulo al seguente link. 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScEvSKm-MH9yXDUMe-
pJhZKyRDnGJx_zQnrN97nnhXb3Rx5_ng/viewform 
La scadenza per l’invio delle candidature è fissata al 2 giugno 2026. 
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APPUNTAMENTI 
La nuvola nel sacco 
Lunedì 25 maggio 2026, alle ore 18.30, presso la Nuova Libreria Rinascita 
(via della Posta 7, Brescia), La Nuvola nel Sacco presenterà Il Glossario, pub-
blicazione nata da un intenso percorso colleমvo di riflessione, confronto e 
scri�ura creaঞva che ha coinvolto 16 persone tra soci e dipendenঞ della 
cooperaঞva.  
La Nuvola nel Sacco, in occasione del suo quarantesimo compleanno, ha 
scelto di raccontarsi a�raverso le parole che ne hanno a�raversato la sto-
ria e che conঞnuano ancora oggi a orientarne il lavoro e la visione.  
Le sedici parole raccolte nella pubblicazione non sono casuali: richiamano 
infaম i sedici soci fondatori della cooperaঞva. 
Ad accompagnare la presentazione sarà la giornalista e poetessa Francesca 
Cerno, che nel corso della serata presenterà il volume e leggerà alcune 
delle poesie nate durante il laboratorio di scri�ura.  
Con lei, la presidente della cooperaঞva, Federica Avigo, e alcuni degli au-
tori della pubblicazione.  
Al termine dell’incontro, seguirà un aperiঞvo a cura della Cooperaࢼva So-
ciale ONLUS ArࢼcoloUno.  
L’ingresso è libero, fino ad esaurimento posঞ.  
Per informazioni: chiara.presࢼni@nuvolanelsacco.it / 030.2452016 
 
 

CCDC 
Massimo Cacciari parla del suo ultimo libro: KAOS 
Mercoledì 27 maggio ore 18:30  
Salone Bevilacqua (via Pace 10 – Brescia) 
Una riflessione sul disordine globale contemporaneo. Massimo Cacciari in 
dialogo con il Presidente CCDC Maurizio Faroni. La politica contempora-
nea vive della tensione irriducibile tra la potenza della tecnica, volta a 
omologare il globo ai propri protocolli astratti e la resistenza dei grandi 
spazi politici, impegnati a difendere il proprio residuo potere sovrano. In 
questo scontro, in cui tutti gli imperi, compreso quello americano, sem-
brano perdere il controllo del proprio destino, il Kaos diventa la forma 
stessa del mondo. Anche la geopolitica, che mira a organizzare realistica-
mente i rapporti internazionali, lo assume come condizione di partenza, 
mai del tutto superabile, da cui però può nascere un ordine possibile. Ma 
quale? La politica riuscirà a fronteggiare le potenze congiunte della tec-
nica e dell’economia, che insidiano la sua stessa presenza? 
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IL PUNTO 
Poliঞkē  
Una scuola poliঞca che cambia il modo di 
guardare al futuro 
Concludere un percorso formaঞvo con la sensazione che qualcosa, nei propri 
schemi di pensiero, sia cambiato in modo sostanziale. È questa la valutazione 
più ricorrente tra i partecipanঞ alla quarta edizione di Poliঞkē, la Scuola Po-
liঞca di Confcooperaঞve Lombardia, giunta ad aprile 2026 alla sua conclu-
sione dopo se�e mesi di lavoro intenso tra seminari, officine di futuro e due 
moduli residenziali. 
Il programma — costruito a�orno ai grandi macro-trend della geopoliঞca, 
della trasformazione digitale, della demografia e dell'economia sociale euro-
pea — ha offerto ai trenta corsisঞ una bussola per leggere la complessità del 
presente senza esserne sopraffaম. Tra i Consiglieri di Presidenza di Confcoo-
peraঞve Brescia, il bilancio è posiঞvo e arঞcolato. Michele Brescianini parla 
di “una grande opportunità di avere uno sguardo più ampio sul mondo di Conf-
cooperaࢼve Lombardia, con la costruzione di relazioni che stanno conࢼnuando, 
ancorate alla realtà, non solo ai sogni. Si è ragionato sui mega trend non modifi-
cabili, ma anche su futuri possibili per le singole realtà e sopra�u�o a livello del 
sistema di rete più ampio”. 
Sul piano metodologico, la scuola ha alternato docenze accademiche di alto 
profilo a laboratori interaমvi condoম da Rocco Scolozzi, futurista professio-
nista e facilitatore di Pensiero Sistemico. Strumenঞ come il modello Iceberg, 
il Triangolo dei Futuri e la Causal Layered Analysis hanno accompagnato i 
corsisঞ nel ripensare le cooperaঞve che dirigono, allenandoli a disঞnguere 
tra ciò che è urgente e ciò che è davvero rilevante, a riconoscere i focus cen-
trali nei sistemi complessi. Marco Marchi so�olinea come “un punto di forza 
sia stata la trasversalità delle provenienze professionali dei partecipanࢼ che, in-
sieme ad alcune esperienze quali l'uࢼlizzo di pia�aforme tecnologiche per il lavoro 
di gruppo, si sono ricomposte come un puzzle in una prospe࣌va di senso condi-
visa”. 
Presenঞ tra le componenঞ del gruppo bresciano Sara Pedreম Ca�aneo e 
Giulia Corsini che, a seguito del percorso di formazione, hanno assunto ri-
speমvamente i ruoli di Vicepresidente del Se�ore Federsolidarietà Brescia e 
di Consigliera di Federsolidarietà Lombardia. La loro presenza ha arricchito 
ulteriormente la rappresentanza del territorio, portando dentro la scuola lo 
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sguardo specifico della cooperazione sociale e confermando quanto Poliঞkē 
sappia essere uno spazio di contaminazione trasversale tra se�ori e sensibi-
lità diverse. 
Parঞcolare a�enzione ha suscitato il modulo dedicato all'intelligenza arঞfi-
ciale e alla trasformazione digitale, affrontato con taglio criঞco e prospeমco. 
Marco Vineম, Presidente del Se�ore Lavoro, Servizi e Cultura, ne resঞtuisce 
la densità: “Percorso molto orientato al pensiero criࢼco circolare con una proie-
zione costru࣌va sul piano dei modelli decisionali e delle strategie di governo 
dell'innovazione. Parentesi ampia su AI come a�enzione criࢼca al data se࣌ng da 
parte di governi, grandi agenzie e corporaࢼon, dove il machine learning può di-
ventare un fa�ore di rischio appropriaࢼvo e di controllo. Affrontato anche l'AI ACT 
europeo, che cerca di fare ordine sul piano filosofico, tecnologico e normaࢼvo”. 
Ciò che Poliঞkē lascia ai suoi corsisঞ non è soltanto un aggiornamento di 
competenze, ma qualcosa di più difficile da misurare e più duraturo: una co-
munità di apprendimento desঞnata a conঞnuare a interrogarsi. 
 
Massimo Olivari 

 
 
 

 


